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16. - Cadrele militare, soldaţii şi gradaţii voluntari, în activitate, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut 
special din sistemul administraţiei penitenciare şi personalul contractual care desfăşoară activitate de 
conducători de autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu ataş, care prin natura muncii lucrează 
peste programul normal de lucru, inclusiv în zilele de repaus săptămânal sau în zilele în care, în conformitate 
cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, şi cărora nu li se poate acorda timp liber corespunzător, au dreptul 
la o indemnizaţie de 5-25% din solda funcţiei de bază, salariul funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază, 
în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite. 
 
 
 



                                                                                                                                                                                        111

 
Anexa nr.IV/3A 

 
Primele şi sporurile 

acordate personalului aeronautic 
 

    I. Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 şi 31 din Statutul personalului aeronautic din Aviaţia Militară a 
României, denumit în continuare statut, aprobat prin Legea nr. 35/1990, încadrat, potrivit statului de organizare, 
în funcţii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte şi care desfăşoară efectiv activităţi 
aeronautice, beneficiază, în condiţiile prevăzute de acesta, de următoarele prime: 
    A. Prima de clasificare 
    1. Prima de clasificare se acordă lunar personalului navigant de aviaţie şi paraşutiştilor militari, în limitele a 
8% - 30% din solda funcţiei de bază, diferenţiată în raport cu titlul de clasificare deţinut, categoria de personal 
navigant, aeronave şi activităţi. 
    Pentru militarii în termen prima de clasificare se calculează la solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui 
soldat voluntar în activitate, cu o gradaţie. 
    B. Prima orară de zbor 
    Prima orară de zbor se acordă tuturor categoriilor şi specialităţilor de personal navigant de aviaţie, definite la 
art. 9 şi 17 din statut, astfel: 
    2. Prima orară de zbor se acordă pilotului comandant de bord, diferenţiat în funcţie de categoria de aeronave şi 
de condiţiile de zbor, în procente cuprinse între 2% - 10% din solda funcţiei de bază a comandantului de 
escadrilă/ similar. 
    3. Pentru zborurile executate în echipaj, membrii acestora au dreptul la prima orară de zbor, calculată în 
limitele a 50% - 85% din prima orară de zbor a pilotului comandant de bord, în raport cu categoria de personal 
navigant şi cu activităţile pe care le desfăşoară la bordul aeronavei. 
    4. Personalului navigant i se acordă sporuri, în limitele a 50% - 200% din prima orară de zbor, stabilită la cap. I 
lit. B pct. 2 şi 3, în funcţie de tipul şi dificultatea misiunii de zbor, de condiţiile în care se execută zborul şi de 
categoria de aeronave respectivă. 
    5. Prima orară de zbor şi sporurile prevăzute la cap. I lit. B pct. 2, 3 şi 4 se acordă în acelaşi cuantum ambilor 
piloţi de pe aeronave de instrucţie şi de luptă,  în cazul zborurilor de încercare, recepţie şi verificare a 
aeronavelor, pentru cercetarea meteorologică, demonstrative sau în cadrul aplicaţiilor şi antrenamentelor. 
    6. Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau în cadrul companiilor civile de transport aerian 
primele orare de zbor şi sporurile se acordă, pentru întregul traiect de zbor, în cuantumurile prevăzute de 
reglementările în vigoare pentru Aviaţia Civilă. 
    7. Prima orară de zbor se plăteşte în funcţie de durata misiunii de zbor rezultată din registrele de cronometraj. 
În cazurile în care calificativele obţinute în urma executării zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia în 
calcul la plata primelor orare de zbor. 
    C. Prima de paraşutare 
    8. Prima de paraşutare se acordă lunar tuturor categoriilor şi specialităţilor de personal aeronavigant, definite la 
art. 9, 10 şi 17 din statut, în procente cuprinse între 2% - 8% din solda funcţiei de bază a comandantului de 
batalion paraşutişti/similar, pentru fiecare paraşutare executată, diferenţiat în raport cu condiţiile de lansare şi 
aterizare, cu condiţiile de zbor şi meteorologice şi cu dificultatea lansării. 
    9. Pentru paraşutările executate sub formă de exerciţii combinate, cu acţionarea comenzii manuale, cu 
deschiderea paraşutei de rezervă, cu lansarea cu container de luptă sau materiale şi de la înălţimi şi viteze 
periculoase de lansare, personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 şi 17 din statut i se acordă sporuri în 
procente cuprinse între 1% - 5% din solda funcţiei de bază a comandantului de batalion paraşutişti/similar. 
    10. Pentru catapultarea din aeronavă piloţilor li se acordă prime echivalente cu: 
    a) o soldă lunară brută, în cazul catapultării ca urmare a unui caz de forţă majoră prevăzut în instrucţiunile de 
pilotaj; 
    b) două solde lunare brute, în cazul catapultării de încercare - testare sau recepţie a sistemelor de salvare. 
    D. Prima specială pentru încercarea, recepţia şi verificarea în zbor a tehnicii aeronautice 
    Prima specială pentru încercarea, recepţia şi verificarea în zbor a tehnicii aeronautice se acordă tuturor 
categoriilor şi specialităţilor de personal aeronavigant, definite la art. 8 şi 17 din statut, astfel: 
    11. Pentru zborurile de încercare, recepţie şi verificare a aeronavelor prototip şi a celor nou-construite 
personalului navigant de aviaţie i se acordă prime speciale, calculate în procente faţă de solda funcţiei de bază a 
comandantului escadrilei de aviaţie/similar, la categoria respectivă de aeronave, după cum urmează: 
    a) pentru primul zbor al unei aeronave prototip, în limitele a 200% - 500%, în funcţie de categoria de aeronave; 
    b) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, în limitele a 30% - 70%, în funcţie de categoria de 
aeronave; 
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    c) pentru fiecare zbor de încercare a unei aeronave nou-construite, prevăzut în programele de încercare pentru 
omologare sau de casă (cu excepţia primului zbor), în limitele a 5% - 20%, în funcţie de categoria de aeronave; 
    d) pentru fiecare zbor de încercare a produselor noi de aviaţie (motoare, sisteme de salvare, rachete, muniţii, 
bombe, instalaţii de armament şi anvelope), în limitele a 4% - 15 % . 
    12. Pentru paraşutările executate în scopul încercării, recepţiei şi verificării paraşutelor prototip sau nou-
construite, paraşutiştilor li se acordă prime speciale, calculate în procente faţă de solda funcţiei de bază a 
comandantului de batalion paraşutişti/similar, după cum urmează: 
    a) pentru fiecare paraşutare de omologare a produselor prototip şi serie zero, în limitele a 10% - 20%, în funcţie 
de categoria şi tipul de paraşută; 
    b) pentru fiecare paraşutare de recepţie şi verificare a produselor noi, în limitele a 5% - 10%, în funcţie de 
categoria şi tipul de paraşută. 
    13. Pentru zborurile de încercare a unei aeronave după reparaţia capitală sau medie, pentru recepţia unei 
aeronave noi sau reparate, precum şi pentru verificare după executarea unor lucrări de importanţă majoră (lucrări 
regulamentare, schimbări de agregate de motoare) se acordă prime speciale, calculate în limitele a 4% - 18% din 
solda funcţiei de bază a comandantului escadrilei de aviaţie/similar, la categoria respectivă de aeronave. 
    14. Pentru paraşutările executate în scopul recepţiei paraşutelor după reparaţia capitală sau medie, precum şi 
pentru verificările prin paraşutare a produselor la care s-au executat lucrări de importanţă majoră, paraşutiştilor li 
se acordă prime speciale în procente faţă de solda funcţiei de bază a comandantului de batalion paraşutişti/similar, 
în limitele a 4% - 8%. 
    15. Prime speciale, stabilite la cap. I lit D pct. 11 şi 13, se acordă membrilor echipajului în cuantum de 75% din 
prima pilotului comandant de bord, iar pentru încercarea sau recepţia aeronavelor de instrucţie şi de luptă, 
integral ambilor piloţi. 
    II. Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 şi 31 din statut, încadrat, potrivit statului de 
organizare, în funcţii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte şi care desfăşoară efectiv 
activităţi aeronautice, beneficiază în condiţiile prevăzute de acesta de următoarele prime: 
    A. Prima de clasificare 
    16. Prima de clasificare se acordă lunar personalului aeronautic nenavigant, cu excepţia inginerilor şi 
subinginerilor, în limitele a 5% - 19% din solda funcţiei de bază, diferenţiat în raport cu titlul de clasificare 
deţinut, categoria de personal nenavigant şi categoria de tehnică aeronautică. 
    B. Prima de specializare 
    17. Prima de specializare se acordă lunar ofiţerilor ingineri şi subingineri de aviaţie, de transmisiuni 
aeronautice şi protecţia navigaţiei aeriene, în limitele a 8% - 22% din solda funcţiei de bază, diferenţiat în raport 
cu titlul de specializare deţinut, categoria de personal nenavigant şi categoria de tehnică aeronautică. 
    C. Prime pentru asigurarea activităţilor aeronautice 
    Primele pentru asigurarea activităţilor aeronautice se acordă tuturor categoriilor şi specialităţilor de personal 
aeronautic nenavigant, definite la art. 12 şi 17 din statut, precum şi inginerilor, subinginerilor şi tehnicienilor de 
bord, astfel: 
    18. Prima de aterizare se acordă personalului tehnic-ingineresc de aviaţie, definit la art. 13 şi 17 din statut, din 
unităţi (similare) care execută activităţi de pregătire pentru zbor a aeronavelor, exploatează la sol şi în zbor 
aeronave, exploatează şi întreţin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine şi de prevenire a 
evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv. 
    Prima de aterizare se acordă lunar, diferenţiat pe categorii de funcţii ale personalului şi tipuri de aeronave, în 
limitele a 0,04% - 3% din solda funcţiei de bază corespunzătoare inginerului şef al escadrilei/similar, pentru 
fiecare aterizare urmată de refacerea capacităţii de zbor. 
    19. Pentru aterizările executate în cadrul starturilor de noapte prima de aterizare, prevăzută la pct.18, se 
majorează cu 50%. 
    20. Pentru personalul tehnic-ingineresc de aviaţie care operează tehnica de avioane fără pilot, prima de 
aterizare (lansare) reprezintă un cuantum în limitele a 5% - 40% din solda funcţiei de bază, pentru fiecare lansare, 
diferenţiat pe categorii şi tipuri de avioane fără pilot. 
    21. Personalul aeronautic care execută activităţi de exploatare a simulatoarelor de zbor, beneficiază de o primă 
pentru asigurare tehnică, în cuantum de 0,10% - 0,50% din solda funcţiei de bază, pentru fiecare oră de 
funcţionare a simulatorului în procesul de instruire a personalului navigant, diferenţiat pe categorii şi tipuri de 
simulatoare. 
    22. Soldaţii şi gradaţii voluntari în activitate, precum şi militarii în termen, calificaţi, care desfăşoară activităţi 
de asigurare tehnică de aviaţie, beneficiază lunar de o primă de aterizare în limitele a 0,5% - 2,5% din solda 
funcţiei de bază corespunzătoare gradului de caporal, pentru fiecare aterizare, urmată de refacerea capacităţii de 
zbor, diferenţiat pe categorii de aeronave şi activităţi. 
    23. Prima pentru asigurarea tehnică a zborului se acordă personalului tehnic-ingineresc de aviaţie, definit la art. 
13 şi 17 din statut, care execută lucrări regulamentare, periodice şi de întreţinere, reparaţii curente şi modernizări 
ale tehnicii de aviaţie, precum şi activităţi de conducere a proceselor de exploatare, reparare-fabricare, asimilare 
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şi experimentare a tehnicii de aviaţie şi de asigurare cu tehnică de aviaţie. Face excepţie personalul tehnic-
ingineresc de aviaţie din unităţile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice şi din comisiile de reprezentanţi 
militari de pe lângă acestea. 
    Prima pentru asigurarea tehnică a zborului se acordă lunar, în funcţie de numărul orelor de zbor realizate, la 
eşalonul respectiv, diferenţiat pe categorii de personal şi categorii de aeronave, în limitele a 0,003% - 0,1% din 
solda funcţiei de bază, pentru ora de zbor. 
    24. Pentru personalul de comandă din unităţile care operează tehnica de avioane fără pilot se acordă, la sfârşitul 
fiecărui an, o primă pentru asigurarea zborului, egală cu valoarea soldei funcţiei de bază, în vigoare în luna 
decembrie, proporţional cu îndeplinirea planului anual de lansări a avioanelor. 
    25. Prima de reparaţii se acordă personalului tehnic-ingineresc de aviaţie, de transmisiuni aeronautice şi 
protecţia navigaţiei aeriene din unităţile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice şi comisiile de reprezentanţi 
militari de pe lângă acestea, care execută sau conduc activităţi de reparaţii, modernizări, proiectare, fabricare, 
asimilare şi experimentare a tehnicii aeronautice militare, precum şi recepţia acesteia din fabricaţie şi reparaţie. 
    Prima de reparaţii se acordă lunar, în funcţie de tehnica reparată, fabricată şi recepţionată, diferenţiat pe 
categorii de personal şi în raport de complexitatea lucrărilor, în procent de 0,2% - 15% din solda funcţiei de bază, 
pentru fiecare produs recepţionat de beneficiar. 
    26. Prima de start se acordă meteorologilor, personalului tehnic de transmisiuni aeronautice şi protecţia 
navigaţiei aeriene şi personalului tehnic auto care execută, organizează sau conduc activităţi specifice asigurării 
starturilor de zbor cu aeronave militare. 
    Prima de start se acordă lunar, în funcţie de numărul de starturi de zbor executate/misiuni independente, în 
limitele a 1% - 2% din solda funcţiei de bază, pentru fiecare start, diferenţiat pe categorii de personal şi aeronave. 
    Prin start executat se înţelege startul îndeplinit în proporţie de cel puţin 50% din durata planificată, la care 
specialistul respectiv a desfăşurat activităţi specifice de asigurare a zborului. 
    Prin misiune independentă se înţelege zborul executat de o aeronavă izolată sau, după caz, formaţie de 
aeronave, la ordin, la care specialistul respectiv a desfăşurat activităţi specifice de asigurare a zborului. 
    27. Prima de dirijare se acordă lunar navigatorilor de sol pentru conducerea, dirijarea şi coordonarea activităţii 
de zbor a aeronavelor militare, în funcţie de numărul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, în limitele a 
0,02% - 2% din solda funcţiei de bază, diferenţiat pe categorii de personal, tehnică aeronautică şi activităţi. 
    III. În conformitate cu art. 57 din statut, de prevederile prezentei anexe beneficiază personalul aeronautic din 
Ministerul Apărării Naţionale încadrat, potrivit statului de organizare, în funcţii specifice categoriei de personal 
aeronautic din care face parte şi care desfăşoară efectiv activităţi aeronautice, precum şi militarii din unităţile de 
toate armele şi cei detaşaţi în afara Ministerului Apărării Naţionale, care execută activităţi aeronautice militare. 
    Condiţiile de acordare a primelor şi sporurilor de care beneficiază personalul aeronautic, precum şi 
diferenţierea cuantumurilor în cadrul limitelor prevăzute în prezenta anexă, pe categorii de personal, tehnică 
aeronautică şi activităţi, se stabilesc prin norme aprobate de ministrul apărării naţionale. 
    IV. În cazul imposibilităţii desfăşurării activităţilor aeronautice specifice categoriei de personal aeronautic din 
care face parte, ca urmare a unui eveniment de aviaţie, a unei boli profesionale sau a unor defecţiuni cauzate de 
activităţile aeronautice desfăşurate, personalul aeronautic beneficiază de: 
    a) toate drepturile prevăzute pentru categoria de personal aeronautic din care face parte, pe timpul recuperării 
capacităţii de muncă, până la stabilirea situaţiei medico-militare, fără a se depăşi însă durata de 2 ani; 
    b) o compensaţie la solda lunară, astfel încât noile drepturi salariale să nu se micşoreze, în cazul în care 
desfăşoară alte activităţi militare decât cele specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, până la 
limita de vârstă prevăzută la art.45 din Statutul personalului aeronautic din Aviaţia Militară a României, aprobat 
prin Legea nr. 35/1990. 
    Compensaţia reprezintă diferenţa dintre solda lunară şi prima de clasificare, cumulate, avute ca personal 
aeronautic, şi solda lunară cuvenită pentru funcţia în care este încadrat cel în cauză. 
    Prevederea de la lit b) se aplică pentru personalul aeronautic care are o vechime efectivă în serviciu de cel 
puţin 80% din vechimea minimă prevăzută de legislaţia în vigoare pentru pensionare. 
    V. Dispoziţiile prezentei anexe se aplică în mod corespunzător întregului personal aeronautic militar şi 
poliţiştilor, care îşi desfăşoară activitatea în condiţii similare. 
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Anexa nr.IV/3B 

 
 

DREPTURILE BĂNEŞTI 
specifice personalului ambarcat, ale celui care execută salturi din elicoptere în apă şi ale scafandrilor din 

marina militară 
 
 
I. Drepturile băneşti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafaţă 
 1. – Cadrele militare şi soldaţii şi gradaţii voluntari, în activitate, precum şi personalul civil din 
subunităţile şi unităţile marinei militare, ambarcat pe nave de suprafaţă, are dreptul la o indemnizaţie de 
ambarcare, astfel : 
 a) Pe timpul cât navele se află în baza lor permanentă: 
 - personalul militar şi personalul civil - 15% din solda funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază; 
 - elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar - 10% din solda 
funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate. 
 b) Pe timpul cât navele se deplasează din baza lor permanentă pentru instrucţii, aplicaţii sau alte 
misiuni, pe lângă drepturile prevăzute la lit. a) mai beneficiază de: 
 - personalul militar şi personalul civil - 15% din solda funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază; 
 - elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar - 10% din solda 
funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate. 

Prin personal ambarcat se înţelege personalul încadrat potrivit statelor de organizare ale navelor 
respective, precum şi cel ambarcat pentru diverse misiuni, inspecţii, controale, verificări, reparaţii ordonate sau 
planificate de organele competente în documentele care atestă prezenţa la bordul navelor. 

2. - Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordonează, evaluează sau execută efectiv 
manevrele de plecare şi de acostare, precum şi alte manevre şi activităţi periculoase, beneficiază de o primă 
egală cu 50% din solda funcţiei de bază zilnică, respectiv salariul de bază zilnic, indiferent de numărul de 
manevre din zona respectivă. 
 
II. Drepturile băneşti specifice personalului care execută salturi din elicoptere în apă 
 3. - Personalul care execută salturi din elicoptere în apă are dreptul, pentru fiecare salt, la o 
indemnizaţie, astfel: 
 - personalul militar şi personalul civil - 1% din solda funcţiei de bază a comandantului unităţii de 
scafandri; 
 - elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar - 1% din solda 
funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate. 
 
III. Drepturile scafandrilor 
 4. - Scafandrii militari şi civili brevetaţi beneficiază de o primă de clasificare în limitele a 5%-30% din 
solda funcţiei de bază, respectiv din salariul de bază, diferenţiat în raport cu titlul de clasificare deţinut. 
 5. - Scafandrii brevetaţi şi scafandrii cursanţi au dreptul pentru orice scufundare reală sau în 
simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv şi decompresia, la o indemnizaţie orară sau zilnică, 
în procente, din solda funcţiei de bază a comandantului de divizion scafandri, astfel: 

 a) pentru scufundarea autonomă, cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de la suprafaţă 
sau scufundarea cu turela deschisă, o indemnizaţie orară de 1% - 5%;  
  b) pentru scufundarea autonomă cu circuit semiînchis, o indemnizaţie orară de 1,5% - 6%; 

 c) pentru scufundarea autonomă cu circuit închis, o indemnizaţie orară de 2% - 3%; 
  d) pentru scufundarea unitară cu turela închisă, scufundarea unitară cu minisubmarin sau 
scufundarea unitară în simulatoare, o indemnizaţie orară de 3% - 7% ; 

 e) pentru scufundarea în saturaţie, o indemnizaţie zilnică de 12% - 50%. 
 Pentru scufundările reale, executate de scafandrii de mare adâncime, în scop de antrenament, 
indemnizaţia se diminuează cu 20%. 
 Pentru scufundările reale care se execută în apă, cu temperatura mai mică de 100C, precum şi pentru 
cele de testare a noi procedee, echipamente sau aparatură de scufundare, indemnizaţia de scufundare se 
majorează cu 25%. 
 Pentru scufundări reale în cadrul misiunilor de tip EOD indemnizaţia se majorează cu 100%. 

6. –  Scafandrii lansaţi sau recuperaţi din/de vedete rapide, submarin sau elicopter beneficiază de o 
indemnizaţie de salt sau de recuperare, în procente din solda funcţiei de bază a comandantului de divizion 
scafandri, astfel: 
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Lansare 

Recuperare 

Vedetă Elicopter Submarin 
Viteză Staţio-

nare 
Evolu-ţie Sas 

 
Tub lans. 

torpilă 12 Nd  24 Nd  

% % % % % % 
Cu micul echipament 2 3 3 4 - - 
Cu echipament complet 3 4 4 5 5,5 6 
 Pentru misiunile de luptă reale, indemnizaţiile de salt sau de recuperare se  majorează cu 100%. 
 7. - Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare şi intervenţie, precum şi personalul de altă 
specialitate, care prin natura funcţiei execută imersiuni în incintă nepresurizată, au dreptul la o indemnizaţie 
orară de 2,5% - 5% din solda funcţiei de bază a comandantului de divizion scafandri. 
 8. - Membrii echipei de suprafaţă, care asigură scufundările din punct de vedere organizatoric, tehnic şi 
medical, stabiliţi în conformitate cu normele de organizare şi conducere a activităţilor de scufundare din 
unitatea de scafandri, au dreptul la o indemnizaţie orară sau zilnică de 10% - 25% din indemnizaţia de 
scufundare orară sau zilnică de care beneficiază scafandrii brevetaţi. 
 9. - Indemnizaţia orară sau zilnică de scufundare se acordă şi personalului de altă specialitate care, prin 
natura atribuţiilor de serviciu, execută scufundări reale sau în simulatoare. 
 10. - Condiţiile de acordare a primei de clasificare şi a indemnizaţiei de scufundare, precum şi 
diferenţierea cuantumurilor în cadrul limitelor prevăzute în prezenta anexă, pe categorii de personal şi activităţi, 
se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite. 
 11. - Pe timpul desfăşurărilor activităţilor de control la bordul navelor româneşti şi străine în cadrul 
misiunilor de luptă, reglementate prin ordinul ministrului apărării naţionale, personalul echipelor specializate 
beneficiază de un spor de 30% din solda funcţiei de bază. 
 
IV. Drepturile personalului ambarcat pe submarine 
 12. - Personalul militar şi personalul civil beneficiază de o indemnizaţie de ambarcare de 30% din solda 
funcţiei de bază, respectiv salariu de bază, iar elevii şi studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea 
personalului militar de o indemnizaţie de ambarcare de 10% din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui 
soldat voluntar în activitate. 
 13. - Pe timpul navigaţiei în imersiune, personalul militar şi personalul civil beneficiază de o 
indemnizaţie orară de imersiune de 2% din solda funcţiei de bază a comandantului submarinului, iar elevii şi 
studenţii instituţiilor de învăţământ pentru formarea personalului militar de o indemnizaţie de imersiune de 10% 
din solda funcţiei de bază minimă cuvenită unui soldat voluntar în activitate. 

Pentru navigaţia submarinului la adâncimi cuprinse între 100 - 200 m, indemnizaţia orară de imersiune 
se dublează, iar pentru navigaţia la adâncimi de peste 200 m, aceasta se triplează. 
 Pentru fiecare intrare sau ieşire în/din imersiune se adaugă 30% din valoarea indemnizaţiei orare de 
imersiune. 
 14. - Personalul ambarcat pe submarine, care participă la proba de imersiune la mare adâncime, 
beneficiază de o primă egală cu două solde ale funcţiei de bază a comandantului de submarin. 
 15. - Pentru ieşirea din submarinul avariat, membrii echipajului primesc o primă echivalentă cu patru 
solde ale funcţiei de bază a comandantului de submarin. 
 16. – Dispoziţiile prezentei anexe se aplică în mod corespunzător şi poliţiştilor şi funcţionarilor publici 
cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îşi desfăşoară activitatea în condiţii similare, în 
condiţiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite. 
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Anexa nr.IV/4 
 

Salarizarea personalului militar în activitate, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc funcţii în afara instituţiilor publice din sistemul de 

apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, în alte ministere, organe centrale şi unităţi 
bugetare, în organizaţii internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României, 
personalului din compartimentele speciale, în societăţi comerciale, în regii autonome, în companii 

naţionale aflate în subordine sau în coordonarea acestora, precum şi salarizarea cadrelor militare şi 
personalului civil de specialitate din structurile militare ale autorităţii judecătoreşti 

 
 
 I. Salarizarea cadrelor militare şi soldaţilor şi gradaţilor voluntari, în activitate, poliţiştilor şi 
funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc funcţii în 
alte ministere, organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii internaţionale care asigură asistenţă de 
specialitate pe teritoriul României şi personalului din compartimentele speciale 
 1. – (1) Cadrele militare şi soldaţii şi gradaţii voluntari, în activitate, poliţiştii şi funcţionarii publici cu 
statut special din sistemul administraţiei penitenciare, detaşaţi în baza reglementărilor în vigoare să 
îndeplinească funcţii în alte ministere, organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii internaţionale care 
asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României, în societăţi comerciale, regii autonome şi companii 
naţionale, precum şi personalul din compartimentele speciale beneficiază de următoarele drepturi salariale: 
 a) salariul de bază al funcţiei îndeplinite, indemnizaţii, premii, sporuri şi alte drepturi care se acordă 
personalului civil din unităţile unde îşi desfăşoară activitatea, potrivit reglementărilor care se aplică în unităţile 
respective; 
 b) solda de grad, respectiv salariul gradului profesional, potrivit reglementărilor  în vigoare. 
 (2) Drepturile prevăzute la alin.(1) se plătesc de ministerele, organele centrale şi unităţile bugetare, 
respectiv de organizaţiile internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României la care 
personalul îşi desfăşoară activitatea. 
 2. - În situaţia în care drepturile salariale prevăzute la pct.1 sunt mai mici decât cele ce li s-ar cuveni ca 
militari, poliţişti sau funcţionari publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare încadraţi în 
instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, pe funcţii similare celor pe care le 
îndeplinesc la instituţiile civile unde lucrează, cei în cauză pot opta pentru soldele, respectiv salariile lunare 
corespunzătoare funcţiilor asimilate, potrivit pct.7 din prezenta anexă. În acest caz, drepturile salariale cuvenite 
conform prevederilor pct.1 se acordă de către instituţiile civile, iar diferenţa până la nivelul soldelor, respectiv 
salariilor lunare cuvenite în calitate de personal militar, poliţişti sau funcţionari publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare de către instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 
naţională. 
 3. – Ajutoarele şi plăţile compensatorii acordate în condiţiile legii, la trecerea în rezervă sau în 
retragere, respectiv la încetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum şi alte drepturi băneşti se stabilesc în 
raport cu solda lunară, respectiv salariul de bază de încadrare, cuvenit în calitate de cadru militar, poliţist sau 
funcţionar public cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, corespunzătoare funcţiilor asimilate, 
potrivit pct. 7 din prezenta anexă. 
 4. - Drepturile băneşti prevăzute la pct.3 din prezenta anexă se plătesc din fondurile instituţiilor publice 
de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională. 
 5. - Drepturile băneşti prevăzute la pct.4 din prezenta anexă se plătesc din fondurile instituţiilor în care 
personalul militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare sunt 
detaşate şi îşi desfăşoară activitatea. 
 6. - Pentru personalul militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul 
administraţiei penitenciare, detaşaţi în baza reglementărilor în vigoare să îndeplinească funcţii în alte ministere, 
organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul 
României, în societăţi comerciale, regii autonome şi companii naţionale, precum şi personalul din 
compartimentele speciale, asimilarea funcţiilor îndeplinite, precum şi coeficienţii de ierarhizare ai soldelor 
funcţiilor de bază, respectiv ai salariilor funcţiilor de bază se stabilesc cu avizul Ministerului Muncii, Familiei 
şi Protecţiei Sociale. 
 7. – Coeficienţii de ierarhizare ai soldei funcţiei de bază, respectiv salariul funcţiei de bază pentru 
personalul militar, poliţişti şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare 
cărora le încetează detaşarea şi care sunt puse la dispoziţie pentru încadrare, ori trecere în 
rezervă/retragere/încetarea raporturilor de serviciu, sunt cei corespunzători gradului militar stabilit conform 
pct.7 din prezenta anexă. 
 8. – Personalul  prevăzut la pct.1 din prezenta anexă beneficiază de premiile care se acordă personalului 
militar în activitate, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare 
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calculate, în condiţiile reglementate pentru aceştia care se achită din fondurile instituţiilor din sistemul publice 
de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională. 
 9. – Personalul instituţiilor din sistemul public de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 
naţională care îşi desfăşoară activitatea la compartimentele speciale din ministere şi alte organe centrale 
beneficiază de un spor de 10% din salariul de bază.  
 
 II. Salarizarea personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare din societăţile comerciale, regiile autonome şi companiile naţionale 
aflate în subordine sau în coordonarea acestora 
 10. – (1) Personalul militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare din societăţile comerciale, regiile autonome şi companiile naţionale aflate în subordinea sau în 
coordonarea instituţiilor publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională beneficiază de 
salariul de bază al funcţiei îndeplinite, premii, sporuri şi alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi şi de 
solda de grad, respectiv salariul gradului profesional. 

(2) Ajutoarele la trecerea în rezervă/ retragere/ încetarea raporturilor de serviciu, plăţile 
compensatorii şi pensiile militare de stat ale personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut 
special din sistemul administraţiei penitenciare din societăţile comerciale, regiile autonome şi companiile 
naţionale aflate în subordinea sau în coordonarea instituţiilor publice de apărare naţională, ordine publică şi 
siguranţă naţională se acordă în raport cu solda lunară/salariul de bază potrivit prevederilor art. 3 alin. (3), 
respectiv art. 4 alin (3) din anexa nr. IV din prezenta lege. 

(3) Modul de acordare şi de finanţare al drepturilor băneşti cuvenite personalului militar, 
poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc 
funcţii în  societăţile comerciale, regiile autonome şi companiile naţionale aflate în subordine sau în 
coordonarea instituţiilor publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională se stabileşte, 
conform legislaţiei naţionale în vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite. 
 
 III. Salarizarea magistraţilor militari şi personalului auxiliar militar şi civil din structurile 
autorităţii judecătoreşti 
 11. - (1) Magistraţii şi personalul auxiliar de specialitate, cadre militare în activitate, din structurile 
autorităţii judecătoreşti, beneficiază de drepturile reglementate de legislaţia aplicabilă personalului autorităţii 
judecătoreşti. 
 (2) Judecătorii şi procurorii militari beneficiază de indemnizaţia de încadrare brută lunară stabilită 
potrivit reglementărilor aplicabile personalului autorităţilor judecătoreşti. 
 (3) Pentru calitatea de cadru militar în activitate, magistraţii cadre militare beneficiază de:  
 a) solda de grad; 
 b) ajutoare la trecerea în rezervă sau în retragere, stabilite în raport cu indemnizaţia prevăzută la alin.(2) 
şi cu drepturile prevăzute la alin.(3) lit.a). 
 12. - Personalul civil auxiliar şi de altă specialitate din structurile militare ale autorităţii judecătoreşti 
beneficiază de drepturile reglementate în legislaţia aplicabilă personalului autorităţii judecătoreşti. 
 13. - Indemnizaţia lunară a funcţiei, solda de grad şi gradaţiile calculate la solda de grad se iau în calcul 
la stabilirea pensiei militare de serviciu, a ajutorului la trecerea în rezervă sau în retragere şi a altor drepturi care 
se acordă/se stabilesc în funcţie de solda lunară. 
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Anexa nr.IV/5 
 
 

Salarizarea şi alte drepturi băneşti ale personalului din instituţiile publice de apărare naţională, ordine 
publică şi siguranţă naţională care desfăşoară misiuni în afara teritoriului statului român 

 
 1. - Personalul militar şi personalul civil care participă la misiunile prevăzute la art.2 lit.a)-d) şi f) din 
Legea nr.42/2004 privind participarea forţelor armate la misiuni în afara teritoriului statului român, precum şi 
poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care desfăşoară misiuni 
în străinătate în cadrul forţelor de menţinere a păcii sub egida ONU, NATO sau a altor organizaţii 
internaţionale, beneficiază de următoarele drepturi băneşti: 
  A. Personalul militar: 
 A. Personalul militar: 

a) solda lunară compusă din: 
    - solda funcţiei de bază, prevăzută prin ordinul de numire/detaşare sau avută anterior, dacă este mai mare; 
    - solda gradului pe care îl are; 
    - indemnizaţia de comandă, după caz; 
    - gradaţiile la care are dreptul; 

b) indemnizaţiile, primele, sporurile prevăzute de reglementările în vigoare, în condiţiile stabilite prin 
ordin al ordonatorului principal de credite; 

c) premiul anual. 
 B. Poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare: 

a) salariul funcţiei de bază corespunzător funcţiei îndeplinite prevăzut în dispoziţia/decizia de numire 
sau cel avut anterior, dacă  acesta este mai mare; 

b) indemnizaţiile, primele, sporurile prevăzute de reglementările în vigoare, în condiţiile stabilite prin 
ordin al ordonatorului principal de credite; 

c) premiul anual. 
 C. Personalul civil: 

a) salariul de bază; 
b) indemnizaţiile, primele, sporurile prevăzute de reglementările în vigoare, stabilite în condiţiile 

prevăzute prin ordin al ordonatorului principal de credite; 
c) premiul anual. 

 D. Personalul militar, poliţiştii, funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare şi personalul civil: 
 a) un spor lunar de până la 100% aplicat la solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază, respectiv 
salariul de bază, stabilit cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare misiune în parte; 
 b) o primă de campanie egală cu solda lunară/salariul de bază de încadrare, respectiv salariul de bază. 
Prima de campanie se acordă o singură dată pentru toată perioada desfăşurării misiunii şi se plăteşte la plecarea 
în misiune. 

2. - Drepturile băneşti cuvenite personalului care încadrează batalioanele mixte constituite între Armata 
României şi armatele altor ţări, precum şi cele constituite din poliţişti români şi poliţişti ai altor ţări se stabilesc 
în conformitate cu prevederile prezentei legi. 

3. - Personalul militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare trimişi în afara teritoriului statului român pentru a participa la cursuri, stagii de practică şi 
specializare, perfecţionare sau care desfăşoară orice fel de activitate în străinătate, în interesul unităţii 
trimiţătoare, mai puţin cele menţionate la pct.1 şi 2 din prezenta anexă, beneficiază pe timpul acestor activităţi, 
în ţară, de solda lunară/salariul de bază şi celelalte drepturi băneşti avute, stabilite potrivit reglementărilor în 
vigoare. 

4. – Personalul militar, poliţiştii, funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare şi personalul civil, trimişi în misiune permanentă în străinătate, beneficiază de drepturile salariale, 
în valută şi în lei, stabilite potrivit reglementărilor prevăzute la anexele nr. V/3, nr. V/3 A şi nr. V/3 B din 
prezenta lege. 
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Anexa nr. IV/6 

 
FUNCŢII   SPECIFICE  

pentru personalul civil contractual din  instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică     
şi siguranţă naţională 

 
Nr. 
crt. F U N C Ţ I A Nivelul 

studiilor Asimilarea funcţiilor 

1. Criptanalist 
gradul IA 
gradul I 
gradul II 
gradul III 

S 

Cercetător ştiinţific principal 
gradul I 
gradul II 
gradul III 

cercetător ştiinţific 
2. Responsabil (şef) grup popote; 

responsabil (şef) popotă 
I 
II 
III 

M 

 
Administrator 

I 
II 
III 

3. Şef spălătorie mecanică 
I 
II 
III 
IV 

debutant 

M 

Tehnician debutant  
IA 
I 
II 
III 

debutant 
4. Însoţitor de bord 

I 
II 
III 
IV 

debutant 

M 

Referent  
IA 
I 
II 
III 

debutant 
5. Radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator 

control spaţiu aerian 
I 
II 
III 

M 

Tehnician 
 

I 
II 
III 

6. Telefonist, telegrafist, telexist 
I 
II 
III 
IV 
V 
VI 

 Muncitor calificat 
I 
II 
III 
IV 
V 
VI 

7. Şef formaţie pază şi ordine 
I 
II 

M 
Administrator 

I 
II 

8. Agent pază; agent însoţire  
I 
II 

 Muncitor calificat 
I 
II 

 
Notă: Alte funcţii specifice pentru personalul civil contractual din  instituţiile publice de apărare naţională, 
ordine publică şi siguranţă naţională se stabilesc prin ordin de ordonatorul principal de credite, cu avizul 
Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale. 
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Anexa nr. V 
 

Reglementări specifice personalului încadrat în  aparatul central  
al Ministerului Afacerilor Externe şi de la misiunile diplomatice,  
oficiile consulare şi institutele culturale româneşti din străinătate 

 

Secţiunea 1 
Salarii de bază 
 

Art.1. – Salarizarea membrilor Corpului diplomatic şi consular al României se face 
ţinându-se seama de rolul, răspunderea, complexitatea şi importanţa socială a funcţiei 
exercitate, de specificul activităţii de promovare a politicii externe a României, de 
pregătirea şi competenţa profesională a diplomaţilor, precum şi de incompatibilităţile şi 
interdicţiile prevăzute pentru diplomaţi de legislaţia în vigoare. 
Art.2. –  Salariile de bază pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României 
şi pentru personalul care îndeplineşte funcţii de execuţie specifice în centrala 
Ministerului Afacerilor Externe sunt prevăzute în Anexa nr.V/1. 
Art.3. – Salariile de bază pentru membrii Corpului diplomatic şi consular şi personalul 
care ocupă funcţii de execuţie specifice în administraţia centrală a Ministerului 
Afacerilor Externe şi care exercită funcţii de conducere sunt cele prevăzute în Anexa 
nr.V/2. 
Art.4. – (1) Salariile lunare în valută ale personalului trimis în misiune permanentă în 
străinătate se stabilesc pe funcţii, ţinându-se seama de rolul, răspunderea şi 
complexitatea  atribuţiilor ce  revin fiecărei  funcţii şi  avându-se în vedere costul vieţii 
şi condiţiile de viaţă şi de muncă din ţara în care personalul îşi desfăşoară activitatea. 
(2) Salariul lunar în valută corespunzător fiecărei funcţii se determină prin aplicarea 
coeficientului de ierarhizare a funcţiei, prevăzut în Anexa nr.V/3A, asupra bazei de 
calcul pentru ţara respectivă. 
(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentând baza de calcul a salariilor 
şi indemnizaţiilor în valută în cuantum net, pentru fiecare ţară în care personalul îşi 
desfăşoară activitatea, se stabileşte prin hotărâre a Guvernului. 
 
Secţiunea a 2-a 
Sporuri, premii  şi alte drepturi 
Art.5. – (1) Sporurile la salariile de bază şi alte drepturi care sunt specifice domeniului 
sunt prevăzute în anexele nr. V/3 şi nr. V/4 care cuprind salariul de bază pentru 
personalul diplomatic şi consular şi personalul care ocupă funcţii de execuţie specifice.  
(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate 
depăşi 30% din salariul de bază. 
 
Secţiunea a 3-a 
Angajarea şi avansarea în funcţii de execuţie specifice 

 
Art.6. – Condiţiile de încadrare şi promovare a personalului din administraţia centrală a 
Ministerului Afacerilor Externe şi misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele 
culturale româneşti din străinătate în funcţiile de execuţie specifice Ministerului 
Afacerilor Externe, se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu 
respectarea prevederilor din Statutul Corpului Diplomatic. 



Anexa nr. V/ 1
                                MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

            A. Salarii de bază pentru funcţiile diplomatice şi consulare

1 2 3 4 5
1 Ambasador S 6.50 6.85 7.15 7.50 7.80 8.10
2 Ministru plenipotenţiar S 6.25 6.60 6.90 7.20 7.50 7.80
3 Ministru consilier S 6.05 6.40 6.70 7.00 7.30 7.60
4 Consilier diplomatic, consul general S 5.75 6.05 6.40 6.70 7.00 7.30
5 Secretar I, Consul S 4.60 4.85 5.10 5.35 5.60 5.90
6 Secretar II, Viceconsul S 3.85 4.05 4.25 4.45 4.60 4.80
7 Secretar III S 3.60 3.80 4.00 4.15 4.30 4.50
8 Ataşat, Agent consular S 3.40 3.60 3.75 3.90 4.10 4.25

1 2 3 4 5
a)  Funcţii de execuţie pe grade profesionale

1 Consilier relaţii, Interpret relaţii I, consilier cabinet I S 4.60 4.85 5.10 5.35 5.60 5.90

2 Consilier relaţii, Interpret relaţii II, consilier cabinet II S 3.60 3.80 4.00 4.15 4.40 4.60

3 Consilier relaţii, Interpret relaţii III, consilier cabinet III S 2.85 3.00 3.15 3.30 3.45 3.65
Referent relaţii, Referent comunicaţii, curier diplomatic I, referent 
cabinet

S 2.40 2.55 2.65 2.80 2.90 3.05

Referent relaţii, Referent comunicaţii, curier diplomatic I SSD 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
Referent relaţii, Referent comunicaţii, curier diplomatic I, referent 
cabinet

PL 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95

Referent relaţii, Referent comunicaţii, Curier diplomatic I M 2.25 2.35 2.50 2.60 2.75 2.90

Nr. 
crt

4

Nr 
crt

        B. Salarii de bază pentru funcţiile specifice de execuţie   

Funcţia Nivelul 
studiilor

Coeficienţi de ierarhizare

Baza
Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime 

           I. Salarii de bază

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime
Coeficienţi de ierarhizare

Baza 
Nivelul 
studiilorFuncţia

Referent relaţii, Referent comunicaţii, curier diplomatic II S 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
Referent relaţii, Referent comunicaţii, curier diplomatic II SSD 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95
Referent relaţii, Referent comunicaţii, Curier diplomatic II PL 2.25 2.35 2.50 2.60 2.75 2.90
Referent relaţii, Referent comunicaţii, Curier diplomatic II M 2.20 2.30 2.45 2.55 2.70 2.80
Cancelarist relaţii I S 2.40 2.55 2.65 2.80 2.90 3.05
Cancelarist relaţii I PL 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
Cancelarist relaţii I M 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95
Cancelarist relaţii II S 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
Cancelarist relaţii II PL 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95
Cancelarist relaţii II M 2.20 2.30 2.45 2.55 2.70 2.80
Curier relaţii I M 2.10 2.20 2.30 2.45 2.55 2.70
Curier relaţii I G 2.00 2.10 2.20 2.30 2.45 2.55
Curier relaţii II M 1.80 1.90 2.00 2.10 2.20 2.30
Curier relaţii II G 1.65 1.75 1.80 1.90 2.00 2.10

  Notă: 
  1) În coeficientul prevăzut în coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, indemnizaţia de conducere, sporul de confidenţialitate, 
sporul de stabilitate, spor limbi străine.
  2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.

6

5

7

8

9





Anexa nr. V/ 2
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

                                                               Funcţii de conducere

Nr.

crt.

Grad I Grad II

1 Secretar general cu rang de ambasador                                                          S 7.95 8.15
2 Secretar general adjunct cu rang de ministru plenipotenţiar                          S 7.85 8.10
3 Director General cu rang de ministru consilier S 7.70 7.95
4 Director General adjunct, director de cabinet cu rang de consilier 

diplomatic S 7.60 7.90

5 Director cu rang de secretar I S 7.40 7.65
6 Director adjunct cu rang de secretar II S 7.30 7.50
7 Şef serviciu cu rang de secretar III S 7.20 7.40
8 Şef birou cu rang de ataşat S 6.90 7.15

   Notă: 
   1) În coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, indemnizaţia de conducere, spor de confidenţialitate, 
sporul de stabilitate, spor limbi străine.

Nivelul 
studiilor

Coeficienţi de ierarhizare
Funcţia

   2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.
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   Anexa V / 3 

 
 
 
Salarizarea în valută şi alte drepturi în valută şi în lei ale personalului trimis în misiune permanentă în 
străinătate 
 
1. - (1) Personalul trimis în misiune permanentă la misiunile diplomatice, la oficiile consulare şi la institutele 
culturale româneşti din străinătate de către Ministerul Afacerilor Externe, precum şi de către celelalte 
ministere, organe şi instituţii de specialitate ale administraţiei publice centrale, denumite în continuare unităţi 
trimiţătoare, are dreptul, în condiţiile prevăzute de prezenta lege, la: 

a) salariul lunar în valută; 
b) o indemnizaţie lunară în valută pentru îndeplinirea funcţiei de însărcinat cu afaceri, însărcinat cu 

afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atribuţii, altele decât cele specifice funcţiei pe care este 
încadrat; 

c) o indemnizaţie lunară în valută pentru şefii de misiune acreditaţi în mai multe ţări; 
     d) o indemnizaţie lunară în valută pentru îndeplinirea atribuţiilor de prim-colaborator; 
     e) o indemnizaţie lunară în valută pentru soţia/soţul aflată/aflat în întreţinere permanentă în străinătate; 
     f) o indemnizaţie lunară în valută pentru copiii minori aflaţi în întreţinere permanentă în străinătate; 
     g) o indemnizaţie lunară în valută pentru plata taxei de şcolarizare pentru fiecare copil care urmează 
studii elementare, gimnaziale, liceale şi universitare în străinătate, în ţara în care îşi desfăşoară activitatea 
părintele; 
     h) o indemnizaţie lunară în valută pentru desfăşurarea activităţii în străinătate în zone de risc, 
insecuritate şi de conflict armat; 
     i) o indemnizaţie de reprezentare; 
     j) premii în valută pentru rezultate deosebite în activitatea desfăşurată la misiune; 
     k) o indemnizaţie lunară în lei pentru soţia/soţul aflată/aflat în întreţinere în ţară; 
     l) o indemnizaţie lunară în lei pentru fiecare copil aflat în întreţinere în ţară, până la împlinirea vârstei 
de 18 ani sau până la terminarea studiilor liceale ori universitare, dar nu mai târziu de împlinirea vârstei de 26 
de ani; 
     m) o indemnizaţie lunară în lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de întreţinere a locuinţei în 
ţară; 
 n) o indemnizaţie lunară în cuantum de până la 20% din salariul în valută, pentru personalul care 
lucrează în zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate. 
(2) În sensul prezentei legi, sunt consideraţi membri de familie aflaţi în întreţinere permanentă la misiune în 
străinătate soţia/soţul şi copiii minori care însoţesc personalul trimis în misiune permanentă cu durată mai 
mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale. 
A. Salarii 
 

2. - (1) Salariile lunare în valută ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate se stabilesc pe 
funcţii, ţinându-se seama de rolul, răspunderea şi complexitatea atribuţiilor ce revin fiecărei funcţii şi avându-
se în vedere costul vieţii şi condiţiile de viaţă şi de muncă din ţara în care personalul îşi desfăşoară activitatea. 
(2) Salariul lunar în valută corespunzător fiecărei funcţii se determină prin aplicarea coeficientului de 
ierarhizare a funcţiei, prevăzut în Anexa nr.V/3A, asupra bazei de calcul pentru ţara respectivă. 
(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentând baza de calcul al salariilor şi indemnizaţiilor în 
valută în cuantum net, pentru fiecare ţară în care personalul îşi desfăşoară activitatea, se stabileşte prin 
hotărâre a Guvernului. 
3. - (1) Salariile şi celelalte drepturi lunare în valută ale personalului trimis în misiune permanentă în 
străinătate se acordă în funcţie de momentul trecerii frontierei de stat a României, astfel: 
     a) din ziua trecerii prin punctul de frontieră la plecarea în străinătate, dacă aceasta a avut loc înainte de 
ora 12,00; 
     b) până în ziua trecerii prin punctul de frontieră la sosirea din străinătate, dacă aceasta a avut loc după 
ora 12,00 inclusiv. 
(2) Pe perioada prelungirii călătoriei peste limitele prevăzute de orarele internaţionale de transport sau în afara 
rutelor stabilite, personalul este considerat în concediu fără plată sau, la cererea acestuia, în concediu de 
odihnă, cu excepţia cazurilor în care întreruperea, respectiv prelungirea călătoriei, are loc din cauză de forţă 
majoră. 
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(3) Salariile şi indemnizaţiile lunare în valută cuvenite pentru o zi se determină prin raportarea drepturilor 
lunare la numărul de zile calendaristice din luna respectivă, iar drepturile totale cuvenite se întregesc la 
unitatea valutară dacă depăşesc 0,50 inclusiv şi se neglijează dacă sunt sub 0,50 inclusiv. 
(4) Personalul trimis în misiune permanentă în străinătate beneficiază la plecarea în misiune de o indemnizaţie 
de reprezentare în valută, inclusiv pentru cheltuielile de instalare şi procurarea de efecte personale, al cărei 
cuantum se situează la nivelul unui salariu lunar în valută, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia 
prezentării la post a personalului. 
(5) Indemnizaţia prevăzută la alin. (4) se acordă astfel: 
       a) în cuantum integral, la plecarea în misiune cu durata de minimum 12 luni; 
       b) în cuantum de 50%, la plecarea în misiune cu durata de minimum 6 luni; 
       c) nu se acordă, în cazul misiunilor cu o durată mai mică de 6 luni. 
 
(6) Indemnizaţiile acordate potrivit alin. (4) se restituie în cazul în care duratele misiunilor sunt mai mici decât 
cele prevăzute la alin. (5) din motive imputabile salariaţilor în cauză.   
 
 
B. Indemnizaţii lunare în valută 
4. - Personalul trimis în misiune permanentă în străinătate beneficiază, pe lângă salariile lunare în valută 
stabilite în condiţiile prevăzute la pct. 2 şi de: 
     a) o indemnizaţie lunară pentru îndeplinirea funcţiei de însărcinat cu afaceri, însărcinat cu afaceri ad 
interim sau gerant interimar, calculată asupra salariului corespunzător funcţiei şi gradului diplomatic şi 
consular pe care este încadrat personalul, după cum urmează: 
     - 5% pentru personalul încadrat pe funcţia de ministru-consilier sau ministru plenipotenţiar; 
     - 10% pentru personalul încadrat pe funcţia de consilier diplomatic; 
     - 15% pentru personalul încadrat pe funcţiile de secretar I, II sau III, consul ori viceconsul. 

Pentru personalul diplomatic şi consular care îndeplineşte de la început funcţia de însărcinat cu 
afaceri, însărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizaţia se acordă de la data numirii în 
această funcţie, pe toată perioada cât o îndeplineşte. 

Personalul diplomatic şi consular care, în lipsa şefului misiunii diplomatice, ambasador sau consul 
general, îndeplineşte funcţia de însărcinat cu afaceri, însărcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar 
beneficiază de indemnizaţie pe timpul îndeplinirii acestei funcţii, dacă depăşeşte o perioadă de o lună. 
Indemnizaţia nu se acordă pe timpul cât şeful misiunii se află în concediu de odihnă sau în interes de serviciu 
în România, în ţara de reşedinţă sau în altă ţară; 
     b) o indemnizaţie lunară pentru şefii de misiune acreditaţi în mai multe state, calculată în cuantum de 
10% din salariul lunar în valută, corespunzător funcţiei şi gradului diplomatic şi consular pe care sunt 
încadraţi; 
     c) o indemnizaţie lunară pentru îndeplinirea atribuţiilor de prim-colaborator, calculată în cuantum de 
5% asupra salariului lunar în valută, corespunzător funcţiei şi gradului diplomatic şi consular pe care este 
încadrat. 
     Indemnizaţia de prim-colaborator se acordă numai la reprezentanţele diplomatice unde şeful misiunii 
este acreditat în funcţia de ambasador; 
     d) o indemnizaţie lunară pentru soţia/soţul neîncadrată/neîncadrat, pe timpul cât aceasta/acesta se află 
în întreţinere permanentă în străinătate, reprezentând 25% din salariul lunar în valută al soţului/soţiei, precum 
şi din indemnizaţia prevăzută la lit. a), b), g) şi h) acolo unde este cazul; 
     e) o indemnizaţie lunară corespunzătoare coeficientului 0,25 din baza de calcul prevăzută pentru ţara 
respectivă, precum şi din indemnizaţia prevăzută la lit. a), b), g) şi h) acolo unde este cazul, pentru fiecare 
copil minor aflat în întreţinere permanentă la misiune, până la împlinirea vârstei de 18 ani sau până la 
terminarea cursurilor anului şcolar în care copilul împlineşte 18 ani. 
     Indemnizaţia nu se acordă pentru copiii care repetă anul şcolar, cu excepţia cazurilor în care repetenţia 
este cauzată de motive de sănătate, dovedite cu certificat medical; 
     f) o indemnizaţie lunară în valută pentru plata taxei de şcolarizare pentru fiecare copil până la vârsta 
de 26 de ani, care urmează studii elementare, gimnaziale, liceale sau universitare în ţara unde părintele îşi 
desfăşoară activitatea, în situaţia în care sistemul de învăţământ de stat din ţara respectivă nu oferă în 
localitatea de reşedinţă instruire în domeniul ales, precum şi în situaţiile în care unităţile de învăţământ de stat 
percep taxe de şcolarizare. Această indemnizaţie se acordă cu condiţia promovării anului de studii precedent 
sau a examenelor din anul respectiv, pe bază de documente justificative, lunar, trimestrial sau anual, şi nu 
poate depăşi 500 euro lunar; 
      g) o indemnizaţie lunară în cuantum de 25% din salariul în valută pentru desfăşurarea activităţii în 
străinătate în zone de risc şi/sau de conflict armat, acordată numai pe durata existenţei situaţiei menţionate. 
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     Zonele de risc şi/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe. În cazuri 
justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat până la 50% din salariul în valută, prin 
ordin al ministrului afacerilor externe. 

 h) o indemnizaţie lunară în cuantum de până la 20% din salariul în valută, pentru personalul care 
lucrează în zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate. 

Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a indemnizaţiei, precum şi condiţiile de 
acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu consultarea sindicatelor sau, 
după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 
5. - (1) Unităţile trimiţătoare pot să aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare şi institutele culturale 
româneşti din străinătate să utilizeze, fără afectarea schemei de personal aprobate activităţii de bază şi a 
fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetăţeni români sau străini, de pe plan local ori persoane 
nesalariate din cadrul acestor reprezentanţe, cu respectarea legislaţiei din ţara respectivă. Sumele acordate 
pentru activitatea prestată se stabilesc în raport cu nivelul studiilor, cu munca depusă şi cu timpul efectiv lucrat 
şi se plătesc potrivit prevederilor anexei nr. V/3A. 
  (2) Pe perioada cât soţiile/soţii nesalariate/nesalariaţi prestează activităţi în condiţiile alin. (1), personalul nu 
beneficiază de indemnizaţiile prevăzute în prezenta lege pentru soţiile/soţii nesalariate/nesalariaţi. 
(3) În situaţia în care personalul încadrat la misiuni îndeplineşte, în afara orelor de program, pe o durată mai 
mare de 30 de zile consecutive, şi atribuţii care revin unor posturi vacante din schema reprezentanţei 
respective sau a altei reprezentanţe din ţara de reşedinţă, cu aprobarea conducerii unităţii trimiţătoare, acesta 
beneficiază de o indemnizaţie reprezentând 25% din salariul în valută al funcţiei pe care este încadrat. 
 
C. Premii în valută 
6. - (1) Pentru premierea individuală a personalului trimis în misiune permanentă în străinătate se constituie un 
fond de premiere anual, prin aplicarea unei cote de până la 1% asupra cheltuielilor cu salariile corespunzătoare 
salariilor în valută aferente acestei categorii de personal, cu încadrarea în fondurile aprobate cu această 
destinaţie instituţiilor trimiţătoare, prin bugetul anual. Din acest fond pot fi acordate premii, la sfârşitul anului, 
salariaţilor care au realizat sau au participat direct la obţinerea unor rezultate în activitate, apreciate ca 
valoroase. 
(2) Premiile se acordă pe baza propunerilor nominale ale şefului misiunii în care salariatul îşi desfăşoară 
activitatea, cu aprobarea conducerii instituţiei trimiţătoare. 
(3) Premiul individual se stabileşte până la nivelul salariului mediu lunar în valută corespunzător funcţiei de 
încadrare la misiune, iar în cazul personalului diplomatic, până la nivelul salariului mediu lunar în valută şi al 
indemnizaţiei pentru îndeplinirea funcţiei de însărcinat cu afaceri ad interim sau al indemnizaţiei pentru 
îndeplinirea atribuţiilor de prim-colaborator, după caz. 
 
D. Indemnizaţii lunare în lei 
7. - (1) Personalul trimis în misiune permanentă în străinătate beneficiază, pe durata misiunii, pe lângă 
drepturile în valută prevăzute în prezenta anexă şi de următoarele indemnizaţii în lei, în ţară, astfel: 
     a) o indemnizaţie lunară reprezentând 25% din salariul de bază în lei, pentru soţia/soţul 
neîncadrată/neîncadrat, pe tot timpul cât aceasta/acesta se află în întreţinere permanentă în ţară şi nu realizează 
venituri sau indemnizaţii de orice natură, inclusiv din pensie; 
     b) o indemnizaţie lunară la nivelul alocaţiei de stat pentru copii, impozabilă, pentru fiecare copil aflat 
în întreţinere în ţară, până la împlinirea vârstei de 18 ani sau până la terminarea studiilor liceale ori 
universitare, dar nu mai târziu de împlinirea vârstei de 26 de ani. 
     Indemnizaţia nu se acordă pentru copiii care repetă anul şcolar, cu excepţia cazurilor în care repetenţia 
este cauzată de motive de sănătate, dovedite cu certificat medical; 
     c) o indemnizaţie lunară pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de întreţinere a locuinţei deţinute în 
proprietate din ţară, în sumă de 500 lei, impozabilă, potrivit legii, în situaţia în care ambii soţi se află 
permanent în străinătate şi nu realizează niciun fel de venituri din chirii. Indemnizaţia se actualizează anual, 
prin hotărâre a Guvernului. 
   (2) Indemnizaţiile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi c) se acordă de la data depunerii declaraţiei scrisă, dată pe 
propria răspundere. 
 
 
 
 
 
E. Alte drepturi 
Pe perioada de predare-primire a atribuţiilor 
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8. - (1) Unităţile trimiţătoare sunt obligate ca, în vederea asigurării unei activităţi continue a reprezentanţelor 
din străinătate, să ia măsurile necesare ca atribuţiile ce revin personalului existent la post să fie transmise cu 
maximum de operativitate personalului care preia aceste atribuţii. 
(2) Pe perioada de predare-primire a atribuţiilor, atât personalul care predă, cât şi personalul care primeşte 
beneficiază, pentru el şi pentru membrii săi de familie, de drepturi în valută şi în lei, după caz, în cuantumul şi 
în condiţiile stabilite prin prezenta lege. 
(3) În cazul în care ambii soţi sunt salariaţi la aceeaşi reprezentanţă, persoana care nu are obligaţia de a preda 
atribuţii de serviciu este considerată în concediu fără plată, iar persoana care predă are dreptul la indemnizaţia 
în valută pentru soţie/soţ, precum şi la indemnizaţiile în valută pentru copiii aflaţi în întreţinere în străinătate, 
în condiţiile prezentei legi. 
(4) În vederea ducerii la îndeplinire a obligaţiei menţionate la alin. (1), unităţile trimiţătoare vor stabili durata 
maximă de predare-primire a atribuţiilor, fără a depăşi: 
     a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic; 
     b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune; 
     c) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului. 
 
F. Drepturile personalului pe perioada cât este plecat de la post 
În interesul serviciului în România, în ţara de reşedinţă sau în altă ţară străină 
9. - (1) Personalul trimis în misiune permanentă în străinătate beneficiază, pe perioada cât se află în interesul 
serviciului în România, de: 
     a) salariul brut în lei corespunzător funcţiei pe care este încadrat în ţară; 
     b) indemnizaţiile în valută pentru soţia/soţul şi copiii rămaşi în întreţinere permanentă în străinătate, în 
condiţiile prezentei legi. 
   (2) Şeful misiunii permanente a României pe lângă Uniunea Europeană beneficiază, pe perioada cât se află 
în interesul serviciului în ţară pentru participarea la lucrările Comitetului Executiv pentru Integrare Europeană, 
de salariul în valută la misiune şi de drepturile prevăzute la alin. (1) lit. b). 
10. - (1) Personalul trimis în misiune permanentă în străinătate beneficiază, pentru deplasările efectuate în 
interesul serviciului în ţara de reşedinţă sau în altă ţară străină, pe lângă drepturile în valută şi în lei prevăzute 
în prezenta lege, şi de: 
        a) cazare, transport şi 30% din diurnă, pentru deplasări în ţara de reşedinţă; 
        b) cazare, transport şi 50% din diurnă, pentru deplasări în altă ţară străină. 
  (2) Cazarea şi diurna se acordă în condiţiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul care se deplasează 
temporar în ţările respective, calculate în funcţie de categoria de diurnă la care are dreptul, potrivit funcţiei de 
încadrare. 
   (3) Categoriile de diurnă în care se încadrează personalul trimis în misiune permanentă în străinătate sunt 
următoarele: 
       a) la categoria a II-a - şefii de misiune; 
       b) la categoria I - restul personalului. 
11. - În situaţia în care, din motive de ordin protocolar, şeful misiunii diplomatice, al oficiului consular sau al 
institutului cultural trebuie să se deplaseze în România sau în străinătate, în interesul serviciului, împreună cu 
soţia/soţul nesalariată/nesalariat, cheltuielile de transport şi de cazare pentru aceasta/acesta se decontează în 
aceleaşi condiţii ca şi pentru şeful misiunii. 
G. Alte reglementări specifice 
12. – Personalul din instituţiile de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, trimis în misiuni 
permanente sau temporare în străinătate beneficiază de toate drepturile prevăzute în anexele nr. V/3 şi nr. 
V/3A. 
13. - În măsura în care prezenta lege nu prevede altfel, dispoziţiile sale se completează cu celelalte prevederi 
din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile şi obligaţiile ce revin personalului trimis în 
misiune permanentă în străinătate de către ministere şi celelalte organe şi instituţii de specialitate ale 
administraţiei publice centrale. 
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Anexa Nr. V / 3A 

 
                                                    NOMENCLATORUL 
          funcţiilor şi coeficienţilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor 
          în valută pentru personalul trimis în misiune permanentă în străinătate 
        
 
Nr. 
crt. 

Funcţia de încadrare la misiune Nivelul 
studiilor 

Coeficientul 
de 

ierarhizare 
1 Ambasador-şef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict 

armat, reprezentant special SECI                            
S 6,00 

2 Ambasador de carieră S 5,70 
3 Consul general-şef al unui consulat general, ministru plenipotenţiar; 

Funcţii de reprezentant militar prevăzute cu gradul de general-
locotenent/general-maior în structuri de reprezentare naţionale şi funcţii în 
structuri NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de general-
locotenent/general-maior 

S 5,60 

4 Ministru consilier, reprezentant diplomatico-militar pe lângă organizaţiile 
internaţionale, director institut cultural 
Funcţii militare în structuri de reprezentare naţională şi în structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de general de brigadă 

S 5,50 

5 Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, ataşat apărare clasa 
I, ataşat de afaceri interne clasa I, ataşat pe probleme de muncă şi sociale 
clasa I, şef birou presă clasa I, director centru de informare, director adjunct 
institut cultural 
Funcţii militare în structuri de reprezentare naţională şi în structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de colonel 

S 4,40 

6 Consilier diplomatic clasa a II-a, consilier economic clasa a II-a, ataşat 
apărare clasa a II-a, ataşat de afaceri interne clasa a II-a, ataşat pe probleme 
de muncă şi sociale clasa a II-a, şef birou presă clasa a II-a, reprezentant 
militar           
Funcţii militare în structuri de reprezentare naţională şi în structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de locotenent-colonel 
Funcţii de personal civil contractual ale Ministerului Apărării Naţionale în 
structuri de reprezentare naţionale prevăzute cu studii superioare 

S 4,20   

7 Secretar I clasa I, secretar economic I clasa I, economist principal clasa I, 
ataşat apărare adjunct clasa I, ataşat de afaceri interne adjunct clasa I, ataşat 
pe probleme de muncă şi sociale adjunct clasa I, consul clasa I, ataşat 
principal comunicaţii clasa I 
Funcţii militare în structuri de reprezentare naţională şi în structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de maior 

S 3,80 

8 Secretar I clasa a II-a, secretar economic I clasa a II-a, economist principal 
clasa a II-a, ataşat apărare adjunct clasa a II-a, ataşat de afaceri interne 
adjunct clasa a II-a, ataşat pe probleme de muncă şi sociale adjunct clasa a 
II-a, consul clasa a II-a, ataşat principal comunicaţii clasa a II-a 
Funcţii militare în structuri de reprezentare naţională şi în structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de căpitan 

S 3,70 

9 Secretar II clasa I, secretar economic II clasa I, economist clasa I, 
viceconsul clasa I, şef birou turism clasa I, ataşat  comunicaţii I clasa I 

S 3,50 

10 Secretar II clasa a II-a, secretar economic II clasa a II-a, corespondent de 
presă clasa I, economist clasa a II-a, şef serviciu administrativ clasa I, 
viceconsul clasa a II-a, ataşat comunicaţii I clasa a II-a 
Funcţii militare în structuri de reprezentare naţională şi în structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de sublocotenent/locotenent 
 

S 3,40 

11 Secretar III clasa I, secretar economic III clasa I, secretar militar, şef S 3,30 
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serviciu administrativ clasa a II-a, consilier relaţii clasa I, referent principal 
relaţii clasa I, şef birou turism clasa a II-a, corespondent de presă clasa a II-
a, ataşat comunicaţii II clasa I   

12 Secretar III clasa a II-a, secretar economic III clasa a II-a, consilier relaţii 
clasa a II-a, referent principal relaţii clasa a II-a, ataşat comunicaţii II clasa 
a II-a 

S 3,10 

13 Ataşat clasa I, referent relaţii clasa I, bibliotecar principal, agent consular 
 clasa I, ataşat comunicaţii III clasa I, ataşat pe probleme de muncă şi 
sociale adjunct clasa I, referent principal protecţie clasa I      

S 2,90 

14 Ataşat clasa a II-a, agent consular clasa a II-a, referent relaţii clasa a II-a, 
ataşat comunicaţii III clasa a II-a, ataşat pe probleme de muncă şi sociale 
adjunct clasa a II-a, referent principal protecţie clasa a II-a 

S 2,80 

15 Şef birou administrativ, referent principal de specialitate 
Funcţii în cadrul structurilor de reprezentare naţionale sau a structurilor 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de plutonier-major-plutonier 
adjutant principal/maistru militar clasa a II-a-maistru militar principal 
Funcţii de personal civil contractual ale Ministerului Apărării Naţionale în 
structuri de reprezentare naţionale prevăzute cu studii medii 

M 2,70 

16 Contabil principal, referent transmitere, funcţionar consular principal 
Funcţii în cadrul structurilor de reprezentare naţionale sau a structurilor 
NATO/UE/OSCE/ONU prevăzute cu gradul de sergent-plutonier/maistru 
militar clasa a V-a-maistru militar clasa a III-a 

M 2,60 

17 Contabil, cancelarist, bibliotecar, funcţionar consular M 2,50 
18 Secretar-dactilograf principal, stenodactilograf principal, referent de 

specialitate I, referent protecţie I 
M 2,50 

19 Intendent I, referent de specialitate II, referent protecţie II M 2,30 
20 Funcţionar administrativ I, secretar-dactilograf, stenodactilograf, referent 

relaţii, intendent II 
M 
G 

2,20 
1,80 

21 Dactilograf, telexist, şofer I, muncitor calificat I M 
G 

2,10 
1,70 

22 Funcţionar administrativ II 
 

M 
G 

2,00 
1,60 

23 Şofer II, muncitor calificat II  
Funcţii de soldaţi şi gradaţi voluntari în cadrul structurilor de reprezentare 
naţionale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU 

G 1,60 

24 Portar G 1,40 
25 Îngrijitor G 1,30 

 
NOTĂ: 

1. La trimiterea în misiune, încadrarea în clasa I a funcţiei se face în cazul personalului care a mai fost 
trimis minimum un an în misiune permanentă în străinătate în aceeaşi funcţie sau într-o funcţie ierarhizată cel 
puţin cu acelaşi coeficient de ierarhizare. Începând cu data intrării în vigoare a prezentelor reglementări, pentru 
personalul aflat în misiune, care este avansat în funcţie, încadrarea pe noua funcţie se face la clasa a II-a. 
Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea condiţiei de vechime prevăzute la alineatul precedent. 
   2. La misiunile unde nu se justifică utilizarea unor funcţii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul 
funcţiei de încadrare a persoanei numite se va stabili ţinându-se seama de sarcinile preponderente, de pregătirea 
profesională şi de vechimea în specialitate. 
   3. Funcţiile şi asimilarea acestora sau coeficienţii de ierarhizare a funcţiilor, altele decât cele prevăzute în 
prezenta anexă, specifice unor ministere, altor organe şi instituţii de specialitate ale administraţiei publice 
centrale, se stabilesc prin hotărâre a Guvernului. 
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Anexa nr. V/4 
 
Sporuri, premii şi alte drepturi 
 
Art. 1. – (1) Membrii Corpului diplomatic şi consular beneficiază de o indemnizaţie de 
până la 15% calculat asupra salariului de bază corespunzător funcţiei de încadrare, 
pentru cifrul de stat. 
 
(2) Membrii Corpului diplomatic şi consular beneficiază de indemnizaţia prevăzută la 
alin. (1) de la data acordării autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, eliberată în 
condiţiile legii. 
 
Art. 2 - (1) Pentru condiţii muncă grele, vătămătoare sau periculoase, se acordă un spor 
de până la 15% din salariul de bază corespunzător funcţiei de încadrare, proporţional cu 
timpul efectiv lucrat în aceste condiţii. 
     
(2) Locurile de muncă cu condiţii grele, vătămătoare sau periculoase, categoriile de 
persoane şi condiţiile de acordare a sporului se stabilesc prin ordin al ministrului 
afacerilor externe, pe baza buletinelor de determinare emise în condiţiile legii de 
autorităţile abilitate în acest sens. 
     
Art. 3 - Personalul salarizat potrivit prezentei legi, care a obţinut rezultate deosebite în 
activitate, poate beneficia de premii lunare în cursul anului, dintr-un fond constituit în 
limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente acestei categorii de personal, cu 
încadrarea în fondurile aprobate cu această destinaţie Ministerului Afacerilor Externe, 
prin legea anuală a bugetului de stat. Cuantumul premiilor individuale se aprobă de 
ministrul afacerilor externe. Sumele neconsumate pot fi utilizate în lunile următoare în 
cadrul aceluiaşi an bugetar. 
     
Art. 4 - Membrii Corpului diplomatic şi consular al României pot fi numiţi temporar 
într-o funcţie de conducere vacantă, numai până la ocuparea acesteia, prin concurs, 
potrivit legii. 
 
Art. 5 - Celelalte categorii de personal angajate în Ministerul Afacerilor Externe, 
personalul din Agenţia Naţională de Control al Exporturilor precum şi personalul 
încadrat pe funcţii şi grade diplomatice din administraţia centrală a Ministerul 
Întreprinderilor Mici şi Mijlocii, Comerţului şi Mediului de Afaceri beneficiază de 
toate drepturile prevăzute în prezenta anexă pentru membrii Corpului diplomatic şi 
consular al României. 
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Anexa nr. VI 
Reglementări specifice personalului din sistemul justiţiei 

 
 Secţiunea 1 
 Dispoziţii comune 
 

Art.1. – Dispoziţiile din cuprinsul prezentei  anexe cuprind reglementări 
specifice privind salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale: 
 a) judecătorilor de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, de la curţile de apel, 
tribunale, tribunalele specializate, şi judecătorii, procurorilor de la parchetele de pe 
lângă aceste instanţe, membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului 
de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004 
privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi ale magistraţilor asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie;  
 b) asistenţilor judiciari; 
 c) personalului auxiliar de specialitate şi personalului conex din cadrul 
instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea; 
 d) personalului de instruire fără specialitate juridică, precum şi ale personalului 
care ocupă funcţii auxiliare din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii şi al Şcolii 
Naţionale de Grefieri, personalului de specialitate criminalistică şi personalului care 
ocupă funcţii auxiliare de specialitate criminalistică din cadrul Institutului Naţional de 
Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice; 

e) specialiştilor din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie, Direcţiei de 
Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, precum şi pentru 
specialiştii în domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justiţiei şi 
Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Înaltei Curţi de 
Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie; 
 f) personalului de probaţiune. 
 

Art.2. – (1) Salarizarea şi celelalte drepturi ale judecătorilor militari şi 
procurorilor militari se asigură de Ministerul Apărării Naţionale, potrivit prevederilor 
prezentei legi şi reglementărilor referitoare la drepturile materiale şi băneşti specifice 
calităţii de militar activ. Salarizarea şi celelalte drepturi ale procurorilor militari din 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie se asigură de aceasta, potrivit prevederilor 
prezentei legi şi reglementărilor referitoare la drepturile materiale şi băneşti specifice 
calităţii de militar activ. 
(2) Salarizarea şi celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate şi 
personalului conex militar şi civil de la instanţele judecătoreşti şi parchetele militare se 
asigură de Ministerul Apărării Naţionale, potrivit prevederilor prezentei legi şi 
reglementărilor referitoare la drepturile materiale şi băneşti specifice calităţii de militar 
activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apărării Naţionale. 
(3) Salarizarea şi celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apărării 
Naţionale, din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie, se asigură de aceasta, potrivit 
prevederilor prezentei legi şi reglementărilor referitoare la drepturile materiale şi 
băneşti specifice calităţii de personal civil al Ministerului Apărării Naţionale. 
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Art.3. – (1) Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale personalului prevăzut la 
art.1 din prezenta anexă, se stabilesc ţinându-se seama de locul şi rolul justiţiei în statul 
de drept, de importanţa socială a muncii, de participarea personalului din cadrul fiecărei 
categorii la buna funcţionare a sistemului judiciar, de răspunderea, complexitatea, 
riscurile pe care o presupune exercitarea fiecărei funcţii, de obligaţia de păstrare a 
confidenţialităţii, de pregătirea profesională, de incompatibilităţile şi interdicţiile 
prevăzute de lege pentru aceste categorii de personal, precum şi de exigenţele impuse 
de documentele internaţionale privind funcţionarea eficientă a sistemului judiciar şi 
statutul magistraţilor. 
(2) Salarizarea judecătorilor şi procurorilor trebuie să le asigure o reală independenţă 
economică, condiţie necesară pentru protecţia acestora împotriva oricărei atingeri aduse 
independenţei şi imparţialităţii lor în înfăptuirea actului de justiţie. 
 

Art.4. – (1) Judecătorii de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, de la curţile de 
apel, tribunale, tribunalele specializate şi judecătorii, procurorii de la parchetele de pe 
lângă aceste instanţe, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personalul de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004 
privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, magistraţii asistenţi de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, personalul 
auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalistică şi personalul care ocupă 
funcţii auxiliare de specialitate criminalistică din cadrul Institutului Naţional de 
Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice, specialiştii din 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie, Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, precum şi specialiştii în domeniul informatic din 
aparatul propriu al Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului 
Superior al Magistraturii, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului de pe 
lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, precum şi personalul de probaţiune beneficiază 
de următoarele sporuri: 

a) pentru risc şi suprasolicitare neuropsihică, un spor de 25% din salariul de 
bază, respectiv indemnizaţia lunară de încadrare; 

b) sporul de confidenţialitate în procent de 5%  din salariul de bază, respectiv 
indemnizaţia lunară de încadrare. 

(2) Dispoziţiile alin.(1) intră în vigoare în termen de 3 zile de la publicarea 
prezentei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

(3) De la 1 ianuarie 2010, personalul prevăzut la alin.(1) beneficiază, pentru risc 
şi suprasolicitare neuropsihică şi pentru păstrarea confidenţialităţii, de următoarele 
drepturi salariale: 

a) un adaos de 25% (pentru risc şi suprasolicitare neuropsihică) şi, respectiv de 
10% (pentru asigurarea confidenţialităţii) calculate la indemnizaţia de încadrare brută 
lunară sau, dup caz, la salariul de bază şi care începând cu data de 1 ianuarie 2010 vor 
fi incluse în indemnizaţia de încadrare brută lunară sau, după caz, la salariul de bază. 

b) sporurile rămase în afara salariului de bază sau, după caz, în afara 
indemnizaţiei lunare de încadrare, se vor acorda într-un cuantum care, împreună cu 
noul salariu de bază, să conducă la un câştig salarial egal cu cel aferent lunii mai 2009. 
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Art.5 – (1) Prin derogare de la prevederile art.28 alin.(1) din Capitolul IV – 
„Modul de stabilire a salariilor în primul an de aplicare a legii” a Părţii a II-a din 
prezenta lege, începând cu 1 ianuarie 2010 indemnizaţiile de încadrare, respectiv 
salariile de bază ale personalului prevăzut la art.4 alin.(1) se stabilesc astfel: la 
indemnizaţiile de încadrare, respectiv salariile de bază stabilite potrivit reglementărilor 
în vigoare la 31 decembrie 2009 se adaugă sporurile şi majorările prevăzute în Notele la 
anexele corespunzătoare, precum şi adaosurile prevăzute la art.4 alin.(3) lit.a). 

(2) Dispoziţiile art.28 alin.(2) din Capitolul IV – „Modul de stabilire a salariilor 
în primul an de aplicare a legii” din Partea a II-a a prezentei legi se aplică în mod 
corespunzător. 

(3) Prin derogare de la art.28 alin.(5) din Capitolul IV – „Modul de stabilire a 
salariilor în primul an de aplicare a legii” din Partea a II-a a prezentei legi, în anul 
2010, pentru personalul prevăzut la art.4 alin.(1), în funcţie la data de 31 decembrie 
2009, drepturile salariale sunt stabilite potrivit prevederilor prezentei anexe. 

 
Secţiunea a 2-a 
Salarizarea judecătorilor, procurorilor, a personalului de specialitate juridică 
asimilat acestora, precum şi a magistraţilor-asistenţi  

 
Art.6. – (1) Judecătorii, procurorii, personalul de specialitate juridică asimilat 

acestora şi magistraţii-asistenţi au dreptul pentru activitatea desfăşurată la o 
indemnizaţie de încadrare brută lunară stabilită în raport cu nivelul instanţelor sau 
parchetelor, cu funcţia deţinută şi cu vechimea în magistratură prevăzută de art. 86 din 
Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pe baza 
coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi în Anexa nr.VI.1  la prezenta Lege. 
 (2) Pentru judecătorii militari şi procurorii militari, indemnizaţia de încadrare brută 
lunară stabilită potrivit prezentei legi reprezintă solda de funcţie. 

Art.7. – (1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, 
judecătorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridică asimilat acestora şi 
magistraţilor-asistenţi li se acordă un spor de 15% din indemnizaţia de încadrare brută 
lunară, proporţional cu timpul efectiv lucrat în aceste condiţii. 
(2) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite, în funcţie de condiţiile de muncă grele, vătămătoare sau 
periculoase stabilite potrivit legii. 

Art.8. – (1) Bursele auditorilor de justiţie se stabilesc potrivit coeficientului de 
ierarhizare prevăzut la pct.27 din Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege, în raport cu 
vechimea pe care o au ca auditori. 

(2) După validarea examenului de capacitate, inclusiv în perioada prevăzută la 
art. 31 alin. (5) din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, judecătorilor, procurorilor şi personalului de specialitate juridică asimilat 
acestora li se aplică indemnizaţia de încadrare brută lunară stabilită conform 
coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi la pct. 26 din Anexa nr. VI 1 la prezenta lege.   

(3) Indemnizaţiile de încadrare brută lunară pentru personalul de instruire de 
specialitate juridică din cadrul Scolii Naţionale de Grefieri se stabilesc potrivit 
coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi la pct.25-27 din Anexa nr.VI.1 la prezenta lege. 
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Art.9. – Indemnizaţiile de încadrare brute lunare şi celelalte drepturi ale 
judecătorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridică asimilat acestora şi ale 
magistraţilor-asistenţi se stabilesc, după caz, de ministrul justiţiei şi libertăţilor 
cetăţeneşti, de preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, de preşedintele 
Consiliului Superior al Magistraturii sau de procurorul general al Parchetului de pe 
lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu excepţia cazurilor în care prin lege specială 
sau prin prezenta lege se prevede altfel. 

 
Art.10. – (1) Pe perioada mandatului, preşedintele şi vicepreşedintele Consiliului 

Superior al Magistraturii primesc o indemnizaţie brută lunară egală cu cea a 
preşedintelui, respectiv a vicepreşedintelui Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 

 (2) Membrii aleşi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au funcţia de 
judecător sau procuror, cu excepţia celor prevăzuţi la alin. (1), primesc lunar pentru 
activitatea desfăşurată o indemnizaţie brută lunară egală cu cea a unui preşedinte de 
secţie al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 

(3) La calculul indemnizaţiilor prevăzute la alin.(1) şi (2) se includ sporurile 
prevăzute de prezenta lege. 

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevăzuţi la alin. (1) şi (2), cu 
excepţia preşedintelui, beneficiază şi de o indemnizaţie de membru egală cu 25% din 
indemnizaţia brută lunară a judecătorului de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii şi reprezentanţii 
societăţii civile beneficiază de o indemnizaţie de membru egală cu 50% din 
indemnizaţia brută lunară a judecătorului de la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. 

(6) În baza de calcul a indemnizaţiei de membru al Consiliului Superior al 
Magistraturii, prevăzută la alin. (4) şi (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta 
lege. 

Art.11. – Pe durata exercitării funcţiei, procurorii din cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism beneficiază de o indemnizaţie de încadrare brută lunară stabilită 
pe baza coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi la nr. crt. 3, 4 şi 6 – 10 din Anexa nr.VI.1 
la prezenta Lege, în raport cu funcţiile pe care le deţin sau cu care sunt asimilaţi potrivit 
legii. 

Art.12. – Judecătorii şi procurorii numiţi, în urma concursurilor, în funcţii de 
conducere în cadrul instanţelor şi parchetelor îşi păstrează indemnizaţia şi celelalte 
drepturi salariale corespunzătoare funcţiei de execuţie pe care o deţin, dacă acestea sunt 
mai favorabile. 

Art.13. – Judecătorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate, 
precum şi alte categorii de personal prevăzute la art.1 lit. a) şi c), delegate sau detaşate 
în sistemul penitenciar, beneficiază pe durata delegării sau detaşării şi de un spor de 
20% calculat la indemnizaţia de încadrare brută lunară, sau, după caz, la salariul de 
bază brut lunar, pentru activitatea desfăşurată efectiv în penitenciar. 

Art.14 – (1) Judecătorii, procurorii şi personalul de specialitate juridică asimilat 
acestora, membri ai unor comisii de examinare, de soluţionare a contestaţiilor ori de 
organizare a unor examene sau concursuri, sunt remuneraţi prin plata cu ora pentru 
timpul efectiv lucrat în cadrul acestor comisii. 
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(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevăzute la alin. (1) 
se face luându-se în considerare indemnizaţia de încadrare lunară brută a funcţiei în 
care este încadrat cel în cauză. 

(3) Drepturile prevăzute la alin. (1) se impozitează separat. 
(4) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1), care se deplasează în altă localitate 
decât cea în care îşi au locul de muncă, beneficiază de diurnă, cheltuieli de 
transport şi cazare, în condiţiile prezentei legi. 

Art.15. – (1) Pe durata mandatului ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti, 
consilierii ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti, personal contractual cu studii 
superioare juridice, sunt salarizaţi cu o indemnizaţie de încadrare brută lunară stabilită 
pe baza coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi la pct.9 din Anexa nr. VI.1 la prezenta 
lege şi beneficiază, în mod corespunzător, de drepturile prevăzute la art.7 din prezenta 
anexă, art.23 din prezenta lege, precum şi de drepturile prevăzute la art.13 alin.(1) lit.c), 
art.23 şi art.241 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.27/2006 privind salarizarea şi 
alte drepturi ale judecătorilor, procurorilor şi altor categorii de personal din sistemul 
justiţiei, aprobată prin Legea nr.45/2007, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Dispoziţiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi consilierilor 
preşedintelui Consiliului Superior al Magistraturii. 

 
Art.16 – Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie, Consiliul Superior al Magistraturii, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie, Direcţia Naţională Anticorupţie şi Direcţia de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism pot constitui un fond de premiere 
lunar prin aplicarea unei cote de până la 2% asupra fondului de salarii prevăzut în 
bugetele de venituri şi cheltuieli ale fiecărei unităţi. Din acest fond sunt acordate premii 
în cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obţinerea unor 
rezultate în activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate în 
lunile următoare în cadrul aceluiaşi an bugetar. 
Art.17. – Criteriile pentru acordarea premiilor prevăzute la art. 16 din prezenta anexă 
se aprobă de ordonatorul principal de credite sau, după caz, de procurorul şef al 
Direcţiei Naţionale Anticorupţie sau de procurorul–şef al Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism. 
Art.18. – (1) Judecătorii, procurorii, personalul de specialitate juridică asimilat acestora 
şi magistraţii-asistenţi, nemulţumiţi de modul de stabilire a drepturilor salariale, prin act 
administrativ al ordonatorului principal de credite, pot face contestaţie, în termen de 15 
zile de la data comunicării actului administrativ, la organele de conducere ale 
Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, Consiliului Superior al Magistraturii, 
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie, Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism, la Colegiul de conducere al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie ori, după caz, la 
Colegiile de conducere ale curţilor de apel sau parchetelor de pe lângă acestea. 
Contestaţiile se soluţionează în termen de cel mult 30 de zile. 
(2) Împotriva hotărârilor organelor prevăzute la alin. (1) se poate face plângere, în 
termen de 30 de zile de la comunicare, la Secţia de contencios administrativ şi fiscal a 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, pentru hotărârile Colegiului de conducere al Înaltei 
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Curţi de Casaţie şi Justiţie, sau, după caz, a Curţii de Apel Bucureşti, pentru celelalte 
hotărâri. Hotărârile pronunţate sunt irevocabile. 
       
Secţiunea a 3-a 
Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale asistenţilor judiciari 

 
Art.19 – (1) Asistenţii judiciari numiţi în condiţiile Legii nr. 304/2004 privind 
organizarea judiciară, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sunt 
salarizaţi cu o indemnizaţie de încadrare brută lunară stabilită potrivit coeficienţilor de 
ierarhizare prevăzuţi la pct. 25 din Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege. 
 (2) Asistenţii judiciari beneficiază în mod corespunzător de drepturile prevăzute la art. 
7 din prezenta anexă, precum şi de drepturile prevăzute la art.24 şi 25 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr.27/2006. 
(3) Indemnizaţiile de încadrare brute lunare şi celelalte drepturi ale asistenţilor judiciari 
se stabilesc prin ordin al ministrului justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti. 
Art.20. – Dispoziţiile art. 18 din prezenta anexă se aplică în mod corespunzător şi 
asistenţilor judiciari. 
 
Secţiunea a 4-a 
Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale  
personalului auxiliar şi personalului conex 
din cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea 
 
Art.21 – (1) Salariile de bază pentru personalul auxiliar de specialitate şi conex din 
cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, astfel cum este 
definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de 
specialitate al instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, cu 
modificările şi completările ulterioare, se stabilesc conform coeficienţilor de ierarhizare 
prevăzuţi în  Anexele nr.VI.2 şi VI.3 la prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale, 
în raport de funcţia deţinută, de nivelul studiilor, de vechimea în specialitate, precum şi 
de nivelul instanţei sau al parchetului. 
(2) Salariile de bază pentru personalul auxiliar de specialitate de la tribunale şi de la 
parchetele de pe lângă acestea, precum şi de la judecătoriile din municipiul Bucureşti şi 
din localităţile reşedinţă de judeţ, precum şi de la parchetele de pe lângă acestea sunt cu 
5% mai mari decât cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1). 
(3) Salariile de bază pentru personalul auxiliar de specialitate de la curţile de apel şi 
parchetele de pe lângă acestea sunt cu 7% mai mari decât cele stabilite potrivit 
prevederilor alin. (1). 
(4) Salariile de bază pentru personalul auxiliar de specialitate de la Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie, de la Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, de la 
Direcţia Naţională Anticorupţie şi de la Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism sunt cu 10% mai mari decât cele stabilite potrivit 
prevederilor alin. (1). 
Art.22 – Pentru funcţia de specialist IT constituie vechime în funcţie şi perioadele 
lucrate în acelaşi domeniu la instanţele judecătoreşti, parchetele de pe lângă acestea, 
Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti şi la Consiliul Superior al Magistraturii. 
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Art.23 – Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor judecătoreşti şi 
al parchetelor de pe lângă acestea, cu studii superioare, care a ocupat funcţii medii de 
specialitate, în calculul vechimii în specialitate se poate lua în considerare şi cel mult 
jumătate din timpul cât a lucrat în funcţiile respective. 
Art.24 – (1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, personalul 
auxiliar de specialitate şi personalul conex beneficiază de un spor de 15% din salariul 
de bază, proporţional cu timpul efectiv lucrat în aceste condiţii. 
(2) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite, în funcţie de condiţiile de muncă grele, vătămătoare sau 
periculoase stabilite potrivit legii. 
Art.25 – (1) Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Consiliul Superior al 
Magistraturii, Direcţia de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism şi Direcţia Naţională Anticorupţie pot constitui, pentru personalul auxiliar de 
specialitate şi personalul conex, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de 
până la 2% asupra fondului de salarii prevăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli al 
fiecărei unităţi. Din acest fond pot fi acordate premii în cursul anului personalului care 
a realizat sau a participat direct la obţinerea unor rezultate în activitate, apreciate ca 
valoroase. 
(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevăzute la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite. 
Art.26 – (1) Personalul auxiliar de specialitate şi experţii psihologi din cadrul 
instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, membri ai unor comisii de 
examinare, de soluţionare a contestaţiilor ori de organizare a unor examene sau 
concursuri, sunt remuneraţi prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat în cadrul 
acestor comisii, dacă activitatea se desfăşoară în afara programului zilnic de lucru.  
(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevăzute la alin. (1) se 
face luându-se în considerare salariul de bază brut lunar al funcţiei în care este încadrat 
cel în cauză. 
(3) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1), care se deplasează în altă localitate decât 
cea în care îşi au locul de muncă, beneficiază de diurnă, cheltuieli de transport şi 
cazare, potrivit legii. 
Art.27 – (1) Personalul auxiliar de specialitate şi personalul conex al instanţelor 
judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea, nemulţumiţi de modul de stabilire a 
drepturilor salariale, pot face contestaţie, în termen de 15 zile de la data comunicării 
deciziei de stabilire a drepturilor salariale, la colegiul de conducere al curţii de apel sau, 
după caz, la colegiul de conducere al parchetului de pe lângă curtea de apel în a cărei 
circumscripţie îşi desfăşoară activitatea persoana în cauză, ori, după caz, al Direcţiei 
Naţionale Anticorupţie, al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism, colegiului de conducere al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie 
sau al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie. Contestaţiile se 
soluţionează în termen de cel mult 30 de zile. 
(2) Împotriva hotărârilor organelor prevăzute la alin. (1) se poate face plângere, în 
termen de 30 de zile de la comunicare, la Secţia de contencios administrativ şi fiscal a 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, pentru hotărârile Colegiului de conducere al Înaltei 
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Curţi de Casaţie şi Justiţie, sau, după caz, a Curţii de Apel Bucureşti, pentru celelalte 
hotărâri. Hotărârile pronunţate sunt irevocabile. 
      
Secţiunea a 5-a 
Salarizarea şi celelalte drepturi salariale ale 
personalului de instruire fără specialitate juridică, a personalului care ocupă funcţii 
auxiliare din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii şi al Şcolii Naţionale de 
Grefieri, a personalului de specialitate criminalistică şi a personalului care ocupă 
funcţii auxiliare de specialitate criminalistică din cadrul Institutului Naţional de 
Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertize criminalistice 
 
Art.28 – Salariile de bază pentru personalul de instruire fără specialitate juridică şi 
pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii şi al Şcolii 
Naţionale de Grefieri sunt stabilite conform coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi în 
Anexa nr.VI.4 la prezenta Lege, pe grade profesionale, în funcţie de nivelul studiilor şi 
de vechimea în specialitate. 
Art.29 – (1) La Institutul Naţional al Magistraturii şi la Şcoala Naţională de Grefieri, 
pentru îndeplinirea unor activităţi pentru care volumul de muncă este sub jumătate din 
cel al unui post cu normă întreagă, se face plata cu ora. Aceste fracţiuni de normă sunt 
prevăzute în statul de funcţii. Activităţile pentru care se poate aplica plata cu ora se 
stabilesc anual de preşedintele Consiliului Superior al Magistraturii. 
(2) Calculul tarifului orar se face luându-se în considerare salariul de bază brut lunar a 
celui în cauză, stabilit în condiţiile prevăzute la art. 28 din prezenta anexă. 
(3) Pentru personalul care prestează activităţi didactice cu ora, calculul tarifului orar se 
face în raport cu norma didactică de predare săptămânală şi cu funcţia didactică 
îndeplinită. 
Art.30 – (1) Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie de specialitate din Institutul 
Naţional de Expertize Criminalistice şi din laboratoarele de expertize criminalistice 
sunt stabilite conform coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi în Anexa  nr. VI.5 la 
prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale, în raport cu nivelul studiilor şi 
vechimea în specialitate.  
(2) Personalul de specialitate criminalistică şi personalul care ocupă funcţii auxiliare de 
specialitate criminalistică din cadrul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice şi 
al laboratoarelor de expertize criminalistice, au calitatea de personal contractual, având 
drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia aplicabilă acestei categorii profesionale, 
excepţie făcând drepturile de natură salarială prevăzute de prezenta Lege. 
(3) Personalul prevăzut la alin.(2) poate fi utilizat şi la parchete. 
(4) La Institutul Naţional de Expertize Criminalistice şi la Parchetul de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, coeficienţii de ierarhizare prevăzuţi în Anexa  nr.VI.5 la 
prezenta Lege, pentru personalul de specialitate sunt mai mari cu 0,200. 
(5) La numirea în funcţia de tehnician criminalist şi la stabilirea treptei profesionale pot 
fi luate în considerare şi perioadele lucrate în funcţii de tehnician în alte sectoare de 
activitate; în acest caz vechimea în specialitate prevăzută în anexă se majorează cu 3 
ani. 
(6) Tehnicienii criminalişti încadraţi la parchetele de pe lângă instanţele judecătoreşti 
beneficiază de prevederile art.21 alin. (2) - (4) din anexa la prezenta lege. 
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Art.31 – (1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, personalul 
prevăzut la art.1 lit. d)  din prezenta anexă beneficiază de un spor de 15% din salariul 
de bază, proporţional cu timpul efectiv lucrat în aceste condiţii. 
(2) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite, în funcţie de condiţiile de muncă grele, vătămătoare sau 
periculoase stabilite potrivit legii. 
Art.32 – (1) Instituţiile care au încadrat personal prevăzut la art.1 lit. d) din prezenta 
anexă, pot constitui, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de până la 2% 
asupra fondului de salarii prevăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli al fiecărei unităţi, 
aferent acestor categorii de personal. Din acest fond pot fi acordate premii în cursul 
anului personalului care a realizat sau a participat direct la obţinerea unor rezultate în 
activitate, apreciate ca valoroase. 
(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevăzute la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite. 
Art.33 – (1) Personalul prevăzut la art.1 lit. d) din prezenta anexă, membri ai unor 
comisii de examinare, de soluţionare a contestaţiilor ori de organizare a unor examene 
sau concursuri, sunt remuneraţi prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat în cadrul 
acestor comisii, dacă activitatea se desfăşoară în afara programului zilnic de lucru. 
(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevăzute la alin. (1) se 
face luându-se în considerare salariul de bază brut lunar al funcţiei în care este încadrat 
cel în cauză. 
(3) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1), care se deplasează în altă localitate decât 
cea în care îşi au locul de muncă, beneficiază de diurnă, cheltuieli de transport şi 
cazare, potrivit legii. 
      
Secţiunea a 6-a 
Salarizarea specialiştilor din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie, al Direcţiei de 
Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, precum şi 
pentru specialiştii în domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului 
Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Înaltei 
Curţi de Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie, şi al instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea 

 
Art.34 – (1) Salariul de bază pentru specialiştii din cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism  se stabileşte conform coeficientului de ierarhizare prevăzut la pct.25 din  în 
Anexa nr. VI.1 la prezenta lege. 

(2) Salariul de bază pentru specialiştii în domeniul informatic din aparatul 
propriu al Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului Superior al 
Magistraturii, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, al Parchetului de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, şi al instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe acestea,  
se stabileşte conform coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi  în Anexa nr.VI.6 la 
prezenta lege 
(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (1) beneficiază şi de celelalte drepturi salariale 
prevăzute de lege pentru categoria profesională din care fac parte, după caz, cu excepţia 
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elementelor salariale care compun salariul de bază stabilit pentru categoriile 
profesionale din care fac parte. 
(4) Salariul de bază se stabileşte potrivit nr. crt.27 de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege, 
pentru agenţii de poliţie judiciară din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie, nr. crt. 25 
de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru ofiţerii de poliţie judiciară, nr. crt. 24 de la 
Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru şefii de birou şi nr. crt. 23 de la Anexa nr.VI.1 la 
prezenta lege pentru şefii de serviciu. Ofiţerii şi agenţii de poliţie judiciară din Direcţia 
Naţională Anticorupţie beneficiază de drepturile prevăzute în Anexa nr.IV/4 – 
“Salarizarea personalului militar în activitate, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu 
statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc funcţii în afara 
instituţiilor publice din sistemul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 
naţională, în alte ministere, organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii 
internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României, personalului 
din compartimentele speciale, în societăţi comerciale, în regii autonome, în companii 
naţionale aflate în subordine sau în coordonarea acestora, precum şi salarizarea cadrelor 
militare şi personalului civil de specialitate din structurile militare ale autorităţii 
judecătoreşti” la prezenta lege.  
(5) Indemnizaţiile de încadrare brute lunare sau salariile de bază brute, precum şi alte 
drepturi salariale ale personalului din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie se 
stabilesc de procurorul şef al Direcţiei Naţionale Anticorupţie, potrivit legii. 

 
Secţiunea a 7- a 
Salarizarea şi celelalte drepturi salariale 
ale personalului de probaţiune 
 
Art.35. – Personalul de probaţiune se compune din consilieri de probaţiune, şefi ai 
serviciilor de probaţiune, inspectori de probaţiune şi directorul Direcţiei de probaţiune. 
Art.36 –Salariile de bază pentru personalul de probaţiune se stabilesc conform 
coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi în Anexa nr. VI.7 la prezenta Lege, pe grade 
profesionale, în raport de funcţia deţinută şi de vechimea în specialitate.  
Art.37 – (1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, personalul de 
probaţiune beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, proporţional cu timpul 
efectiv lucrat în aceste condiţii. 
(2) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite, în funcţie de condiţiile de muncă grele, vătămătoare sau 
periculoase stabilite potrivit legii. 
Art.38 – (1) Personalul de probaţiune care îndeplineşte funcţia de membru al unor 
comisii de examinare, de soluţionare a contestaţiilor ori de organizare a unor examene 
sau concursuri, sunt remuneraţi prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat în cadrul 
acestor comisii, dacă activitatea se desfăşoară în afara programului zilnic de lucru. 
(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevăzute la alin. (1) se 
face luându-se în considerare salariul de încadrare brut lunar al funcţiei în care este 
încadrat cel în cauză. 
(3) Membrii comisiilor prevăzute la alin. (1) care se deplasează în altă localitate decât 
cea în care îşi au locul de muncă, beneficiază de diurnă, cheltuieli de transport şi 
cazare, potrivit legii. 
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Art.39 – Ministerul Justiţiei si Libertăţilor Cetăţeneşti constituie, pentru personalul din 
serviciile de  probaţiune, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de până la 
2% asupra fondului de salarii prevăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli al fiecărei 
unităţi. Din acest fond pot fi acordate premii în cursul anului personalului care a 
realizat sau a participat direct la obţinerea unor rezultate în activitate, apreciate ca 
valoroase. 
Art.40 – Personalul de probaţiune beneficiază gratuit de asistenţă medicală, proteze şi 
medicamente, cu respectarea dispoziţiilor legale privind plata contribuţiei lunare pentru 
asigurări sociale de sănătate, în condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului. 
 
Art.41. – Salariile de bază brute lunare şi celelalte drepturi ale personalului de 
probaţiune se stabilesc de ministrul justiţiei şi libertăţilor cetăţeneşti cu excepţia 
cazurilor în care prin lege specială sau prin prezenta lege se prevede altfel. 
Art.42. – (1) Personalul de probaţiune, nemulţumit de modul de stabilire a drepturilor 
salariale, prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, poate face 
contestaţie, în termen de 15 zile de la data comunicării actului administrativ, la 
organele de conducere ale Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti. Contestaţiile 
se soluţionează în termen de cel mult 30 de zile. 
 (2) Împotriva hotărârilor Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti se poate face 
plângere la Secţia de contencios administrativ şi fiscal a Curţii de Apel Bucureşti.  
Hotărârile pronunţate sunt irevocabile. 
 
Secţiunea a 8-a 
Dispoziţii finale 
 
Art.43. – (1) Dispoziţiile art. 25 şi art.26 din prezenta anexă se aplică în mod 
corespunzător şi funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul instanţelor 
judecătoreşti, parchetelor, Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, Consiliului 
Superior al Magistraturii, Institutului Naţional de Expertize Criminalistice, Institutului 
Naţional al Magistraturii şi  Şcolii Naţionale de Grefieri. 
(2) Personalul civil din Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti cu atribuţii de 
coordonare şi control şi cel care efectuează lucrări în legătură cu activitatea 
penitenciarelor, beneficiază de un spor la salariul de bază, respectiv indemnizaţia de 
încadrare brută lunară de până la 5% . 
Art.44. – Personalul prevăzut la art. 1 din prezenta anexă aflat în activitate la data 
intrării în vigoare a prezentei legi se consideră că îndeplineşte condiţiile legale pentru 
funcţia în care este încadrat. 
Art.45. – Statele de personal şi statele de funcţii se întocmesc în limita numărului de 
posturi legal aprobat. 
Art.46 – (1) Dispoziţiile art. 1 – 52 din prezenta lege se aplică în mod corespunzător şi 
personalului salarizat potrivit prezentei anexe. 
(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate 
depăşi 30% din câştigurile salariale brute.   
 



Baza 1 2 3 4 5
1. Preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, 
Preşedintele Consiliului Superior al Magistraturii,  
Procurorul general al Parchetului  de   pe   lângă   Înalta 
C t d C ţi i J tiţi

11.70

2. Vicepreşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, 
Vicepreşedintele Consiliului Superior al Magistraturii

11.60

3. Preşedinte de secţie la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, 
Membrii Consiliului Superior al Magistraturii, Prim adjunct 
al procurorului general al Parchetului  de   pe   lângă   Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, Procuror şef al Direcţiei 
Naţionale Anticorupţie, Procuror şef al  Direcţiei de 
Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism

11.55

4.Adjunct al procurorului general al Parchetului  de   pe   
lângă   Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Adjunct al 
procurorului şef al Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi 
Adjunct al procurorului şef al  Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, 
Secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii

11.50

5. Inspector şef în cadrul Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor
Cetăţeneşti, Inspector şef în cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii

11.45

6.Procuror şef secţie în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procuror şef secţie în 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi cei din cadrul 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism, Director la direcţii de specialitate 
juridică din cadrul aparatului Consiliului Superior al 
Magistraturii şi Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor 
Cetăţeneşti, directorul Institutului Naţional al Magistraturii, 
directorul Şcolii Naţionale de Grefieri, Inspector şef serviciu 
în Consiliul Superior al Magistraturii

11.40

7. Procuror şef secţie adjunct în cadrul Parchetului  de   pe   
lângă   Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procuror şef secţie 
adjunct în cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi cei din 
cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, Director adjunct la 
direcţii de specialitate juridică din Ministerul Justiţiei şi 
Libertăţilor Cetăţeneşti sau din aparatul Consiliului Superior 
al Magistraturii, director adjunct al Institutului Naţional al 
Magistraturii, director adjunct al Şcolii Naţionale de Grefieri, 
Inspector în Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti şi 
Consiliul Superior al Magistraturii

11.35

8. Procuror şef serviciu în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procuror şef serviciu în 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi cei din cadrul 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism, Şef serviciu de specialitate juridică 
din Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti sau din 
aparatul Consiliului Superior al Magistraturii

11.30

9.Procuror şef birou în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   
Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, procuror şef birou în 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi cei din cadrul 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism, Şef birou de specialitate juridică din 
Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti sau din aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii, Consilier al 
procurorului general al Parchetului  de   pe   lângă   Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, Consilier al procurorului şef al 
Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi al  Direcţiei de 
Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism,  Secretar general adjunct în aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii, director general în cadrul 
Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, Consilier al 
Ministrului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti consilier al

11.25

Anexa nr.VI.1  privind coeficienţii de ierarhizare pentru 
judecatori, procurori, magistraţi -asistenţi şi personalul de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor

Funcţia Vechimea în 
funcţie

Majorarea 
la 

indemnizaţi
e

Coeficienţi de ierarhizare 

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă



Baza 0-3 ani
3-5 ani 10%
5-10 ani 15% 8.75 9.15 9.55 9.95
10-15 ani 20% 9.55 9.95 10.40
15-20 ani 25% 10.40 10.80
Peste 20 ani 30% 11.20

11.Preşedintele Curţii de Apel, Preşedintele Curţii Militare
de Apel Bucureşti, procuror general al parchetului de pe
lângă curţile de apel/ parchetului militar de pe lângă curtea
de apel , Prim-magistratul - asistent din cadrul Înaltei Curţi
de Casaţie şi Justiţie, Magistrat – asistent şef gradul I din
cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie

9.00

12.Vicepreşedintele Curţii de Apel, Vicepreşedintele Curţii
Militare de Apel Bucureşti, procuror general adjunct al
parchetului de pe lângă curtea de apel/ parchetului militar de
pe lângă curtea de apel , Magistrat - asistent şef gradul II din
cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie

8.80

13.Preşedinte secţie de la Curtea de Apel, procuror şef secţie 
al parchetului de pe lângă curţile de apel, Magistrat - asistent 
şef gradul III din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie

8.70

14.Procuror şef serviciu al parchetului de pe lângă curţile de 
apel

8.60

15. Procuror şef birou al parchetului de pe lângă curţile de 8.50
Baza 0-3 ani
3-5 ani 10%
5-10 ani 15% 6.45 6.75 7.05 7.35
10-15 ani 20% 7.05 7.35 7.70
15-20 ani 25% 7.70 8.00
Peste 20 ani 30% 8.30

17.Preşedintele tribunalului sau tribunalului specializat, 
Preşedintele Tribunalului Militar Teritorial, prim-procuror al 
parchetului de pe lângă tribunal/tribunal specializat/ al 
parchetului militar teritorial de pe lângă tribunal, Magistrat – 
asistent gradul I din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie

8.20

18.Vicepreşedintele  tribunalului sau tribunalului specializat, 
Vicepreşedintele tribunalului militar teritorial, prim-procuror 
adjunct al parchetului de pe lângă tribunal/tribunal 
specializat/ al parchetului militar teritorial de pe lângă 
tribunal, Magistrat - asistent gradul II din cadrul Înaltei Curţi 
de Casaţie şi Justiţie

8.15

19.Preşedinte secţie tribunalului sau tribunalului specializat, 
procuror şef secţie al parchetului de pe lângă tribunal/ 
tribunal specializat, Magistrat – asistent gradul III din cadrul 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie

8.10

20.Procuror şef birou al parchetului de pe lângă tribunal 8.05

Baza 0-3 ani
3-5 ani 10%
5-10 ani 15% 6.20 6.50 6.75 7.05
10-15 ani 20% 6.75 7.05 7.35
15-20 ani 25% 7.35 7.65
Peste 20 ani 30% 8.00

22.Preşedintele judecătoriei/tribunal militar, prim-procurorul 
parchetului de pe lângă judecătorie/ parchetului de pe lângă 
tribunalul militar

7.60

23.Vicepreşedintele judecătoriei/tribunal militar, prim-
procurorul adjunct al parchetului de pe lângă judecătorie/ 
parchetului de pe lângă tribunalul militar , şefii de serviciu 
din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie

7.50

24.Preşedintele secţiei din cadrul judecătoriei, procurorul şef
secţie din cadrul parchetului de pe lângă judecătorie, şefii de
birou din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie

7.40

Baza 0-3 ani 4.50 4.75 4.95 5.20 5.40 5.65
3-5 ani 10% 5.25 5.45 5.70 5.95 6.20
5-10 ani 15% 5.70 6.00 6.20 6.50
10-15 ani 20% 6.25 6.50 6.80
15-20 ani 25% 6.75 7.05

16.Judecător cu grad de curte de apel, judecător militar în 
cadrul Curţii Militare de Apel, procuror cu grad de parchet 
de pe lângă curtea de apel, procuror militar în cadrul 
Parchetului de pe lângă Curtea Militară de Apel, Personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 
peste 6 ani vechime, Personal de instruire de specialitate 
juridică la Şcoala Naţională de Grefieri 

10. Judecător cu grad de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie,
Procuror în cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte
de Casaţie şi Justiţie, procuror în cadrul Direcţiei Naţionale
Anticorupţie şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism,
Personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi
procurorilor peste 8 ani vechime, personal de instruire de
specialitate juridică la Şcoala Naţională de Grefieri 

25.Judecător cu grad de judecătorie, procuror cu grad de
parchet de pe lângă judecătorie (peste 3 ani vechime),
judecător militar la tribunalul militar, procuror militar la
parchetul de pe lângă tribunalul militar, Personal de
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor
peste 3 ani vechime Personal de instruire de specialitate

21.Judecător cu grad de tribunal sau tribunal specializat, 
judecător militar la tribunalul militar teritorial, procuror cu 
grad de parchet de pe lângă tribunal, procuror militar la 
parchetul de pe lângă tribunalul militar teritorial, Personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 
peste 5 ani vechime, Personal de instruire de specialitate 
juridică la Şcoala Naţională de Grefieri 



Peste 20 ani 30% 7.30

26.Judecător, procuror (2-3 ani vechime), Personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor 1-3 
ani vechime, Personal de instruire de specialitate juridică la 
Şcoala Naţională de Grefieri 

Baza 0-3 ani

3.50 3.70 3.90 4.05 4.20 4.40

27.Auditor de justiţie (0-2 ani vechime), Personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor (0 -
1 an vechime), Personal de instruire de specialitate juridică 
la Şcoala Naţională de Grefieri, Agenţii de poliţie judiciară 
din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie

Baza 0-3 ani

3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90

Nota:
In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse sporul pentru 
vechimea in functie (majorarea indemnizatiei de incadrare 
brute lunare) si sporul pentru vechimea in munca.

peste 3 ani vechime, Personal de instruire de specialitate
juridică la Şcoala Naţională de Grefieri, Asistent judiciar,
ofiţerii de poliţie judiciară din cadrul Direcţiei Naţionale
Anticorupţie, Specialiştii din cadrul Direcţiei Naţionale
Anticorupţie şi al Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de
Criminalitate Organizată şi Terorism



Baza 1 2 3 4 5
1. Prim grefier, Grefier-şef secţie, Grefier - şef S 4.80
2. Grefier şef serviciu, grefier şef-cabinet S 4.75
3. Prim grefier, Grefier-şef secţie, Grefier - şef M 4.20
4. Grefier şef serviciu, grefier şef-cabinet M 4.15

S Baza 0-3 ani 2.85 3.00 3.15 3.30 3.40 3.55
S 5-10 ani 5% 3.00 3.15 3.30 3.45 3.55 3.75
S 10-15 ani 10% 3.15 3.30 3.50 3.60 3.75 3.90
S 15-20 ani 15% 3.25 3.45 3.60 3.80 3.90 4.05
S Peste 20 ani 20% 3.40 3.60 3.80 3.95 4.05 4.30
S Baza 0-3 ani 2.65 2.75 2.90 3.05 3.20 3.30
S 5-10 ani 5% 2.75 2.90 3.05 3.20 3.35 3.45
S 10-15 ani 10% 2.90 3.05 3.20 3.35 3.50 3.60
S 15-20 ani 15% 3.05 3.15 3.30 3.50 3.65 3.80
S Peste 20 ani 20% 3.20 3.30 3.45 3.65 3.80 4.00

7. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant S Baza 0-3 ani 1.95 2.10 2.15 2.25 2.35 2.45
M Baza 0-3 ani 2.40 2.50 2.60 2.75 2.85 3.00
M 5-10 ani 5% 2.50 2.60 2.70 2.90 3.00 3.15
M 10-15 ani 10% 2.60 2.75 2.85 3.05 3.15 3.30
M 15-20 ani 15% 2.75 2.90 3.00 3.15 3.30 3.45
M Peste 20 ani 20% 2.90 3.00 3.15 3.30 3.40 3.60
M Baza 0-3 ani 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60
M 5-10 ani 5% 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60 2.70
M 10-15 ani 10% 2.30 2.40 2.50 2.60 2.75 2.85
M 15-20 ani 15% 2.40 2.50 2.65 2.75 2.85 3.00
M Peste 20 ani 20% 2.50 2.65 2.75 2.85 3.00 3.15

10.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant M Baza 0-3 ani 1.30 1.40 1.45 1.50 1.55 1.65

11. Grefier arhivar şef M 2.90
M Baza 0-3 ani 1.90 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40
M 5-10 ani 5% 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
M 10-15 ani 10% 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.65
M 15-20 ani 15% 2.20 2.30 2.40 2.50 2.65 2.75
M Peste 20 ani 20% 2.30 2.40 2.50 2.60 2.75 2.90
M Baza 0-3 ani 1.70 1.80 1.90 1.95 2.05 2.15
M 5-10 ani 5% 1.80 1.90 2.00 2.05 2.15 2.25
M 10-15 ani 10% 1.85 2.00 2.10 2.15 2.25 2.35
M 15-20 ani 15% 1.95 2.05 2.20 2.25 2.35 2.45
M Peste 20 ani 20% 2.05 2.15 2.25 2.35 2.45 2.55

14.Grefier–arhivar, grefier – registrator, debutant M Baza 0-3 ani 1.25 1.30 1.35 1.45 1.50 1.55

  Notă:
 1) În coeficienţii prevăzuţi în anexă este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea în funcţie şi sporul pentru vechimea în muncă.
 2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

12. Grefier–arhivar, grefier – registrator treapta I (peste 3 ani vechime în 
specialitate)

13. Grefier–arhivar, grefier – registrator treapta II (6 luni – 3 ani vechime în 
specialitate)

8. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist treapta I (peste 3 ani vechime 
în specialitate)

9. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist treapta II (6 luni – 3 ani 
vechime în specialitate)

Anexa nr.VI.2 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor şi parchetelor

6. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, gradul II (6 luni – 3 ani 
vechime în specialitate)

Coeficienţi de ierarhizare 

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de 
vechime în muncă

5. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, gradul I (peste 3 ani vechime 
în specialitate)

Funcţia



Baza 1 2 3 4 5

M Baza 0-3 ani 1.35 1.45 1.50 1.60 1.65 1.70
M 5-10 ani 5% 1.45 1.50 1.60 1.65 1.75 1.80
M 10-15 ani 10% 1.50 1.60 1.65 1.75 1.80 1.90
M 15-20 ani 15% 1.55 1.65 1.75 1.80 1.85 1.95
M Peste 20 ani 20% 1.60 1.70 1.80 1.85 1.90 2.00
M Baza 0-3 ani 1.30 1.35 1.45 1.50 1.55 1.65
M 5-10 ani 5% 1.35 1.45 1.50 1.55 1.65 1.70
M 10-15 ani 10% 1.45 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75
M 15-20 ani 15% 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85
M Peste 20 ani 20% 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85 1.95

   Notă:
  1) În coeficienţii prevăzuţi în anexă este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea în funcţie şi sporul pentru vechimea în muncă.
  2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.

    Anexa nr.VI.3 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul conex din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea

Coeficienţi de ierarhizare 

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă

Agent procedural,şofer

Spor 
fidelitate

Aprod

Funcţia Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie



Baza 1 2 3 4 5

S Baza 0-3 ani 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S 5-10 ani 5% 3.65 3.85 4.00 4.20 4.40 4.60
S 10-15 ani 10% 3.85 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80
S 15-20 ani 15% 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00
S Peste 20 ani 20% 4.15 4.35 4.60 4.80 5.00 5.20
S Baza 0-3 ani 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 5-10 ani 5% 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S 10-15 ani 10% 3.45 3.65 3.85 4.00 4.20 4.35
S 15-20 ani 15% 3.60 3.80 4.00 4.20 4.35 4.50
S Peste 20 ani 20% 3.75 4.00 4.15 4.35 4.50 4.75
S Baza 0-3 ani 2.20 2.25 2.40 2.50 2.60 2.70
S 5-10 ani 5% 2.40 2.50 2.65 2.75 2.85 3.00
S 10-15 ani 10% 2.50 2.60 2.75 2.85 3.00 3.10
S 15-20 ani 15% 2.60 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25
S Peste 20 ani 20% 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25 3.40
S Baza 0-3 ani 1.65 1.80 1.85 1.90 2.00 2.10
S 5-10 ani 5% 1.85 1.90 2.05 2.10 2.20 2.30
S 10-15 ani 10% 1.90 2.05 2.10 2.20 2.30 2.40
S 15-20 ani 15% 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
S Peste 20 ani 20% 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60

   Notă:
   1. În funcţiile de profesor gradul I şi gradul II pot fi numite numai cadre didactice care au titlul de profesor universitar şi, respectiv, 
de conferenţiar universitar.
   2. În coeficienţii prevăzuţi în anexă este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea în funcţie şi sporul pentru vechimea în muncă.
   3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.

Spor 
fidelitate

    Anexa nr.VI.4 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul de instruire, fără specialitate juridică şi pentru funcţiile auxiliare din cadrul INM şi 
al SNG

Expert gradul I

Secretar gradul I

Coeficienţi de ierarhizare

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă

Profesor gradul I

Profesor gradul II

Funcţia Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie



Baza 1 2 3 4 5

Directorul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice S 6.50

Directorul adjunct Institutul Naţional de Expertize Criminalistice S 6.30

Şef laborator interjudeţean expertize criminalistice, Şef sector S 6.10

S Baza 0-3 ani 3.65 3.80 4.05 4.20 4.40 4.55
S 5-10 ani 5% 3.80 4.00 4.25 4.40 4.60 4.75
S 10-15 ani 10% 4.00 4.20 4.45 4.60 4.75 5.00
S 15-20 ani 15% 4.20 4.40 4.65 4.80 5.05 5.20
S Peste 20 ani 20% 4.40 4.60 4.85 5.05 5.30 5.45
S Baza 0-3 ani 3.35 3.50 3.70 3.85 4.05 4.20
S 5-10 ani 5% 3.50 3.70 3.90 4.05 4.25 4.40
S 10-15 ani 10% 3.70 3.85 4.05 4.25 4.45 4.65

S 15-20 ani 15% 3.85 4.05 4.25 4.45 4.65 4.85

S Peste 20 ani 20% 4.05 4.20 4.45 4.65 4.85 5.00
S Baza 0-3 ani 2.95 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70
S 5-10 ani 5% 3.10 3.25 3.40 3.60 3.75 3.90
S 10-15 ani 10% 3.25 3.40 3.60 3.75 3.90 4.05
S 15-20 ani 15% 3.40 3.60 3.75 3.90 4.10 4.25
S Peste 20 ani 20% 3.55 3.70 3.90 4.10 4.25 4.40
S Baza 0-3 ani 2.65 2.75 2.90 3.00 3.15 3.30

S 5-10 ani 5% 2.90 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60

S 10-15 ani 10% 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75

S 15-20 ani 15% 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90

S Peste 20 ani 20% 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90 4.10

Asistent criminalist debutant S Baza 0-3 ani 1.95 2.10 2.15 2.25 2.35 2.45

M Baza 0-3 ani 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05 2.15
M 5-10 ani 5% 1.80 1.90 2.00 2.10 2.15 2.25
M 10-15 ani 10% 1.90 2.00 2.10 2.20 2.25 2.35
M 15-20 ani 15% 1.95 2.05 2.20 2.30 2.40 2.45
M Peste 20 ani 20% 2.05 2.15 2.25 2.40 2.45 2.55

Tehnician criminalist debutant M Baza 0-3 ani 1.50 1.55 2.65 1.70 1.80 1.90

M Baza 0-3 ani 1.80 1.90 2.00 2.05 2.15 2.25

M 5-10 ani 5% 2.00 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45

M 10-15 ani 10% 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45 2.60

M 15-20 ani 15% 2.15 2.25 2.40 2.45 2.60 2.70

M Peste 20 ani 20% 2.25 2.35 2.45 2.60 2.70 2.80

Secretar – dactilograf laborator expertize criminalistice debutant M Baza 0-3 ani 1.30 1.40 1.45 1.50 1.55 1.65

   Notă:

   1) În coeficienţii prevăzuţi în anexă este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea în funcţie şi sporul pentru vechimea în muncă.

Asistent criminalist (1 an vechime în specialitate)

Tehnician criminalist (1 an vechime în funcţii tehnice 
criminalistice)

Coeficienţi de ierarhizare

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de 

vechime în muncă
Funcţia Nivelul 

studiilor
Vechimea în 

funcţie
Spor 

fidelitate

    Anexa nr.VI.5 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul de specialitate criminalistică şi funcţiilor auxiliare de specialitate criminalistică din 
cadrul INEC şi al laboratoarelor de expertiză criminalistică

   2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.

Expert criminalist gradul II (7 ani vechime în specialitate)

Expert criminalist gradul I (10 ani vechime în specialitate)

Secretar – dactilograf laborator expertize criminalistice (1 an 
vechime în funcţii auxiliare juridice, economice sau administrative)

Expert criminalist gradul III (4 ani vechime în specialitate)



Baza 1 2 3 4 5

Director / Şef serviciu – specialist în domeniul informatic din aparatul propriu al 
Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului Superior al 
Magistraturii, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului de pe lângă Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie

S

6.50
S Baza 0-3 ani 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00
S 5-10 ani 5% 4.20 4.40 4.60 4.80 5.05 5.25
S 10-15 ani 10% 4.40 4.60 4.85 5.05 5.30 5.50
S 15-20 ani 15% 4.60 4.85 5.05 5.30 5.50 5.75
S Peste 20 ani 20% 4.80 5.05 5.30 5.50 5.75 6.00

Specialist IT şef din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea S
5.30

S Baza 0-3 ani 3.50 3.70 3.85 4.05 4.20 4.40
S 5-10 ani 5% 3.70 3.90 4.05 4.20 4.40 4.60
S 10-15 ani 10% 3.85 4.05 4.25 4.40 4.60 4.80
S 15-20 ani 15% 4.05 4.20 4.40 4.60 4.80 5.05
S Peste 20 ani 20% 4.20 4.40 4.60 4.85 5.05 5.25
S Baza 0-3 ani 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 5-10 ani 5% 3.15 3.30 3.50 3.60 3.80 3.95
S 10-15 ani 10% 3.30 3.50 3.65 3.80 3.95 4.15
S 15-20 ani 15% 3.45 3.60 3.80 4.00 4.15 4.30
S Peste 20 ani 20% 3.60 3.80 4.00 4.15 4.30 4.50

Specialist IT în cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, 
debutant S

Baza 0-3 ani

2.05 2.15 2.25 2.35 2.45 2.55

   Notă:
   1) În coeficienţii prevăzuţi în anexă este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea în funcţie şi sporul pentru vechimea în muncă.
   2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază.

    Anexa nr.VI.6 privind coeficienţii de ierarhizare pentru specialiştii în domeniul informatic din aparatul prorpiu al MJLC, CSM, ICCJ, PICCJ, precum şi din 
cadrul instanţelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea

Spor 
fidelitate

Specialist IT în cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea, 
gradul II (6 luni – 3 ani vechime în specialitate)

Coeficienţi de ierarhizare

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă

Specialist în domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justiţiei şi 
Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Înaltei Curţi de 
Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie

Specialist IT în cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acestea 
gradul I (peste 3 ani vechime în specialitate)

Funcţia Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie



Baza 1 2 3 4 5

Directorul Direcţiei de Probaţiune S 6.50
S Baza 0-3 ani 3.15 3.30 3.50 3.60 3.80 3.95
S 5-10 ani 5% 3.30 3.50 3.70 3.80 4.00 4.15
S 10-15 ani 10% 3.50 3.65 3.85 4.00 4.20 4.35
S 15-20 ani 15% 3.60 3.80 4.05 4.15 4.40 4.55
S Peste 20 ani 20% 3.80 4.00 4.20 4.30 4.55 4.90
S Baza 0-3 ani 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70 3.90
S 5-10 ani 5% 3.25 3.40 3.55 3.70 3.90 4.10
S 10-15 ani 10% 3.40 3.60 3.75 3.90 4.05 4.30
S 15-20 ani 15% 3.55 3.75 3.90 4.10 4.25 4.50
S Peste 20 ani 20% 3.70 3.90 4.10 4.25 4.45 4.80

Şef serviciu de probaţiune S 4.50
S Baza 0-3 ani 2.95 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70
S 5-10 ani 5% 3.25 3.40 3.55 3.70 3.90 4.05
S 10-15 ani 10% 3.40 3.55 3.70 3.90 4.05 4.20
S 15-20 ani 15% 3.55 3.70 3.90 4.05 4.20 4.40
S Peste 20 ani 20% 3.70 3.85 4.05 4.20 4.40 4.60
S Baza 0-3 ani 2.70 2.80 2.95 3.05 3.20 3.30
S 5-10 ani 5% 2.95 3.10 3.25 3.40 3.50 3.65
S 10-15 ani 10% 3.05 3.20 3.40 3.55 3.70 3.85
S 15-20 ani 15% 3.20 3.35 3.50 3.70 3.85 4.00
S Peste 20 ani 20% 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S Baza 0-3 ani 2.35 2.45 2.55 2.70 2.80 2.90
S 5-10 ani 5% 2.55 2.70 2.80 2.95 3.10 3.20
S 10-15 ani 10% 2.70 2.80 2.95 3.10 3.20 3.35
S 15-20 ani 15% 2.80 2.95 3.10 3.20 3.35 3.50
S Peste 20 ani 20% 2.90 3.05 3.20 3.35 3.50 3.65

Consilier de probaţiune debutant 0-1 an vechime in 
specialitate S

Baza 0-3 ani

2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50

Nota:

Anexa nr. VI.7 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul de probaţiune

Consilier de probaţiune gradul III 1-4 ani vechime in 
specialitate

Inspector de probaţiune gradul I peste 6 ani vechime in 
specialitate

Inspector de probaţiune gradul II 4-6 ani vechime in 
specialitate

Consilier de probaţiune gradul I peste 6 ani vechime in 
specialitate

Consilier de probaţiune gradul II 4-6 ani vechime in 
specialitate

Funcţia Nivelul 
studiilor

Vechimea 
în funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare
Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime 

în muncă

In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie , sporul pentru vechimea in munca şi spor în 
legătură cu activitatea de penitenciar
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Anexa nr. VII 

 
Reglementări specifice personalului din cadrul Curţii de Conturi 

 
Art.1. - Salarizarea membrilor Curţii de Conturi, precum şi a personalului de 
specialitate, se stabileşte având în vedere rolul şi importanţa Curţii de Conturi a 
României, de autoritate independentă cu atribuţii de control şi audit asupra tuturor 
autorităţilor publice centrale şi locale. 
Art.2. - Potrivit Legii nr. 94/1992 privind organizarea şi funcţionarea Curţii de Conturi, 
republicată, membrii Curţii de Conturi şi personalul de specialitate au statut juridic 
asimilat magistraţilor în ceea ce priveşte incompatibilităţile, interdicţiile, riscurile şi 
suprasolicitarea neuropsihică pe care o presupune exercitarea fiecărei funcţii, de 
obligaţia de păstrare a confidenţialităţii, de pregătirea profesională, precum şi nivelul şi 
complexitatea atribuţiilor conferite de lege.      
 
Secţiunea 1 
Salarii de baza 
Art.3. - Salarizarea membrilor Curţii de Conturi, a auditorilor publici externi, a 
consilierilor juridici asimilaţi auditorilor publici externi şi a specialiştilor în informatică 
asimilaţi auditorilor publici externi,  ca personal de  specialitate al Curţii de Conturi, se 
face pe baza coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi în anexa VII/1 la prezenta lege. 
Art.4. - Salarizarea membrilor Curţii de Conturi şi a personalului de specialitate trebuie 
să le asigure o reală independenţă economică, condiţie necesară pentru protecţia 
acestora împotriva oricărei atingeri aduse independenţei şi imparţialităţii lor în 
înfăptuirea controlului/auditului asupra fondurilor publice. 
Art.5. - Prin sintagma auditor public extern se înţelege atât funcţia de auditor public 
extern, cât şi funcţiile de conducere de director, director adjunct, şef serviciu şi şef 
birou din structurile de control ale Curţii de Conturi şi ale  Autorităţii de Audit. 
Art.6. - Perioada mandatului membrilor Curţii de Conturi care provin din rândul 
auditorilor publici externi este considerată vechime în specialitatea funcţiei de auditor 
public extern. 
Art.7. - Promovarea personalului de specialitate, în funcţii, grade sau trepte 
profesionale, se face de regulă pe un post vacant existent în statul de funcţii. 
Art.8. - Condiţiile de încadrare şi promovare a personalului de specialitate din Curtea 
de Conturi a României se stabilesc în baza regulamentului aprobat prin hotărâre a 
Plenului Curţii de Conturi. 
 
Secţiunea a 2-a 
Sporuri şi alte drepturi 
Art.9. - (1) Pentru condiţii de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, personalului 
de specialitate i se acordă un spor de 15% din indemnizaţia de încadrare brută lunară, 
proporţional cu timpul efectiv lucrat în aceste condiţii. 
(2) Condiţiile de acordare a sporului prevăzut la alin. (1) se aprobă de ordonatorul 
principal de credite, în funcţie de condiţiile de muncă grele, vătămătoare sau 
periculoase stabilite potrivit legii. 
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Art.10. - (1) Pentru activitatea desfăşurată, personalul de specialitate beneficiază de un 
premiu anual egal cu câstigul mediu lunar brut, realizat în anul pentru care se face 
premierea. 
(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timpul anului, premiul anual se acordă 
proporţional cu perioada în care a lucrat, luându-se în calcul media salariilor de bază 
brute lunare, realizate în perioada în care a desfăşurat activitate. 
(3) Regulile privind acordarea premiului anual prevăzut la alin.(1) se stabilesc prin 
hotărâre a Plenului Curţii de Conturi. 
(4) Plata premiului anual se face începând cu luna ianuarie a anului următor. 
Art.11. - Curtea de Conturi a României poate constitui un fond de premiere lunar prin 
aplicarea unei cote de până la 2% asupra fondului de salarii prevăzut în bugetul de 
venituri şi cheltuieli pentru personalul de specialitate. Din acest fond sunt acordate 
premii în cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obţinerea 
unor rezultate în activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate 
în lunile următoare în cadrul aceluiaşi an bugetar. 
Art.12. - Criteriile pentru acordarea premiilor prevăzute la art. 11 din prezenta anexă se 
aprobă prin hotărâre a Plenului Curţii de Conturi. 
Art.13. -  Membrii Curţii de Conturi şi personalul de specialitate, trimişi în străinătate 
pentru acţiuni în interesul serviciului, au drepturile şi obligaţiile stabilite prin 
regulamentul aprobat prin hotărâre a Plenului Curţii de Conturi, cu excepţia situaţiilor 
în care prin lege specială se prevede altfel, cu respectarea dispoziţiilor în vigoare 
referitoare la drepturile şi obligaţiile personalului trimis în străinătate. 
Art.14. - Pentru acordarea de ajutoare, recompense şi contribuţii la acţiuni umanitare se 
constituie, la nivelul Curţii de Conturi a României, Fondul preşedintelui, cu încadrarea 
în creditele bugetare aprobate. 
 



Anexa nr. VII/1

Salarii de bază ale personalului de specialitate din cadrul Curţii de Conturi

I II
1 Director 1 S 6.50       7.50     8.15     

2 Director adjunct 1 S 6.20       7.15     7.75     

3 Șef Serviciu 1 S 5.95       6.85     7.45     

4 Șef Birou 1 S 5.80       6.65     7.25     

1 2 3 4 5

1

Auditor public extern, 
Consilier Juridic asimilat auditorului public extern, 
Specialist Informatică asimilat auditorului public 
extern,              Superior 1 S 5.65 6.50 6.80 7.10

2 S 5.50 6.30 6.60 6.85

Vechime minimă în specialitate de 18 ani 3 S 5.30 6.10 6.35 6.65

2

Auditor public extern, 
Consilier Juridic asimilat auditorului public extern, 
Specialist Informatică asimilat auditorului public 
extern,          Principal
Consilieri ai Președintelui CCR 1 S 5.10 5.65 5.90 6.15 6.40

2 S 4.80 5.30 5.55 5.80 6.00

Vechime minimă în specialitate de 12 ani 3 S 4.50 5.00 5.20 5.40 5.65

3

Auditor public extern, 
Consilier Juridic asimilat auditorului public extern, 
Specialist Informatică asimilat auditorului public 
extern 1 S 3.80 4.20 4.35 4.55 4.75

2 S 3.25 3.60 3.75 3.90 4.10

Vechime minimă în specialitate de 2 ani 3 S 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25 3.40

1.Prin vechime în specialitate se înțelege vechimea în funcții economice, juridice și de altă specialitate, cu studii superioare, 
necesară angajării la Curtea de Conturi
2. La stabilirea vechimii în specialitate se va lua în calcul și 1/2 din vechimea avută în funcții economice prevăzute cu studii medii, 
postliceale sau superioare de scurtă durată.
3. In coeficientul de ierarhizare "Baza" este cuprinsa si majorarea indemnizatiei.

Funcții de conducere

Nr. 
Crt Funcție Gradul Nivelul 

studiilor

Coeficienți de ierarhizare

Bază Grad

Funcții de execuție

Nr. 
Crt Funcție Grad Nivel 

studiilor

Coeficienți de ierarhizare

Bază
Gradația - corespunzătoare tranșelor de 

vechime 
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Anexa nr. VIII 
 
 

Reglementări specifice pentru personalul de specialitate 
 şi personalul auxiliar de specialitate din cadrul  

Oficiului Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor 
 

Secţiunea 1 
Indemnizaţii şi salarii de bază 
 
Art.1. – Salarizarea membrilor plenului şi a personalului Oficiului, nomenclatorul de 
funcţii, condiţiile de vechime şi studii pentru încadrarea şi promovarea personalului 
sunt prevăzute în Anexa nr.VIII/1. 
 
Secţiunea a 2-a 
Sporuri, premii  şi alte drepturi 
Art.2. – Membrii plenului şi personalul Oficiului au toate drepturile prevăzute în 
reglementările legale menţionate în Anexa nr. VIII/1. 
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   Anexa nr. VIII/1 

     
 
Salarizarea membrilor plenului şi personalului Oficiului Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării 
Banilor 
  
 
Nr. 
crt. 

Funcţia Nivelul 
studiilor 

Coeficient de ierarhizare Vechime în specialitate 

1 Preşedinte S 11,20 10 ani în funcţii 
economice sau juridice 

2 Membru al plenului S 10,80 10 ani în funcţii 
economice sau juridice 

3 Consilier/ Director general S 10,50 8 ani în funcţii economice 
sau juridice 

4 Director S 10,40 8 ani în funcţii economice 
sau juridice 

5 Şef serviciu S 10,30 8 ani în funcţii economice 
sau juridice 

6 Şef compartiment S 10,20 8 ani în funcţii economice 
sau juridice 

7 Analist financiar gradul I S 8,30 8 ani în funcţii economice 
sau juridice 

8 Analist financiar gradul II S 8,00 6 ani în funcţii economice 
sau juridice 

9 Analist financiar gradul III S 7,50 4 ani în funcţii economice 
sau juridice 

10 Analist financiar gradul IV S 4,40 2 ani în funcţii economice 
sau juridice 

11 Asistent analist  
treapta I 

M 3,60 7 ani în funcţii auxiliare 
juridice, economice sau 
administrative 

12 Asistent analist  
treapta II 

M 3,15 4 ani în funcţii auxiliare 
juridice, economice sau 
administrative 

 
    NOTĂ: 
   

1. În coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, sporul de confidenţialitate, sporul pentru 
condiţii deosebite de muncă, grele, vătămătoare sau periculoase şi sporul pentru vechime în muncă. 
2. Pentru activitatea informatică se pot angaja în funcţia de analist financiar absolvenţi ai instituţiilor de 
învăţământ superior de profil informatic. 
 3. Persoanele care, potrivit legii, gestionează informaţii clasificate, beneficiază de un spor de până la 
15% acordat pentru gestionarea datelor şi informaţiilor clasificate. Locurile de muncă, categoriile de 
personal şi mărimea concretă a sporului va fi stabilit de membrii plenului în funcţie de 
certificatul/avizul de securitate deţinut, obţinut potrivit legii.   
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Anexa nr. IX 
 

Reglementări specifice personalului care ocupă  
funcţii de demnitate publică şi personalului care ocupă 

 funcţii asimilate cu funcţii de demnitate publică 
 

Secţiunea 1 
Indemnizaţii şi salarii de bază 
 
Art.1. -  (1) Funcţia de demnitate publică este acea funcţie publică care se ocupă prin 
mandat obţinut direct, prin alegeri organizate, sau indirect prin numire, potrivit legii. 
(2) Funcţiile asimilate cu cele de demnitate publică sunt funcţii de conducere din 
instituţiile publice aflate în subordinea Guvernului, nominalizate de către acesta. 

 

Art.2. - (1) Indemnizaţiile pentru persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică 
sunt prevăzute în Anexele nr.IX/1, nr. IX/2 şi IX/3. 
(2) Indemnizaţia lunară prevăzută la alin.(1) este unica formă de remunerare a activităţii 
corespunzătoare funcţiei şi reprezintă baza de calcul pentru stabilirea drepturilor şi 
obligaţiilor care se determină în raport cu venitul salarial. 
(3) Persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică alese şi numite, nu beneficiază 
de premii, de sporul de vechime şi nici de alte sporuri prevăzute de prezenta lege. 

 

Art.3. – (1) Salariul de bază lunar pentru persoanele care ocupă funcţii asimilate cu cele 
de demnitate publică, în instituţii publice din subordinea Guvernului, sunt prevăzute în 
Anexa nr. IX/4. 
(2) Salariul de bază lunar prevăzut la alin. (1), cuprinde indemnizaţia de conducere, 
salariul de merit şi sporul de vechime.  
(3) Persoanele încadrate pe funcţii asimilate celor de demnitate publică, au dreptul, pe 
lângă salariul de bază prevăzut de alin. (1) şi (2) şi la celelalte drepturi salariale 
acordate conform prezentei legi personalului încadrat cu contract individual de muncă 
din instituţia publică condusă.  

 

Art.4. - Perioada în care persoanele care au ocupat funcţii de demnitate publică, în 
instituţii publice constituie vechime în muncă şi în specialitate.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexa IX/1
FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

 Indemnizaţiile persoanelor din cadrul organelor autorităţii publice, alese în funcţie 
potrivit prevederilor Constituţiei României

 

Preşedinţia României

1. Preşedintele României 12.00

Parlamentul României
2. Preşedintele Senatului şi Preşedintele Camerei Deputaţilor 11.70
3. Vicepreşedinţii Senatului şi ai Camerei Deputaţilor 11.20
4. Secretarii şi Chestorii Senatului şi ai Camerei Deputaţilor 11.00
5. Preşedinţii comisiilor permanente ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 10.80
6. Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 10.80
7. Vicepreşedinţii comisiilor permanente ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 10.20

8. Secretarii comisiilor permanente ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 10.00
9. Senatori, deputaţi 9.90

Nr. crt Funcţia Coeficienţi de 
ierarhizare



Anexa IX/2
FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ NUMITE

numite în funcţii potrivit legii

Guvernul României
1. Prim-ministru 11.70
2. Viceprim-ministru 11.20
3. Ministru de stat 11.00
4. Ministru 10.80
5. Ministru delegat 10.80
6. Secretar de stat membru al Guvernului 10.20
7. Secretar de stat 9.80
8. Subsecretar de stat 9.60

Curtea Constituţională 1)

9. Preşedinte 11.70
10. Judecător 11.20

Consiliul Legislativ
11 Preşedinte consiliu 10.20
12 Preşedinte de secţie 9.70

Avocatul Poporului 
13 Avocatul poporului 10.20
14 Adj t l A t l i l i 9 70

 Indemnizaţiile persoanelor din cadrul organelor autorităţii publice, 

Nr. crt Funcţia Coeficienţi de 
ierarhizare

14 Adjunct al Avocatului poporului 9.70

 Curtea de Conturi 
15 Preşedinte 11.70
16 Vicepreşedinte 11.20
17 Preşedinte Autoritatea de audit 11.20
18 Vicepreşedinte Autoritatea de audit 11.00
19 Consilier conturi 10.90

Secretariatul General al Guvernului
20. Secretar general al Guvernului 10.80
21. Secretar general adjunct al Guvernului 9.80
22. Consilier de stat 9.80

Administraţia Prezidenţială
23 Consilier prezidenţial 10.80
24. Consilier de stat 9.80

Parlamentul României
25 Secretar general la Camera Deputaţilor şi la Senat 8.20
26 Secretar general adjunct la Camera Deputaţilor şi la Senat 7.20

Consiliul Concurenţei
27 Preşedinte 11.20
28 Vicepreşedinte 11.00
29 Consilier de concurenţă 10.80

Consiliul Naţional al Audiovizualului
30 Preşedinte 10.80
31 Membri 9.80



Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii
32 Preşedinte 11.20
33 Vicepreşedinte 10.20
34 Secretar al Consiliului 10.20
35 Membri 9.80

  1) Personalul Curţii Constituţionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege, în care se regăsesc 
aceste categorii de personal, în funcţie de încadrare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 124/2000 
privind structura personalului Curţii Constituţionale, beneficiind de majorarea cu 15% a indemnizaţiilor 
lunare, precum şi de celelalte drepturi de care beneficiază personalul din Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie.



Anexa IX/3

Constituţiei României

PRIMĂRII ŞI CONSILII

1 Primar general al Capitalei 10.00
2 Viceprimar al Capitalei 8.50
3 Preşedinte al consiliului judeţean (categoria I) 9.75
4 Preşedinte al consiliului judeţean (categoria II) 9.00
5 Vicepreşedinte al consiliului judeţean (categoria I) 8.30
6 Vicepreşedinte al consiliului judeţean (categoria II) 8.10
7 Primar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 8.30
8 Primar de municipiu (categoria I) 7.30
9 Primar de municipiu (categoria II) 6.70

10 Primar de municipiu (categoria III) 6.40
11 Viceprimar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 6.70
12 Viceprimar de municipiu (categoria I) 5.95
13 Viceprimar de municipiu (categoria II) 5.80
14 Viceprimar de municipiu (categoria III) 5.70
15 Primar de oraş (categoria I) 5.85

Funcţia Coeficienti de 
ierarhizareNr. crt

Indemnizaţii pentru persoanele alese în funcţie potrivit prevederilor 

FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL
ORGANELOR AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE

16 Primar de oraş (categoria II) 5.70
17 Primar de oraş (categoria III) 5.50
18 Viceprimar de oraş (categoria I) 5.55
19 Viceprimar de oraş (categoria II) 5.50
20 Viceprimar de oraş (categoria III) 5.35
21 Primar de comună (cu peste 15.000 locuitori) 5.40
22 Primar de comună (categoria I) 5.35
23 Primar de comună (categoria II) 5.20
24 Primar de comună (categoria III) 5.05
25 Viceprimar de comună (cu peste 15.000 locuitori) 5.25
26 Viceprimar de comună (categoria I) 5.20
27 Viceprimar de comună (categoria II) 5.05
28 Viceprimar de comună (categoria III) 4.90
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Anexa nr. X 
 

Reglementări specifice pentru personalul de specialitate 
din cadrul Consiliului Concurenţei 

 
Salarii de bază 
 
Articol unic – Salariile de bază pentru secretarul general, inspectorii de concurenţă, 
directorii direcţiilor de specialitate sunt prevăzute în Anexa nr. X/1. 
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Anexa nr. X/1 
 

 
Salariile de bază ale personalului din cadrul Consiliului Concurenţei 

 
Nr. 
crt. 

Funcţia Nivel 
studii 

Coeficienţi de ierarhizare 
 

1 Secretar general S 10,70 
 

2 Secretar general adjunct S 10,60 
 

3 Director S 10,50 
 

4 Director adjunct S 10,40 
 

5 Şef serviciu S 10,30 
 

6 Inspector de concurenţă superior S 10,10 
 

7 Inspector de concurenţă principal S 8,30 
 

8 Inspector de concurenţă asistent S 8,00 
 

9 Inspector de concurenţă debutant S 4,40 
 

 
  Notă:  

1. În coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, sporul de confidenţialitate, sporul pentru 
condiţii deosebite de muncă, grele, vătămătoare sau periculoase şi sporul pentru vechime în muncă. 
2. Vechimea în funcţie pentru stabilirea salariilor de bază, este vechimea în specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei de inspector de concurenţă. 
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Anexa nr. XI 
 

Reglementări specifice pentru personalul de specialitate 
din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate 

 
 

Indemnizaţii şi salarii de bază 
 
Art.1. – Indemnizatiile Preşedintelui, Vicepreşedintelui şi salariile de bază ale 
inspectorilor de integritate din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate sunt prevăzute 
în Anexa nr.XI/1. 
Art.2. - Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizaţie de şedinţă egală cu 20% din 
venitul salarial brut pe care îl încasează preşedintele Agenţiei, iar preşedintele 
Consiliului va avea o indemnizaţie de şedinţă mai mare cu 10% decât indemnizaţia ce 
se acordă membrilor Consiliului. Aceste drepturi se impozitează în condiţiile legii. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexa nr. XI/1

A. Indemnizaţii

1. Preşedinte S 9.80
2. Vicepreşedinte S 9.40

B. Salarii de bază pentru funcţiile publice de conducere specifice 
Nr.

crt.

I II
1 Secretar general                                                                      S 8.45 8.60

2 Director General S 8.15 8.20
3 Director General adjunct S 8.00 8.10
4 Director S 8.00 8.10
5 Director adjunct S 7.80 7.90
6 Şef serviciu S 7.65 7.70
7 Şef birou S 7.50 7.60

     Notă: 
   În coeficientul prevăzut în coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, spor de confidenţialitate, majorarea cu 10% a salariului de bază

 pentru funcţionarii publici şi personalul contractual şi sporul de vechime în muncă.

C. Salarii de bază pentru funcţii publice de execuţie specifice

     Indemnizaţiile pentru Preşedintele şi vicepreşedintele Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi salarii de bază pentru funcţii publice specifice 
din cadrul acestei autorităţi

Nr. 
crt. Funcţia Nivelul 

studiilor
Coeficienţi de 

ierarhizare

Funcţia Nivelul 
studiilor

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători

Grad

1 2 3 4 5

1 Inspector de integritate, grad profesional superior, treapta 
1 de salarizare

S 5.90 6.20 6.50 6.85 7.15 7.50

2 Inspector de integritate, grad profesional superior, treapta 
2 de salarizare

S 5.80 6.10 6.40 6.70 7.00 7.40

3 Inspector de integritate, grad profesional superior, treapta 
3 de salarizare

S 5.65 5.90 6.20 6.55 6.90 7.20

4
Inspector de integritate, grad profesional principal, treapta 
1 de salarizare S 5.10 5.35 5.60 5.85 6.20 6.50

5
Inspector de integritate, grad profesional principal, treapta 
2 de salarizare S 4.70 4.90 5.20 5.45 5.70 6.00

6
Inspector de integritate, grad profesional principal, treapta 
3 de salarizare S 4.30 4.55 4.80 5.00 5.25 5.55

7
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta 1 
de salarizare S 3.75 3.95 4.15 4.35 4.60 4.80

8
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta 2 
de salarizare S 3.20 3.35 3.55 3.70 3.90 4.05

9
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta 3 
de salarizare S 2.80 3.00 3.10 3.30 3.40 3.60

10 Inspector de integritate, grad profesional debutant S 1.90

     Notă: 
   În coeficientul prevăzut în coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidenţialitate şi sporul de vechime în muncă.

Nr. 
crt. Funcţia Nivelul 

studiilor Gradaţia - corespunzătoare tranşelor de vechime BAZA 

Coeficienţi de ierarhizare
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Anexa nr. XII 
 
 

Reglementări specifice personalului clerical,  
care îşi desfăşoară activitatea în ţară, în cadrul cultelor religioase 

 din România, recunoscute potrivit legii 
 
 
Art.1. – (1) Statul român sprijină cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006 
privind libertatea religioasă şi regimul general al cultelor, la cererea acestora, pentru 
salarizarea personalului clerical. 
(2) Personalul clerical care beneficiază de prevederile prezentei legi îşi păstrează 
statutul de angajat al cultului religios recunoscut.  
 
Secţiunea 1 
 Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical 

 
Art.2. – (1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care îşi desfăşoară 
activitatea în ţară, în cadrul cultelor din România, recunoscute potrivit legii, se 
stabileşte după cum urmează: 
    a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui încadrat pe funcţii de demnitate 
publică beneficiază de o indemnizaţie lunară prevăzută în anexa nr. XII/1. Indemnizaţia 
lunară este unica formă de remunerare pentru personalul respectiv şi reprezintă baza de 
calcul pentru stabilirea drepturilor şi obligaţiilor, care se determină în raport cu venitul 
salarial; 
    b) personalul din conducerea cultelor, altul decât cel prevăzut la lit. a), beneficiază de 
sprijin lunar la salarizare, potrivit funcţiilor pe care le ocupă, la nivelul salariilor de 
bază stabilite conform legii pentru cadrele didactice din învăţământul preuniversitar de 
stat, conform asimilărilor prevăzute în anexa nr. XII/2; 
    c) personalul clerical care îşi desfăşoară activitatea în unităţile de cult beneficiază de 
sprijin lunar la salarizare în cuantum de 65% din salariile de bază stabilite conform legii 
pentru cadrele didactice din învăţământul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de 
studii, gradului profesional obţinut şi vechimii în activitatea clericală deţinută în cadrul 
cultelor din România, conform asimilărilor prevăzute în anexa nr. XII/3. 
(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) lit. c), personalul clerical care îşi desfăşoară 
activitatea în unităţile de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la 
salarizare în cuantum de 80% din salariile de bază stabilite conform legii pentru cadrele 
didactice din învăţământul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului 
profesional obţinut şi vechimii în activitatea clericală deţinută în cadrul cultelor din 
România, conform asimilărilor prevăzute în anexa nr. XII/3. 
(3) Criteriile în baza cărora unităţile de cult sunt considerate ca fiind cu venituri reduse, 
potrivit alin. (2), se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi. 
(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) în procent de 30% din 
totalul posturilor clericale prevăzute în anexa nr. XII/3, pentru care se alocă sprijin la 
salarizare de la bugetul de stat. 
(5) Numărul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, în raport cu 
numărul credincioşilor, conform ultimului recensământ, şi cu nevoile reale. 
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(6) Unităţile centrale de cult, în baza numărului de posturi comunicat anual, transmit 
Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional propuneri motivate cuprinzând 
nominalizarea unităţilor de cult pentru al căror personal clerical se doreşte acordarea 
sprijinului lunar prevăzut la alin. (2) şi care întrunesc condiţiile şi criteriile prevăzute la 
alin. (2) şi (3). 
(7) Listele unităţilor de cult al căror personal clerical beneficiază de sprijin lunar în 
condiţiile alin. (2), precum şi modificarea acestora se stabilesc la propunerea unităţilor 
centrale de cult şi se aprobă anual prin ordin al ministrului culturii, cultelor şi 
patrimoniului naţional. 
(8) Nu beneficiază de prevederile alin. (2) personalul clerical de la unităţile de cult care 
obţin venituri din închirierea, arendarea şi concesionarea proprietăţilor. 
 
Secţiunea a 2-a 
Alte drepturi ale personalului clerical 
 
Art.3. – Condiţiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical prevăzut 
la art. 2 alin. (1) lit. c) din prezenta anexă se aprobă de Ministerul Culturii, Cultelor şi 
Patrimoniului Naţional, la propunerea cultelor recunoscute. 
Art.4. – De la bugetul de stat se asigură, prin bugetul Ministerului Culturii, Cultelor şi 
Patrimoniului Naţional, numai drepturile stabilite în condiţiile prevăzute la art. 2 din 
prezenta anexă, inclusiv contribuţiile la asigurările sociale de stat, la asigurările sociale 
de sănătate, la asigurările de şomaj, precum şi alte contribuţii obligatorii prevăzute de 
lege pentru angajator. 
Art.5. – (1) Pentru sprijinirea aşezămintelor religioase româneşti din afara graniţelor, 
care desfăşoară activităţi deosebite în vederea menţinerii identităţii lingvistice, culturale 
şi religioase a românilor din afara graniţelor, se alocă de la bugetul de stat, prin unitatea 
centrală de cult din România, o sumă reprezentând echivalentul în lei a 200.000 de euro 
lunar. 
(2) Suma prevăzută la alin. (1) se alocă unităţilor centrale ale cultelor recunoscute, prin 
bugetul Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional. 
(3) Destinaţiile sumei prevăzute la alin. (1) se stabilesc de unităţile centrale ale cultelor 
recunoscute, împreună cu conducerile unităţilor de cult din afara graniţelor, suma 
urmând a fi utilizată pentru completarea salariilor personalului clerical al respectivelor 
unităţi, inclusiv pentru plata contribuţiilor prevăzute de lege la asigurările sociale de 
stat, la asigurările sociale de sănătate, la asigurările de şomaj, precum şi a altor 
contribuţii obligatorii prevăzute de lege pentru angajator. Obligaţia de a justifica modul 
de utilizare a acestei sume revine unităţii centrale de cult din România, prin prezentarea 
la Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional a documentelor prevăzute de 
normele legale în vigoare. 
(4) Suma prevăzută la alin. (1), respectiv echivalentul în lei al acesteia, poate fi 
modificată anual prin legea bugetului de stat. 
Art.6. – Personalul clerical încadrat în unităţile bugetare nu beneficiază de prevederile 
prezentei legi, acesta fiind salarizat în conformitate cu dispoziţiile legale care 
reglementează salarizarea personalului încadrat în aceste unităţi, potrivit Anexei nr. II/5 
la prezenta. 
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Art.7. –Drepturile stabilite potrivit dispoziţiilor legale în vigoare se acordă în 
continuare personalului angajat în cadrul cultelor religioase din România, potrivit legii, 
pentru care nu sunt aplicabile prevederile prezentei legi. 
Art.8. – (1)  Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit 
prezentei legi, este supus controlului Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului 
Naţional şi altor organe abilitate de lege. 
(2) Numărul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea 
bugetului de stat. 
 
Secţiunea a 3-a 
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical al cultelor recunoscute 
 
Art.9. – (1) Unităţile aparţinând cultelor religioase recunoscute din România, precum şi 
unităţile şi instituţiile de învăţământ teologic autorizate şi acreditate potrivit legii, aflate 
în subordinea acestora şi neintegrate în învăţământul de stat, primesc de la bugetul de 
stat şi de la bugetele locale un sprijin sub formă de contribuţii, care va asigura 
completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale unităţilor de cult 
centrale şi locale respective. 
(2) Unităţile şi contribuţiile prevăzute la alin. (1) vor fi nominalizate de conducerea 
centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea. 
Art.10. – (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat în unităţile ce 
aparţin cultelor religioase din România se asigură, la cerere, în limita prevederilor 
bugetare anuale, după cum urmează: 
    a) de la bugetele locale: 
    - 17.500 de contribuţii pentru personalul neclerical angajat în unităţile de cult din ţară 
prevăzute la art. 9 din prezenta anexă. Contribuţia lunară este la nivelul salariului de 
bază minim brut pe ţară şi poate fi indexată prin hotărâre a Guvernului, în raport cu 
creşterea preţurilor de consum; 
    - sumele aferente, necesare pentru plata contribuţiilor la bugetul asigurărilor sociale 
de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de şomaj şi la Fondul de asigurări sociale de 
sănătate; 
    b) de la bugetul de stat: 
    - 300 de contribuţii pentru personalul neclerical angajat în unităţile şi instituţiile de 
învăţământ teologic prevăzute la art. 9 din prezenta anexă. Contribuţia lunară este la 
nivelul salariului de bază minim brut pe ţară şi poate fi indexată prin hotărâre a 
Guvernului, în raport cu creşterea preţurilor de consum; 
    - 30 de contribuţii pentru personalul neclerical trimis să deservească aşezămintele din 
străinătate ale Bisericii Ortodoxe Române. Contribuţia lunară reprezintă echivalentul în 
lei a 50% din drepturile în valută stabilite în cuantum net, prin asimilare cu funcţiile pe 
care este încadrat personalul român trimis să îşi desfăşoare activitatea în cadrul 
misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare şi al altor forme de reprezentare a 
României în străinătate; 
    - sumele aferente, necesare pentru plata contribuţiilor la bugetul asigurărilor sociale 
de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de şomaj şi la Fondul de asigurări sociale de 
sănătate. 
(2) Numărul contribuţiilor prevăzute la alin. (1) poate fi modificat prin legile bugetare 
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat. 
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(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat în vederea 
echilibrării bugetelor locale se va avea în vedere şi alocarea fondurilor pentru aplicarea 
prevederilor alin. (1) lit. a). 
(4) Aprobarea suplimentării numărului de posturi pentru personalul neclerical angajat 
în unităţile ce aparţin cultelor religioase recunoscute din România, al cărui sprijin 
financiar se asigură potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de către autorităţile 
administraţiei publice locale, ţinându-se seama de numărul de adepţi ai fiecărui cult 
religios, şi se comunică Ministerului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional. 
(5) Aprobarea suplimentării numărului de posturi pentru personalul neclerical angajat 
în unităţile ce aparţin cultelor religioase recunoscute din România, al cărui sprijin 
financiar se asigură potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de către Ministerul 
Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional.  
(6) Autorităţile administraţiei publice locale pot aproba suplimentarea numărului de 
posturi pentru personalul neclerical angajat în unităţile ce aparţin cultelor religioase 
recunoscute din România, ţinând seama de numărul de adepţi ai fiecărui cult religios, 
sprijinul financiar urmând a se asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale. 
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Anexa nr. XII/1 

 
                             
 

INDEMNIZAŢIILE 
personalului din conducerea cultelor recunoscute şi a unităţilor centrale de cult, asimilat celui încadrat 

pe funcţii de demnitate publică 
 
  
 
Nr. 
crt. 

Funcţia Numărul maxim de 
posturi 

Coeficienţi de 
ierarhizare 

1 Patriarhul Bisericii Ortodoxe Române  
 

1 11.20 

2 Arhiepiscop major, mitropolit Biserica 
Ortodoxă Română şi Biserica Romano-Catolică 
 

11 10.10 
 

3 Arhiepiscop, şef de cult (mitropolit, episcop, 
muftiu, şef rabin, preşedinte uniune, preşedinte) 
 

16 9.80 

4 Episcop, episcop-vicar patriarhal 
 

39 9.45 

5 Episcop-vicar, episcop coajutor, episcop 
auxiliar, arhiereu-vicar 
 

26 9.40 
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  Anexa nr. XII/2 
 
   
 
  Personalul din conducerea cultelor şi a unităţilor de cult, altul decât cel asimilat funcţiilor de demnitate 
publică 
 
 
Nr. 
crt. 

Funcţia clericală Numărul de posturi 
pentru care se asigură 

sprijin lunar la 
salarizare 

 

Funcţia didactică cu care se 
asimilează 

1 Vicepreşedinte uniune, vicar  
administrativ patriarhal, vicar general, 
secretar general, consilier patriarhal, 
prim-rabin 
 

46 Profesor cu studii superioare, cu 
grad didactic I şi vechime în 
învăţământ peste 40 ani 

2 Secretar patriarhal, inspector general 
bisericesc, vicar administrativ eparhial, 
vicar episcopal 
 

41 Profesor cu studii superioare, cu 
grad didactic I şi vechime în 
învăţământ între 22 şi 25 ani           

3 Secretar Cancelaria patriarhală, 
consilier eparhial, secretar eparhial, 
inspector eparhial, exarh, protopop 
 

715 Profesor cu studii superioare, cu 
grad didactic II şi vechime în 
învăţământ între 10 şi 14 ani           

4 Stareţ, superioară, egumen     466 Profesor cu studii superioare, cu 
grad didactic II şi vechime în 
învăţământ între 2 şi 6 ani       
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Anexa nr. XII/3 
 
 
 
    Personal clerical angajat în unităţile cultelor recunoscute din România 
  
 
 
Nr. 
crt. 

Funcţia clericală Numărul de posturi 
pentru care se asigură 

sprijin lunar la 
salarizare 

Funcţia didactică cu 
care se asimilează 

 Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, rabin, 
cantor, oficiant de cult 

15.237  

1 Cu studii superioare: 10.957 Profesor cu studii 
superioare 

1.1 gradul I 3.018 gradul didactic I 
1.2 gradul II 3.238 gradul didactic II 
1.3 definitiv 2.440 definitiv 
1.4 debutant 2.261 debutant 
2 Cu studii medii: 4.280 Învăţător, educator, 

maistru-instructor cu 
studii medii 

2.1 gradul I                       663 gradul didactic I 
2.2 gradul II 783 gradul didactic II 
2.3 definitiv 1.690 definitiv 
2.4 debutant 1.144 debutant 
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Anexa nr. XIII 
 

Reglementări specifice personalului din autorităţile şi instituţiile publice finanţate 
integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea 

Guvernului, ministerelor şi celorlalte organe de specialitate ale administraţiei 
publice centrale şi locale, precum şi cele aflate în coordonarea Primului-ministru 

şi cele aflate sub controlul Parlamentului 
 
 
 
 
Secţiunea 1 
Salarii de bază 
 
Art.1. - Salariile de bază ale personalului de execuţie din autorităţile şi instituţiile 
publice finanţate integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în 
coordonarea Guvernului, ministerelor şi celorlalte organe de specialitate ale 
administraţiei publice centrale, precum şi cele aflate în coordonarea Primului-ministru 
şi cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferenţiate după nivelul studiilor. 
 

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare* 
minim maxim 

Studii superioare 2,00 5,80 
Studii superioare de scurtă 
durată 

1,70 3,90 

Studii postliceale 1,50 2,90 
Studii medii 1,45 2,80 
Studii generale 1,35 2,05 
 
*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de 
stabilitate si sporul de vechime. 
 
Art.2. - Salariile de bază ale personalului de execuţie din instituţiile publice finanţate 
integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea 
celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice locale sunt diferenţiate după 
nivelul studiilor. 
 

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare* 
minim maxim 

Studii superioare 2,00 5,40 
Studii superioare de scurtă 
durată 

1,70 3,65 

Studii postliceale 1,50 2,75 
Studii medii 1,45 2,65 
Studii generale 1,35 2,05 
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*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de 
stabilitate si sporul de vechime. 
 
 
Art.3. - Salariile de bază ale funcţiilor de conducere din autorităţile şi instituţiile 
publice prevăzute la art. 1 din prezenta anexă sunt stabilite pe două grade, astfel: 
 

Funcţia Coeficient de ierarhizare* 
Grad I Grad II 

Director 8,00 8,15 
Director adjunct 7,70 7,80 
Şef serviciu 7,45 7,60 
Şef birou 7,20 7,30 
*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de 
confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime. 
 
Art.4. - Salariile de bază ale funcţiilor de conducere din instituţiile publice prevăzute la 
art. 2 din prezenta anexă sunt stabilite pe două grade, astfel: 
 

Funcţia Coeficient de ierarhizare* 
Grad I Grad II 

Director 7,30 7,40 
Director adjunct 7,10 7,20 
Şef serviciu 6,85 7,00 
Şef birou 6,60 6,70 
*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de 
confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime. 
 
Art.5. - Salariile de bază ale conducătorilor din autorităţile şi instituţiile publice 
finanţate integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în 
coordonarea Guvernului, ministerelor şi celorlalte organe de specialitate ale 
administraţiei publice centrale, precum şi cele aflate în coordonarea Primului-ministru 
şi cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de către persoanele împuternicite 
să numească aceste persoane, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de 
ministru şi respectiv a funcţiei de secretar de stat din ministere. 
Art.6. - (1) Salariile de bază ale conducătorilor din instituţiile publice finanţate integral 
din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea celorlalte 
organe de specialitate ale administraţiei publice locale se stabilesc de către persoanele 
împuternicite să numească aceste persoane, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de vicepreşedinte al consiliului judeţean şi respectiv a funcţiei de viceprimar. 
(2) În cazul municipiului Bucureşti salariile de bază prevăzute la alin. (1) nu vor depăşi 
nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar al Municipiului Bucureşti. 
Art.7. - Pentru personalul de execuţie, nivelul individual al salariilor de bază se 
stabileşte de către conducătorul autorităţii şi instituţiei publice finanţate integral din 
venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale, stabilite 
de către acesta. 
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Art.8. - Echivalarea funcţiilor specifice utilizate în prezentul capitol cu funcţiile 
prevăzute în anexele la prezenta lege se va face de către Ministerul Muncii, Familiei şi 
Protecţiei Sociale, la solicitarea ordonatorului principal de credite. 
Art.9. - Prevederile prezentului capitol nu se aplică Băncii Naţionale a României, 
Comisiei Naţională a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supraveghere a Asigurărilor şi 
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. 
 
Secţiunea a 2-a 
Sporuri  şi alte drepturi 
 
Art. 10. – Personalul încadrat în autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral din 
venituri proprii beneficiază de sporurile aplicabile funcţionarilor publici. 
Art. 11. – (1) Personalul încadrat în autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral 
din venituri proprii beneficiază suplimentar şi de sporuri specifice pentru condiţii de 
muncă, după cum urmează : 

a) pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, un spor de până la 10% din salariul 
de bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective;  

b) pentru condiţii grele de muncă, un spor de până la 15% din salariul de bază, 
corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective; 

c) personalul care lucrează, potrivit contractului individual de muncă în zone izolate 
sau unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiază de un spor de 
până la 20% din salariul de bază. 

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de până la 15% din salariul de bază;  
e) pentru siguranţa navigaţiei, un spor de până la 20% din salariul de bază;  

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator de credite nu poate depaşi 30% 
din fondul corespunzător salariilor de bază. 

 
Art. 12. – Personalul încadrat în autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral din 
venituri proprii beneficiază şi de celelalte drepturi aplicabile funcţionarilor publici din 
administraţia publică centrală, respectiv locală, în funcţie de subordonare. 
Art. 13. – Drepturile de natură salarială ale personalului încadrat în autorităţile şi 
instituţiile publice finanţate integral din venituri proprii sunt stabilite de către 
ordonatorul de credite, cu încadrarea strictă în resursele financiare alocate anual şi în 
numărul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de venituri şi cheltuieli. 
 
 




