








16. - Cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, Tn activitate, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalul contractual care desfisoara activitate de
conducatori de autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu atas, care prin natura muncii lucreaza
peste programul normal de lucru, inclusiv n zilele de repaus saptamanal sau in zilele in care, In conformitate
cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, si carora nu li se poate acorda timp liber corespunzator, au dreptul
la o indemnizatie de 5-25% din solda functiei de baza, salariul functiei de baza, respectiv din salariul de baza,
n conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr.IV/3A

Primele si sporurile
acordate personalului aeronautic

I. Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31 din Statutul personalului aeronautic din Aviatia Militara a
Romaniei, denumit in continuare statut, aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit statului de organizare,
in functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfasoara efectiv activitati
aeronautice, beneficiaza, in conditiile prevazute de acesta, de urmatoarele prime:

A. Prima de clasificare

1. Prima de clasificare se acorda lunar personalului navigant de aviatie si parasutistilor militari, in limitele a
8% - 30% din solda functiei de bazi, diferentiata in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal
navigant, aeronave §i activitati.

Pentru militarii n termen prima de clasificare se calculeaza la solda functiei de bazd minima cuvenitd unui
soldat voluntar in activitate, cu o gradatie.

B. Prima orara de zbor

Prima orara de zbor se acorda tuturor categoriilor si specialitatilor de personal navigant de aviatie, definite la
art. 9 si 17 din statut, astfel:

2. Prima orara de zbor se acorda pilotului comandant de bord, diferentiat in functie de categoria de aeronave si
de conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2% - 10% din solda functiei de bazd a comandantului de
escadrild/ similar.

3. Pentru zborurile executate in echipaj, membrii acestora au dreptul la prima orard de zbor, calculata in
limitele a 50% - 85% din prima orara de zbor a pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de personal
navigant si cu activitatile pe care le desfasoara la bordul aeronavei.

4. Personalului navigant i se acorda sporuri, in limitele a 50% - 200% din prima orara de zbor, stabilita la cap. I
lit. B pct. 2 si 3, in functie de tipul si dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in care se executd zborul si de
categoria de aeronave respectiva.

5. Prima orara de zbor s§i sporurile prevazute la cap. I lit. B pct. 2, 3 si 4 se acorda in acelasi cuantum ambilor
piloti de pe aeronave de instructie si de luptd, in cazul zborurilor de incercare, receptie si verificare a
aeronavelor, pentru cercetarea meteorologica, demonstrative sau in cadrul aplicatiilor si antrenamentelor.

6. Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul companiilor civile de transport aerian
primele orare de zbor si sporurile se acordd, pentru intregul traiect de zbor, in cuantumurile prevazute de
reglementdrile 1n vigoare pentru Aviatia Civila.

7. Prima orara de zbor se plateste in functie de durata misiunii de zbor rezultata din registrele de cronometra;.
In cazurile in care calificativele obtinute in urma executirii zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia in
calcul la plata primelor orare de zbor.

C. Prima de parasutare

8. Prima de parasutare se acorda lunar tuturor categoriilor si specialitatilor de personal aeronavigant, definite la
art. 9, 10 si 17 din statut, In procente cuprinse intre 2% - 8% din solda functiei de bazd a comandantului de
batalion parasutisti/similar, pentru fiecare parasutare executata, diferentiat in raport cu conditiile de lansare si
aterizare, cu conditiile de zbor si meteorologice si cu dificultatea lansarii.

9. Pentru paragutirile executate sub forma de exercitii combinate, cu actionarea comenzii manuale, cu
deschiderea parasutei de rezerva, cu lansarea cu container de luptd sau materiale si de la inaltimi §i viteze
periculoase de lansare, personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17 din statut i se acorda sporuri 1n
procente cuprinse intre 1% - 5% din solda functiei de baza a comandantului de batalion parasutisti/similar.

10. Pentru catapultarea din aeronava pilotilor li se acorda prime echivalente cu:

a) o solda lunara brutd, in cazul catapultarii ca urmare a unui caz de fortd majora prevazut in instructiunile de
pilotaj;

b) doua solde lunare brute, in cazul catapultarii de incercare - testare sau receptie a sistemelor de salvare.

D. Prima speciala pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii aeronautice

Prima speciald pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii aeronautice se acordd tuturor
categoriilor si specialitatilor de personal aeronavigant, definite la art. 8 si 17 din statut, astfel:

11. Pentru zborurile de incercare, receptie si verificare a aeronavelor prototip si a celor nou-construite
personalului navigant de aviatie i se acorda prime speciale, calculate in procente fata de solda functiei de baza a
comandantului escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave, dupa cum urmeaza:

a) pentru primul zbor al unei aeronave prototip, in limitele a 200% - 500%, 1n functie de categoria de aeronave;

b) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, in limitele a 30% - 70%, in functie de categoria de
aeronave;
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¢) pentru fiecare zbor de incercare a unei acronave nou-construite, prevazut in programele de incercare pentru
omologare sau de casa (cu exceptia primului zbor), in limitele a 5% - 20%, in functie de categoria de aeronave;

d) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare, sisteme de salvare, rachete, munitii,
bombe, instalatii de armament si anvelope), in limitele a 4% - 15 % .

12. Pentru parasutdrile executate In scopul incercarii, receptiei si verificarii paragutelor prototip sau nou-
construite, parasutistilor li se acorda prime speciale, calculate in procente fatd de solda functiei de baza a
comandantului de batalion paragutisti/similar, dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare parasutare de omologare a produselor prototip si serie zero, in limitele a 10% - 20%, in functie
de categoria si tipul de parasuta;

b) pentru fiecare parasutare de receptie si verificare a produselor noi, in limitele a 5% - 10%, in functie de
categoria si tipul de parasuta.

13. Pentru zborurile de incercare a unei aeronave dupa reparatia capitald sau medie, pentru receptia unei
aeronave noi sau reparate, precum si pentru verificare dupa executarea unor lucrari de importantd majora (lucrari
regulamentare, schimbari de agregate de motoare) se acorda prime speciale, calculate in limitele a 4% - 18% din
solda functiei de baza a comandantului escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave.

14. Pentru paragutarile executate in scopul receptiei parasutelor dupa reparatia capitald sau medie, precum si
pentru verificarile prin paragutare a produselor la care s-au executat lucrari de importantd majora, parasutistilor li
se acorda prime speciale In procente fata de solda functiei de baza a comandantului de batalion parasutisti/similar,
in limitele a 4% - 8%.

15. Prime speciale, stabilite la cap. I lit D pct. 11 si 13, se acorda membrilor echipajului in cuantum de 75% din
prima pilotului comandant de bord, iar pentru incercarea sau receptia aeronavelor de instructie si de lupta,
integral ambilor piloti.

II. Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 si 31 din statut, incadrat, potrivit statului de
organizare, in functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfasoard efectiv
activitati aeronautice, beneficiaza in conditiile prevazute de acesta de urmatoarele prime:

A. Prima de clasificare

16. Prima de clasificare se acorda lunar personalului aeronautic nenavigant, cu exceptia inginerilor si
subinginerilor, in limitele a 5% - 19% din solda functiei de baza, diferentiat in raport cu titlul de clasificare
detinut, categoria de personal nenavigant §i categoria de tehnica aeronautica.

B. Prima de specializare

17. Prima de specializare se acorda lunar ofiterilor ingineri §i subingineri de aviatie, de transmisiuni
aeronautice §i protectia navigatiei aeriene, in limitele a 8% - 22% din solda functiei de baza, diferentiat in raport
cu titlul de specializare detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnica aeronautica.

C. Prime pentru asigurarea activitatilor aecronautice

Primele pentru asigurarea activitatilor acronautice se acorda tuturor categoriilor si specialitatilor de personal
aeronautic nenavigant, definite la art. 12 si 17 din statut, precum si inginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de
bord, astfel:

18. Prima de aterizare se acorda personalului tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 si 17 din statut, din
unitati (similare) care executd activitdti de pregatire pentru zbor a aeronavelor, exploateaza la sol si In zbor
aeronave, exploateaza si iIntretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine si de prevenire a
evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv.

Prima de aterizare se acorda lunar, diferentiat pe categorii de functii ale personalului si tipuri de aeronave, in
limitele a 0,04% - 3% din solda functiei de baza corespunzatoare inginerului sef al escadrilei/similar, pentru
fiecare aterizare urmata de refacerea capacitatii de zbor.

19. Pentru aterizarile executate in cadrul starturilor de noapte prima de aterizare, prevazuta la pct.18, se
majoreaza cu 50%.

20. Pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care opereazd tehnica de avioane fara pilot, prima de
aterizare (lansare) reprezinta un cuantum in limitele a 5% - 40% din solda functiei de baza, pentru fiecare lansare,
diferentiat pe categorii si tipuri de avioane fara pilot.

21. Personalul acronautic care executa activitati de exploatare a simulatoarelor de zbor, beneficiaza de o prima
pentru asigurare tehnicd, in cuantum de 0,10% - 0,50% din solda functiei de baza, pentru fiecare orda de
functionare a simulatorului in procesul de instruire a personalului navigant, diferentiat pe categorii si tipuri de
simulatoare.

22. Soldatii si gradatii voluntari in activitate, precum si militarii In termen, calificati, care desfasoara activitati
de asigurare tehnicd de aviatie, beneficiaza lunar de o prima de aterizare in limitele a 0,5% - 2,5% din solda
functiei de baza corespunzatoare gradului de caporal, pentru fiecare aterizare, urmata de refacerea capacitatii de
zbor, diferentiat pe categorii de aeronave si activitati.

23. Prima pentru asigurarea tehnica a zborului se acorda personalului tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art.
13 si 17 din statut, care executa lucrari regulamentare, periodice si de Intretinere, reparatii curente si modernizari
ale tehnicii de aviatie, precum si activitati de conducere a proceselor de exploatare, reparare-fabricare, asimilare
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si experimentare a tehnicii de aviatie si de asigurare cu tehnicd de aviatie. Face exceptie personalul tehnic-
ingineresc de aviatie din unitatile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice si din comisiile de reprezentanti
militari de pe langa acestea.

Prima pentru asigurarea tehnica a zborului se acorda lunar, in functie de numarul orelor de zbor realizate, la
esalonul respectiv, diferentiat pe categorii de personal si categorii de aeronave, in limitele a 0,003% - 0,1% din
solda functiei de baza, pentru ora de zbor.

24. Pentru personalul de comanda din unitatile care opereaza tehnica de avioane fara pilot se acorda, la sfarsitul
fiecarui an, o prima pentru asigurarea zborului, egald cu valoarea soldei functiei de baza, in vigoare in luna
decembrie, proportional cu indeplinirea planului anual de lansari a avioanelor.

25. Prima de reparatii se acorda personalului tehnic-ingineresc de aviatie, de transmisiuni aeronautice si
protectia navigatiei aeriene din unitatile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice §i comisiile de reprezentanti
militari de pe langd acestea, care executd sau conduc activitati de reparatii, modernizari, proiectare, fabricare,
asimilare si experimentare a tehnicii aeronautice militare, precum si receptia acesteia din fabricatie si reparatie.

Prima de reparatii se acordd lunar, in functie de tehnica reparatd, fabricatd si receptionatd, diferentiat pe
categorii de personal si in raport de complexitatea lucrarilor, in procent de 0,2% - 15% din solda functiei de baza,
pentru fiecare produs receptionat de beneficiar.

26. Prima de start se acorda meteorologilor, personalului tehnic de transmisiuni aeronautice s§i protectia
navigatiei aeriene si personalului tehnic auto care executd, organizeaza sau conduc activitati specifice asigurarii
starturilor de zbor cu aeronave militare.

Prima de start se acordad lunar, in functie de numarul de starturi de zbor executate/misiuni independente, in
limitele a 1% - 2% din solda functiei de baza, pentru fiecare start, diferentiat pe categorii de personal si aeronave.

Prin start executat se intelege startul Indeplinit in proportie de cel putin 50% din durata planificata, la care
specialistul respectiv a desfasurat activitati specifice de asigurare a zborului.

Prin misiune independentd se Intelege zborul executat de o aeronava izolatd sau, dupad caz, formatie de
aeronave, la ordin, la care specialistul respectiv a desfasurat activitati specifice de asigurare a zborului.

27. Prima de dirijare se acorda lunar navigatorilor de sol pentru conducerea, dirijarea si coordonarea activitagii
de zbor a aeronavelor militare, in functie de numarul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a
0,02% - 2% din solda functiei de baza, diferentiat pe categorii de personal, tehnica aeronautica si activitati.

III. n conformitate cu art. 57 din statut, de prevederile prezentei anexe beneficiaza personalul acronautic din
Ministerul Apararii Nationale incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice categoriei de personal
aeronautic din care face parte si care desfasoara efectiv activitati aeronautice, precum si militarii din unitatile de
toate armele si cei detasati in afara Ministerului Apararii Nationale, care executd activitati aeronautice militare.

Conditiile de acordare a primelor si sporurilor de care beneficiazad personalul aeronautic, precum si
diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor prevazute In prezenta anexa, pe categorii de personal, tehnica
aeronautica si activitati, se stabilesc prin norme aprobate de ministrul apararii nationale.

IV. In cazul imposibilitatii desfasurarii activitatilor acronautice specifice categoriei de personal acronautic din
care face parte, ca urmare a unui eveniment de aviatie, a unei boli profesionale sau a unor defectiuni cauzate de
activitatile aeronautice desfasurate, personalul aeronautic beneficiaza de:

a) toate drepturile prevazute pentru categoria de personal aeronautic din care face parte, pe timpul recuperarii
capacitatii de munca, pana la stabilirea situatiei medico-militare, fard a se depasi insa durata de 2 ani;

b) o compensatie la solda lunara, astfel incat noile drepturi salariale sa nu se micsoreze, in cazul in care
desfagoara alte activitati militare decat cele specifice categoriei de personal acronautic din care face parte, pana la
limita de varsta prevazuta la art.45 din Statutul personalului acronautic din Aviatia Militard a Romaniei, aprobat
prin Legea nr. 35/1990.

Compensatia reprezintd diferenta dintre solda lunard si prima de clasificare, cumulate, avute ca personal
aeronautic, si solda lunara cuvenita pentru functia in care este incadrat cel in cauza.

Prevederea de la lit b) se aplicd pentru personalul aeronautic care are o vechime efectivd in serviciu de cel
putin 80% din vechimea minima prevazuta de legislatia in vigoare pentru pensionare.

V. Dispozitiile prezentei anexe se aplica in mod corespunzator intregului personal aeronautic militar si
politistilor, care isi desfagoara activitatea In conditii similare.
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Anexa nr.1V/3B

DREPTURILE BANESTI
specifice personalului ambarcat, ale celui care executa salturi din elicoptere Th apa si ale scafandrilor din
marina militara

I. Drepturile banesti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafata

1. — Cadrele militare si soldatii si gradatii voluntari, Tn activitate, precum si personalul civil din
subunitatile si unitatile marinei militare, ambarcat pe nave de suprafata, are dreptul la o indemnizatie de
ambarcare, astfel :

a) Pe timpul cat navele se afla in baza lor permanenta:

- personalul militar si personalul civil - 15% din solda functiei de baza, respectiv din salariul de baza;

- elevii si studentii institutiilor de Tnvatamant pentru formarea personalului militar - 10% din solda
functiei de baza minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

b) Pe timpul cat navele se deplaseaza din baza lor permanenta pentru instructii, aplicatii sau alte
misiuni, pe langa drepturile prevazute la lit. a) mai beneficiaza de:

- personalul militar si personalul civil - 15% din solda functiei de baza, respectiv din salariul de baza;

- elevii si studentii institutiilor de Tnvatamant pentru formarea personalului militar - 10% din solda
functiei de baza minima cuvenita unui soldat voluntar Tn activitate.

Prin personal ambarcat se Tntelege personalul incadrat potrivit statelor de organizare ale navelor
respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni, inspectii, controale, verificari, reparatii ordonate sau
planificate de organele competente in documentele care atesta prezenta la bordul navelor.

2. - Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneaza, evalueaza sau executa efectiv
manevrele de plecare si de acostare, precum si alte manevre si activitati periculoase, beneficiaza de o prima
egala cu 50% din solda functiei de baza zilnica, respectiv salariul de baza zilnic, indiferent de numarul de
manevre din zona respectiva.

I1. Drepturile banesti specifice personalului care executa salturi din elicoptere in apa

3. - Personalul care executa salturi din elicoptere Tn apa are dreptul, pentru fiecare salt, la o
indemnizatie, astfel:

- personalul militar si personalul civil - 1% din solda functiei de baza a comandantului unitatii de
scafandri;

- elevii si studentii institutiilor de Tnvatamant pentru formarea personalului militar - 1% din solda
functiei de baza minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

I11. Drepturile scafandrilor

4. - Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima de clasificare in limitele a 5%-30% din
solda functiei de baza, respectiv din salariul de baza, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut.

5. - Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptul pentru orice scufundare reala sau n
simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv si decompresia, la 0 indemnizatie orara sau zilnica,
n procente, din solda functiei de baza a comandantului de divizion scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonoma, cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de la suprafata
sau scufundarea cu turela deschisa, o indemnizatie orara de 1% - 5%;

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o indemnizatie orara de 1,5% - 6%;

¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o indemnizatie orara de 2% - 3%;

d) pentru scufundarea unitara cu turela inchisa, scufundarea unitara cu minisubmarin sau
scufundarea unitara in simulatoare, o indemnizatie orara de 3% - 7% ;

e) pentru scufundarea in saturatie, o indemnizatie zilnica de 12% - 50%.

Pentru scufundarile reale, executate de scafandrii de mare adancime, Tn scop de antrenament,
indemnizatia se diminueaza cu 20%.

Pentru scufundarile reale care se executd in apa, cu temperatura mai mica de 10°C, precum si pentru
cele de testare a noi procedee, echipamente sau aparatura de scufundare, indemnizatia de scufundare se
majoreaza cu 25%.

Pentru scufundari reale in cadrul misiunilor de tip EOD indemnizatia se majoreaza cu 100%.

6. — Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete rapide, submarin sau elicopter beneficiaza de o
indemnizatie de salt sau de recuperare, inh procente din solda functiei de bazi a comandantului de divizion
scafandri, astfel:
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Vedeta Elicopter Submarin
Lansare Viteza Statio- Evolu-tie Sas Tub lans.
Recuperare 12 Nd 24 Nd nare torpila
% % % % % %
Cu micul echipament 2 3 3 4 - -
Cu echipament complet 3 4 4 5 55 6

Pentru misiunile de lupta reale, indemnizatiile de salt sau de recuperare se majoreaza cu 100%.

7. - Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si interventie, precum si personalul de alta
specialitate, care prin natura functiei executa imersiuni in incinta nepresurizata, au dreptul la o indemnizatie
orara de 2,5% - 5% din solda functiei de baza a comandantului de divizion scafandri.

8. - Membrii echipei de suprafata, care asigura scufundarile din punct de vedere organizatoric, tehnic si
medical, stabiliti in conformitate cu normele de organizare si conducere a activitagilor de scufundare din
unitatea de scafandri, au dreptul la o indemnizatie orara sau zilnica de 10% - 25% din indemnizatia de
scufundare orara sau zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

9. - Indemnizatia orara sau zilnica de scufundare se acorda si personalului de alta specialitate care, prin
natura atributiilor de serviciu, executa scufundari reale sau in simulatoare.

10. - Conditiile de acordare a primei de clasificare si a indemnizatiei de scufundare, precum si
diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor prevazute in prezenta anexa, pe categorii de personal si activitati,
se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.

11. - Pe timpul desfasurarilor activitatilor de control la bordul navelor romanesti si straine in cadrul
misiunilor de lupta, reglementate prin ordinul ministrului apararii nationale, personalul echipelor specializate
beneficiaza de un spor de 30% din solda functiei de baza.

IV. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

12. - Personalul militar si personalul civil beneficiaza de o indemnizatie de ambarcare de 30% din solda
functiei de baza, respectiv salariu de baza, iar elevii si studentii institutiilor de Tnvatamant pentru formarea
personalului militar de o indemnizatie de ambarcare de 10% din solda functiei de baza minima cuvenita unui
soldat voluntar in activitate.

13. - Pe timpul navigatiei Tn imersiune, personalul militar si personalul civil beneficiazd de o
indemnizatie orara de imersiune de 2% din solda functiei de baza a comandantului submarinului, iar elevii si
studentii institutiilor de Tnvatamant pentru formarea personalului militar de o indemnizatie de imersiune de 10%
din solda functiei de baza minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

Pentru navigatia submarinului la adancimi cuprinse intre 100 - 200 m, indemnizatia orara de imersiune
se dubleaza, iar pentru navigatia la adancimi de peste 200 m, aceasta se tripleaza.

Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adauga 30% din valoarea indemnizatiei orare de
imersiune.

14. - Personalul ambarcat pe submarine, care participa la proba de imersiune la mare adancime,
beneficiaza de o prima egala cu doua solde ale functiei de baza a comandantului de submarin.

15. - Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului primesc o prima echivalenta cu patru
solde ale functiei de baza a comandantului de submarin.

16. — Dispozitiile prezentei anexe se aplica Tn mod corespunzator si politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care Tsi desfasoard activitatea in conditii similare, in
conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr.1\V/4

Salarizarea personalului militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii in afara institutiilor publice din sistemul de
aparare nationala, ordine publica si siguranti nationali, in alte ministere, organe centrale si unititi
bugetare, In organizatii internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul Romaniei,
personalului din compartimentele speciale, Tn societiati comerciale, in regii autonome, in companii
nationale aflate Tn subordine sau in coordonarea acestora, precum si salarizarea cadrelor militare si
personalului civil de specialitate din structurile militare ale autoritatii judecaitoresti

I. Salarizarea cadrelor militare si soldatilor si gradatilor voluntari, in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care Tndeplinesc functii in
alte ministere, organe centrale si unitati bugetare, in organizatii internationale care asigura asistenta de
specialitate pe teritoriul Romaniei si personalului din compartimentele speciale

1. — (1) Cadrele militare si soldatii si gradatii voluntari, in activitate, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, detasati Tn baza reglementarilor in vigoare sa
indeplineasca functii Tn alte ministere, organe centrale si unitati bugetare, Tn organizatii internationale care
asigura asistenta de specialitate pe teritoriul Romaniei, Tn societdti comerciale, regii autonome si companii
nationale, precum si personalul din compartimentele speciale beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, indemnizatii, premii, sporuri si alte drepturi care se acorda
personalului civil din unitatile unde Tsi desfasoara activitatea, potrivit reglementarilor care se aplica in unitatile
respective;

b) solda de grad, respectiv salariul gradului profesional, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se platesc de ministerele, organele centrale si unitatile bugetare,
respectiv de organizatiile internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul Romaniei la care
personalul Tsi desfasoara activitatea.

2. - Tn situatia Tn care drepturile salariale prevazute la pct.1 sunt mai mici decét cele ce li s-ar cuveni ca
militari, politisti sau functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in
institutiile publice de aparare nagionala, ordine publica si sigurantd nationala, pe functii similare celor pe care le
indeplinesc la institutiile civile unde lucreaza, cei In cauza pot opta pentru soldele, respectiv salariile lunare
corespunzatoare functiilor asimilate, potrivit pct.7 din prezenta anexa. In acest caz, drepturile salariale cuvenite
conform prevederilor pct.1 se acorda de cétre institutiile civile, iar diferenta pana la nivelul soldelor, respectiv
salariilor lunare cuvenite in calitate de personal militar, politisti sau functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare de catre institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala.

3. — Ajutoarele si platile compensatorii acordate in conditiile legii, la trecerea in rezerva sau in
retragere, respectiv la Tncetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum si alte drepturi banesti se stabilesc in
raport cu solda lunara, respectiv salariul de baza de incadrare, cuvenit in calitate de cadru militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, corespunzatoare functiilor asimilate,
potrivit pct. 7 din prezenta anexa.

4. - Drepturile banesti prevazute la pct.3 din prezenta anexa se platesc din fondurile institutiilor publice
de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala.

5. - Drepturile banesti prevazute la pct.4 din prezenta anexa se platesc din fondurile institutiilor in care
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare sunt
detasate si Tsi desfasoara activitatea.

6. - Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, detasati in baza reglementarilor in vigoare sa indeplineasca functii in alte ministere,
organe centrale si unitati bugetare, in organizatii internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul
Romaniei, in societati comerciale, regii autonome si companii nationale, precum si personalul din
compartimentele speciale, asimilarea functiilor indeplinite, precum si coeficientii de ierarhizare ai soldelor
functiilor de baza, respectiv ai salariilor functiilor de baza se stabilesc cu avizul Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

7. — Coeficientii de ierarhizare ai soldei functiei de baza, respectiv salariul functiei de baza pentru
personalul militar, politisti si functionarii publici cu statut special din sistemul administragiei penitenciare
carora le Tinceteaza detasarea si care sunt puse la dispozitie pentru fincadrare, ori trecere in
rezerva/retragere/incetarea raporturilor de serviciu, sunt cei corespunzatori gradului militar stabilit conform
pct.7 din prezenta anexa.

8. — Personalul prevazut la pct.1 din prezenta anexa beneficiaza de premiile care se acorda personalului
militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
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calculate, in conditiile reglementate pentru acestia care se achita din fondurile institutiilor din sistemul publice
de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala.

9. — Personalul institutiilor din sistemul public de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala care Tsi desfasoard activitatea la compartimentele speciale din ministere si alte organe centrale
beneficiaza de un spor de 10% din salariul de baza.

Il. Salarizarea personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare din societatile comerciale, regiile autonome si companiile nationale
aflate in subordine sau in coordonarea acestora

10. — (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare din societitile comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate Tn subordinea sau in
coordonarea institutiilor publice de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald beneficiaza de
salariul de bazi al functiei indeplinite, premii, sporuri si alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi si de
solda de grad, respectiv salariul gradului profesional.

(2) Ajutoarele la trecerea Tn rezerva/ retragere/ Tncetarea raporturilor de serviciu, platile
compensatorii si pensiile militare de stat ale personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare din societitile comerciale, regiile autonome si companiile
nationale aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor publice de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationala se acorda in raport cu solda lunara/salariul de baza potrivit prevederilor art. 3 alin. (3),
respectiv art. 4 alin (3) din anexa nr. 1V din prezenta lege.

(3) Modul de acordare si de finantare al drepturilor banesti cuvenite personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc
functii Tn  societitile comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate in subordine sau in
coordonarea institutiilor publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala se stabileste,
conform legislatiei nationale Tn vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

I11. Salarizarea magistratilor militari si personalului auxiliar militar si civil din structurile
autoritatii judecatoresti

11. - (1) Magistratii si personalul auxiliar de specialitate, cadre militare in activitate, din structurile
autoritatii judecatoresti, beneficiaza de drepturile reglementate de legislatia aplicabild personalului autoritatii
judecatoresti.

(2) Judecatorii si procurorii militari beneficiaza de indemnizatia de incadrare bruta lunara stabilita
potrivit reglementarilor aplicabile personalului autoritatilor judecatoresti.

(3) Pentru calitatea de cadru militar in activitate, magistratii cadre militare beneficiaza de:

a) solda de grad;

b) ajutoare la trecerea in rezerva sau in retragere, stabilite in raport cu indemnizatia prevazuta la alin.(2)
si cu drepturile prevazute la alin.(3) lit.a).

12. - Personalul civil auxiliar si de alta specialitate din structurile militare ale autoritatii judecatoresti
beneficiaza de drepturile reglementate in legislatia aplicabila personalului autoritatii judecatoresti.

13. - Indemnizatia lunara a functiei, solda de grad si gradatiile calculate la solda de grad se iau in calcul
la stabilirea pensiei militare de serviciu, a ajutorului la trecerea in rezerva sau n retragere si a altor drepturi care
se acorda/se stabilesc Tn functie de solda lunara.
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Anexa nr.1\V/5

Salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din institutiile publice de aparare nationala, ordine
publica si siguranti nationali care desfisoara misiuni in afara teritoriului statului roman

1. - Personalul militar si personalul civil care participa la misiunile prevazute la art.2 lit.a)-d) si f) din
Legea nr.42/2004 privind participarea fortelor armate la misiuni Tn afara teritoriului statului romén, precum si
politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care desfasoara misiuni
in strainatate Tn cadrul fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO sau a altor organizatii
internationale, beneficiaza de urmatoarele drepturi banesti:

A. Personalul militar:

A. Personalul militar:

a) solda lunara compusa din:

- solda functiei de baza, prevazuta prin ordinul de numire/detasare sau avuta anterior, daca este mai mare;
- solda gradului pe care 1l are;

- indemnizatia de comanda, dupa caz;

- gradatiile la care are dreptul;

b) indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de reglementarile Tn vigoare, in conditiile stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite;

¢) premiul anual.

B. Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare:

a) salariul functiei de baza corespunzator functiei Tndeplinite prevazut in dispozitia/decizia de numire
sau cel avut anterior, daca acesta este mai mare;

b) indemnizatiile, primele, sporurile previzute de reglementarile in vigoare, in conditiile stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite;

c) premiul anual.

C. Personalul civil:

a) salariul de baza;

b) indemnizatiile, primele, sporurile previazute de reglementirile Tn vigoare, stabilite Tn conditiile
prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite;

¢) premiul anual.

D. Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil:

a) un spor lunar de pana la 100% aplicat la solda functiei de baza/salariul functiei de baza, respectiv
salariul de baza, stabilit cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;

b) o prima de campanie egala cu solda lunaré/salariul de baza de Tncadrare, respectiv salariul de baza.
Prima de campanie se acorda o singura data pentru toata perioada desfasurarii misiunii si se plateste la plecarea
h misiune.

2. - Drepturile banesti cuvenite personalului care incadreaza batalioanele mixte constituite intre Armata
Romaniei si armatele altor tari, precum si cele constituite din politisti romani si politisti ai altor tari se stabilesc
n conformitate cu prevederile prezentei legi.

3. - Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare trimisi Tn afara teritoriului statului roman pentru a participa la cursuri, stagii de practica si
specializare, perfectionare sau care desfasoard orice fel de activitate in strainatate, in interesul unitatii
trimitatoare, mai putin cele mentionate la pct.1 si 2 din prezenta anexa, beneficiaza pe timpul acestor activitati,
n tara, de solda lunara/salariul de baza si celelalte drepturi banesti avute, stabilite potrivit reglementarilor in
vigoare.

4. — Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil, trimisi Tn misiune permanenta in strainatate, beneficiaza de drepturile salariale,
in valuta si in lei, stabilite potrivit reglementarilor prevazute la anexele nr. V/3, nr. V/3 A si nr. V/3 B din
prezenta lege.
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FUNCTII

si siguranta nationala

Anexa nr. 1V/6

SPECIFICE
pentru personalul civil contractual din institutiile publice de aparare nationali, ordine publica

ch: FUNCTIA s':lL:\(;?iIIL(J)Ir Asimilarea functiilor
1. | Criptanalist Cercetator stiintific principal
gradul 1A gradul |
gradul | S gradul 11
gradul Il gradul 111
gradul 111 cercetator stiintific
2. | Responsabil (sef) grup popote;
responsabil (sef) popota Administrator
I M I
I 1
i i
3. | Sef spalatorie mecanica Tehnician debutant
I 1A
I I
Il M I
v i
debutant debutant
4. | Tnsotitor de bord Referent
I 1A
I I
Il M I
v i
debutant debutant
5. | Radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator Tehnician
control spatiu aerian
I M I
I 1
i i
6. | Telefonist, telegrafist, telexist Muncitor calificat
I I
I 1
i i
v v
\ \Y
VI VI
7. | Sef formatie paza si ordine Administrator
I M I
1 1
8. | Agent paza; agent insotire Muncitor calificat

Nota: Alte functii specifice pentru personalul civil contractual din institutiile publice de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala se stabilesc prin ordin de ordonatorul principal de credite, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
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Anexa nr.V

Reglementari specifice personalului incadrat in aparatul central
al Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale romanesti din strainatate

Sectiunea 1
Salarii de baza

Art.1. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei se face
tinandu-se seama de rolul, raspunderea, complexitatea si importanta sociala a functiei
exercitate, de specificul activitatii de promovare a politicii externe a Romaniei, de
interdictiile prevazute pentru diplomati de legislatia in vigoare.

Art.2. — Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
si pentru personalul care Tindeplineste functii de executie specifice Tn centrala
Ministerului Afacerilor Externe sunt prevazute in Anexa nr.\V/1.

Art.3. — Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular si personalul
care ocupa functii de executie specifice in administratia centrala a Ministerului
Afacerilor Externe si care exercita functii de conducere sunt cele prevazute in Anexa
nr.V/2.

Art.4. — (1) Salariile lunare in valuta ale personalului trimis Tn misiune permanenta in
strainatate se stabilesc pe functii, tindndu-se seama de rolul, raspunderea si
complexitatea atributiilor ce revin fiecarei functii si avandu-se in vedere costul vietii
si conditiile de viata si de munca din tara in care personalul Tsi desfasoara activitatea.
(2) Salariul lunar Tn valuta corespunzator fiecarei functii se determina prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, prevazut in Anexa nr.\VV/3A, asupra bazei de
calcul pentru tara respectiva.

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentand baza de calcul a salariilor
si indemnizatiilor in valuta Th cuantum net, pentru fiecare tara in care personalul Tsi
desfasoara activitatea, se stabileste prin hotarare a Guvernului.

Sectiunea a 2-a

Sporuri, premii_si alte drepturi

Art.5. — (1) Sporurile la salariile de baza si alte drepturi care sunt specifice domeniului
sunt prevazute in anexele nr. V/3 si nr. V/4 care cuprind salariul de baza pentru
personalul diplomatic si consular si personalul care ocupa functii de executie specifice.
(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depasi 30% din salariul de baza.

Sectiunea a 3-a
Angajarea si avansarea in functii de executie specifice

Art.6. — Conditiile de Tncadrare si promovare a personalului din administratia centrala a
Ministerului Afacerilor Externe si misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale romanesti din strainatate in functiile de executie specifice Ministerului
Afacerilor Externe, se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu
respectarea prevederilor din Statutul Corpului Diplomatic.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

I. Salarii de baza

A. Salarii de baza pentru functiile diplomatice si consulare

Anexanr. V/1

Coeficienti de ierarhizare

l;lrrt. Functia s':ﬂ;ﬁtlr Baza Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime
1 2 3 4 5
1 |Ambasador S 6.50 6.85 7.15 7.50 7.80 8.10
2 [Ministru plenipotentiar S 6.25 6.60 6.90 7.20 7.50 7.80
3 |Ministru consilier S 6.05 6.40 6.70 7.00 7.30 7.60
4 |Consilier diplomatic, consul general S 5.75 6.05 6.40 6.70 7.00 7.30
5 |Secretar |, Consul S 4.60 4.85 5.10 5.35 5.60 5.90
6 |Secretar I, Viceconsul S 3.85 4.05 4.25 4.45 4.60 4.80
7 |Secretar 111 S 3.60 3.80 4.00 4.15 4.30 4.50
8 |Atasat, Agent consular S 3.40 3.60 3.75 3.90 4.10 4.25
B. Salarii de baza pentru functiile specifice de executie
. Coeficienti de ierarhizare
Nr . Nivelul - — -
ort Functia studiilor | Baza Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime
1 [ 2 T 3 ] 41 s
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 [Consilier relatii, Interpret relatii 1, consilier cabinet | S 4.60 4.85 5.10 5.35 5.60 5.90
2 |Consilier relatii, Interpret relatii 11, consilier cabinet I1 S 3.60 3.80 4.00 4.15 4.40 4.60
3 |Consilier relatii, Interpret relatii 111, consilier cabinet 111 S 2.85 3.00 3.15 3.30 3.45 3.65
E{:k)fier:'g:t relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic I, referent s 240 255 265 280 290 3.05
4 Referent relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic | SSD 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
z{:bfier:'ee:t relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic I, referent pL 230 240 255 265 280 295
Referent relatii, Referent comunicatii, Curier diplomatic | M 2.25 2.35 2.50 2.60 2.75 2.90
Referent relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic 11 S 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
5 Referent relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic 11 SSD 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95
Referent relatii, Referent comunicatii, Curier diplomatic 11 PL 2.25 2.35 2.50 2.60 2.75 2.90
Referent relatii, Referent comunicatii, Curier diplomatic 11 M 2.20 2.30 2.45 2.55 2.70 2.80
Cancelarist relatii | S 2.40 2.55 2.65 2.80 2.90 3.05
6 |Cancelarist relatii | PL 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
Cancelarist relatii | M 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95
Cancelarist relatii 1l S 2.35 2.50 2.60 2.70 2.85 3.00
7 |Cancelarist relatii Il PL 2.30 2.40 2.55 2.65 2.80 2.95
Cancelarist relatii Il M 2.20 2.30 2.45 2.55 2.70 2.80
8 Curier relatii | M 2.10 2.20 2.30 2.45 2.55 2.70
Curier relatii | G 2.00 2.10 2.20 2.30 2.45 2.55
Curier relatii 1l M 1.80 1.90 2.00 2.10 2.20 2.30
’ Curier relatii 1l G 1.65 1.75 1.80 1.90 2.00 2.10
Nota:

1) Tn coeficientul prevazut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de confidentialitate,

sporul de stabilitate, spor limbi straine.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.







MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Functii de conducere

Anexanr. V/2

Nr.
Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. Functia "
studiilor
Grad | Grad Il
1 |Secretar general cu rang de ambasador S 7.95 8.15
2 |Secretar general adjunct cu rang de ministru plenipotentiar S 7.85 8.10
3 |Director General cu rang de ministru consilier S 7.70 7.95
4 |Director General adjunct, director de cabinet cu rang de consilier S 760 790
diplomatic ' '
5 |Director cu rang de secretar | S 7.40 7.65
6 [Director adjunct cu rang de secretar |1 S 7.30 7.50
7 |Sef serviciu cu rang de secretar Il S 7.20 7.40
8 |Sef birou cu rang de atasat S 6.90 7.15
Nota:

1) Tn coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, indemnizatia de conducere, spor de confidentialitate,
sporul de stabilitate, spor limbi straine.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.




AnexaV /3

Salarizarea Tn valuta si alte drepturi Tn valuta si in lei ale personalului trimis Tn misiune permanenta n
strainatate

1. - (1) Personalul trimis Tn misiune permanenta la misiunile diplomatice, la oficiile consulare si la institutele
culturale roménesti din strainatate de catre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de catre celelalte
ministere, organe si institutii de specialitate ale administratiei publice centrale, denumite in continuare unitati
trimitatoare, are dreptul, in conditiile prevazute de prezenta lege, la:

a) salariul lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunara in valuta pentru indeplinirea functiei de Tnsarcinat cu afaceri, insarcinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decét cele specifice functiei pe care este
fncadrat;

¢) o indemnizatie lunara in valuta pentru sefii de misiune acreditati in mai multe tari;

d) o indemnizatie lunara n valuta pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunara in valuta pentru sotia/sotul aflata/aflat in intretinere permanenta in strainatate;

f) o indemnizatie lunara in valuta pentru copiii minori aflati in intretinere permanenta in strainatate;

g) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil care urmeaza
studii elementare, gimnaziale, liceale si universitare in strainatate, n tara in care Tsi desfasoara activitatea
parintele;

h) o indemnizatie lunara in valutd pentru desfasurarea activitatii in striinatate Tn zone de risc,
insecuritate si de conflict armat;

i) 0 indemnizatie de reprezentare;

j) premii in valuta pentru rezultate deosebite Tn activitatea desfasurata la misiune;

k) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia/sotul aflata/aflat Tn intretinere in tar;

I) o indemnizatie lunara in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere n tara, pana la implinirea varstei
de 18 ani sau pana la terminarea studiilor liceale ori universitare, dar nu mai tarziu de Tmplinirea vérstei de 26
de ani;

m) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de ntretinere a locuintei in
tara;

n) o indemnizatie lunara in cuantum de pana la 20% din salariul in valuta, pentru personalul care
lucreaza in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

(2) Tn sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati Tn intretinere permanenta la misiune Tn
strainatate sotia/sotul si copiii minori care Tnsotesc personalul trimis Tn misiune permanenta cu durata mai
mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale.

A. Salarii

2. - (1) Salariile lunare Tn valuta ale personalului trimis Th misiune permanenta in striinatate se stabilesc pe
functii, tindndu-se seama de rolul, raspunderea si complexitatea atributiilor ce revin fiecarei functii si avandu-
se Tn vedere costul vietii si conditiile de viata si de munca din tara Tn care personalul Tsi desfasoara activitatea.
(2) Salariul lunar Tn valuta corespunzator fiecarei functii se determina prin aplicarea coeficientului de
ierarhizare a functiei, prevazut in Anexa nr.V/3A, asupra bazei de calcul pentru tara respectiva.
(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentand baza de calcul al salariilor si indemnizatiilor Tn
valuta Tn cuantum net, pentru fiecare tard Tn care personalul Tsi desfiasoard activitatea, se stabileste prin
hotarére a Guvernului.
3.- (1) Salariile si celelalte drepturi lunare Tn valuta ale personalului trimis Th misiune permanenta in
strdinatate se acorda Tn functie de momentul trecerii frontierei de stat a Romaniei, astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontiera la plecarea in striinatate, daca aceasta a avut loc inainte de
ora 12,00;

b) pana n ziua trecerii prin punctul de frontiera la sosirea din strainatate, daca aceasta a avut loc dupa
ora 12,00 inclusiv.
(2) Pe perioada prelungirii cilatoriei peste limitele prevazute de orarele internationale de transport sau in afara
rutelor stabilite, personalul este considerat in concediu fara plata sau, la cererea acestuia, Th concediu de
odihna, cu exceptia cazurilor in care Tntreruperea, respectiv prelungirea calatoriei, are loc din cauza de forta
majora.
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(3) Salariile si indemnizatiile lunare in valuta cuvenite pentru o zi se determina prin raportarea drepturilor
lunare la numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar drepturile totale cuvenite se Tntregesc la
unitatea valutara daca depasesc 0,50 inclusiv si se neglijeaza daca sunt sub 0,50 inclusiv.
(4) Personalul trimis Tn misiune permanenta in strainatate beneficiaza la plecarea in misiune de o indemnizatie
de reprezentare in valuta, inclusiv pentru cheltuielile de instalare si procurarea de efecte personale, al carei
cuantum se situeaza la nivelul unui salariu lunar in valuta, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia
prezentarii la post a personalului.
(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) se acorda astfel:

a) Tn cuantum integral, la plecarea in misiune cu durata de minimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea Tn misiune cu durata de minimum 6 luni;

€) nu se acorda, in cazul misiunilor cu o durata mai mica de 6 luni.

(6) Indemnizatiile acordate potrivit alin. (4) se restituie Tn cazul Tn care duratele misiunilor sunt mai mici decat
cele prevazute la alin. (5) din motive imputabile salariatilor n cauza.

B. Indemnizatii lunare in valuta
4. - Personalul trimis Tn misiune permanentd in strainatate beneficiaza, pe langa salariile lunare in valuta
stabilite Tn conditiile prevazute la pct. 2 si de:

a) o indemnizatie lunarad pentru indeplinirea functiei de Tnsarcinat cu afaceri, Tnsarcinat cu afaceri ad
interim sau gerant interimar, calculata asupra salariului corespunzator functiei si gradului diplomatic si
consular pe care este Tncadrat personalul, dupa cum urmeaza:

- 5% pentru personalul incadrat pe functia de ministru-consilier sau ministru plenipotentiar;
- 10% pentru personalul Tncadrat pe functia de consilier diplomatic;
- 15% pentru personalul Tncadrat pe functiile de secretar I, 11 sau 11, consul ori viceconsul.

Pentru personalul diplomatic si consular care indeplineste de la Tnceput functia de Tnsarcinat cu
afaceri, Tnsarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizatia se acorda de la data numirii n
aceasta functie, pe toata perioada cat o Tndeplineste.

Personalul diplomatic si consular care, Tn lipsa sefului misiunii diplomatice, ambasador sau consul
general, Tndeplineste functia de insarcinat cu afaceri, Tnsarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar
beneficiaza de indemnizatie pe timpul Tndeplinirii acestei functii, daca depaseste o perioadia de o luna.
Indemnizatia nu se acorda pe timpul cét seful misiunii se afla Tn concediu de odihna sau Tn interes de serviciu
in Romania, Tn tara de resedinta sau n alta tara;

b) o indemnizatie lunara pentru sefii de misiune acreditati Th mai multe state, calculata in cuantum de
10% din salariul lunar Tn valuta, corespunzator functiei si gradului diplomatic si consular pe care sunt
Tncadrati;

c) o indemnizatie lunara pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, calculata ih cuantum de
5% asupra salariului lunar n valuti, corespunzator functiei si gradului diplomatic si consular pe care este
incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acorda numai la reprezentantele diplomatice unde seful misiunii
este acreditat Tn functia de ambasador;

d) o indemnizatie lunara pentru sotia/sotul neincadrata/neincadrat, pe timpul cat aceasta/acesta se afla
n intretinere permanenta in strainatate, reprezentand 25% din salariul lunar Tn valuta al sotului/sotiei, precum
si din indemnizatia prevazuta la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul;

e) o indemnizatie lunara corespunzatoare coeficientului 0,25 din baza de calcul prevazuta pentru tara
respectiva, precum si din indemnizatia prevazuta la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul, pentru fiecare
copil minor aflat Tn intretinere permanenti la misiune, pana la implinirea varstei de 18 ani sau péna la
terminarea cursurilor anului scolar in care copilul Tmplineste 18 ani.

Indemnizatia nu se acorda pentru copiii care repeta anul scolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia
este cauzata de motive de sinatate, dovedite cu certificat medical;

f) o indemnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil pana la varsta
de 26 de ani, care urmeaza studii elementare, gimnaziale, liceale sau universitare in tara unde parintele Tsi
desfagoara activitatea, in situatia Tn care sistemul de Tnvatamant de stat din tara respectiva nu ofera in
localitatea de resedinta instruire Tn domeniul ales, precum si n situatiile Tn care unitatile de invatamant de stat
percep taxe de scolarizare. Aceasta indemnizatie se acorda cu conditia promovarii anului de studii precedent
sau a examenelor din anul respectiv, pe baza de documente justificative, lunar, trimestrial sau anual, si nu
poate depasi 500 euro lunar;

g) o indemnizatie lunard Tn cuantum de 25% din salariul in valuta pentru desfasurarea activititii Tn
strainatate Tn zone de risc si/sau de conflict armat, acordata numai pe durata existentei situatiei mentionate.
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Zonele de risc si/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe. Tn cazuri
justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat pana la 50% din salariul in valuta, prin
ordin al ministrului afacerilor externe.

h) o indemnizatie lunara in cuantum de pana la 20% din salariul Tn valuta, pentru personalul care
lucreaza in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a indemnizatiei, precum si conditiile de
acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu consultarea sindicatelor sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

5. - (1) Unitatile trimitatoare pot sa aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din strainitate sa utilizeze, fard afectarea schemei de personal aprobate activitatii de baza si a
fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetateni romani sau straini, de pe plan local ori persoane
nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara respectiva. Sumele acordate
pentru activitatea prestata se stabilesc Tn raport cu nivelul studiilor, cu munca depusa si cu timpul efectiv lucrat
si se platesc potrivit prevederilor anexei nr. V/3A.

(2) Pe perioada cat sotiile/sotii nesalariate/nesalariati presteaza activitati in conditiile alin. (1), personalul nu
beneficiaza de indemnizatiile prevazute in prezenta lege pentru sotiile/sotii nesalariate/nesalariati.
(3) Tn situatia Tn care personalul Incadrat la misiuni ndeplineste, Tn afara orelor de program, pe o durati mai
mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante din schema reprezentantei
respective sau a altei reprezentante din tara de resedinta, cu aprobarea conducerii unitatii trimitatoare, acesta
beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 25% din salariul Tn valuta al functiei pe care este hcadrat.

C. Premii n valuta

6. - (1) Pentru premierea individuala a personalului trimis n misiune permanenta in strainatate se constituie un
fond de premiere anual, prin aplicarea unei cote de pana la 1% asupra cheltuielilor cu salariile corespunzatoare
salariilor in valuta aferente acestei categorii de personal, cu incadrarea in fondurile aprobate cu aceasta
destinatie institutiilor trimitatoare, prin bugetul anual. Din acest fond pot fi acordate premii, la sfarsitul anului,
salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

(2) Premiile se acorda pe baza propunerilor nominale ale sefului misiunii in care salariatul si desfasoara
activitatea, cu aprobarea conducerii institutiei trimitatoare.

(3) Premiul individual se stabileste pana la nivelul salariului mediu lunar Tn valuta corespunzator functiei de
incadrare la misiune, iar in cazul personalului diplomatic, pana la nivelul salariului mediu lunar in valuta si al
indemnizatiei pentru indeplinirea functiei de Tnsarcinat cu afaceri ad interim sau al indemnizatiei pentru
indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, dupa caz.

D. Indemnizatii lunare n lei
7.- (1) Personalul trimis Tn misiune permanenta Tn strainitate beneficiaza, pe durata misiunii, pe langa
drepturile Tn valuta prevazute in prezenta anexa si de urmatoarele indemnizatii in lei, Tn tara, astfel:

a) 0 indemnizatie lunard reprezentdnd 25% din salariul de baza in lei, pentru sotia/sotul
neincadrata/neincadrat, pe tot timpul cat aceasta/acesta se afla in intretinere permanenta n tara si nu realizeaza
venituri sau indemnizatii de orice natura, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunara la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabila, pentru fiecare copil aflat
in ntretinere Tn tard, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor liceale ori
universitare, dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 de ani.

Indemnizatia nu se acorda pentru copiii care repeta anul scolar, cu exceptia cazurilor Tn care repetentia
este cauzata de motive de sanatate, dovedite cu certificat medical;

¢) o indemnizatie lunara pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de Tntretinere a locuintei detinute Th
proprietate din tara, Th suma de 500 lei, impozabila, potrivit legii, Tn situatia Tn care ambii soti se afla
permanent Tn strainatate si nu realizeaza niciun fel de venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeaza anual,
prin hotarare a Guvernului.

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) se acorda de la data depunerii declaratiei scrisa, data pe
propria raspundere.

E. Alte drepturi
Pe perioada de predare-primire a atributiilor
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8. - (1) Unitatile trimitatoare sunt obligate ca, Tn vederea asigurarii unei activitati continue a reprezentantelor
din strainatate, sa ia masurile necesare ca atributiile ce revin personalului existent la post sa fie transmise cu
maximum de operativitate personalului care preia aceste atributii.
(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atat personalul care preda, cét si personalul care primeste
beneficiaza, pentru el si pentru membrii sai de familie, de drepturi Tn valuta si in lei, dupa caz, in cuantumul si
n conditiile stabilite prin prezenta lege.
(3) Tn cazul Tn care ambii soti sunt salariati la aceeasi reprezentanta, persoana care nu are obligatia de a preda
atributii de serviciu este considerata ih concediu fara plata, iar persoana care preda are dreptul la indemnizatia
n valuta pentru sotie/sot, precum si la indemnizatiile in valuta pentru copiii aflati Tn intretinere Tn strainatate,
n conditiile prezentei legi.
(4) Tn vederea ducerii la Indeplinire a obligatiei mentionate la alin. (1), unitatile trimitatoare vor stabili durata
maxima de predare-primire a atributiilor, fara a depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

¢) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

F. Drepturile personalului pe perioada cét este plecat de la post
Tn interesul serviciului Tn Romania, Tn tara de resedinta sau Tn alti tari striaini
9. - (1) Personalul trimis Tn misiune permanenta in strainatate beneficiaza, pe perioada cat se afla in interesul
serviciului Tn Romania, de:

a) salariul brut n lei corespunzator functiei pe care este incadrat in tara;

b) indemnizatiile Tn valuta pentru sotia/sotul si copiii ramasi in Tntretinere permanenta in strainatate, h
conditiile prezentei legi.

(2) Seful misiunii permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana beneficiaza, pe perioada cét se afla
n interesul serviciului n tara pentru participarea la lucrarile Comitetului Executiv pentru Integrare Europeana,
de salariul Tn valuta la misiune si de drepturile prevazute la alin. (1) lit. b).

10. - (1) Personalul trimis in misiune permanenta in strainatate beneficiaza, pentru deplasarile efectuate Tn
interesul serviciului n tara de resedintd sau n alta tara straina, pe langa drepturile Tn valuta si in lei prevazute
n prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30% din diurna, pentru deplasari in tara de resedint;

b) cazare, transport si 50% din diurna, pentru deplasari in alta tara straina.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul care se deplaseaza
temporar n tarile respective, calculate in functie de categoria de diurna la care are dreptul, potrivit functiei de
ncadrare.

(3) Categoriile de diurna in care se incadreaza personalul trimis Tn misiune permanenta in strainatate sunt
urmatoarele:

a) la categoria a ll-a - sefii de misiune;

b) la categoria I - restul personalului.
11. - Tn situatia Tn care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al oficiului consular sau al
institutului cultural trebuie sa se deplaseze Tn Romania sau Tn striinatate, Tn interesul serviciului, Tmpreuna cu
sotia/sotul nesalariatd/nesalariat, cheltuielile de transport si de cazare pentru aceasta/acesta se deconteaza in
aceleasi conditii ca si pentru seful misiunii.
G. Alte reglementari specifice

12. — Personalul din institutiile de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, trimis Th misiuni
permanente sau temporare in strainatate beneficiaza de toate drepturile prevazute in anexele nr. V/3 si nr.
VI3A.

13. - Tn masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeaza cu celelalte prevederi
din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile si obligatiile ce revin personalului trimis in
misiune permanentd Tn strdinatate de catre ministere si celelalte organe si institutii de specialitate ale
administratiei publice centrale.
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Anexa Nr. V/3A

NOMENCLATORUL
functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor
n valuta pentru personalul trimis in misiune permanenta in strainatate

Nr. Functia de Tncadrare la misiune Nivelul | Coeficientul
crt. studiilor de
ierarhizare
1 | Ambasador-sef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict S 6,00
armat, reprezentant special SECI
2 | Ambasador de cariera S 5,70
3 | Consul general-sef al unui consulat general, ministru plenipotentiar; S 5,60

Functii de reprezentant militar prevazute cu gradul de general-
locotenent/general-maior n structuri de reprezentare nationale si functii Tn
structuri  NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de general-
locotenent/general-maior

4 | Ministru consilier, reprezentant diplomatico-militar pe langa organizatiile S 5,50
internationale, director institut cultural

Functii militare Tn structuri de reprezentare nationala si Tn structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de general de brigada

5 | Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, atasat aparare clasa S 4,40
I, atasat de afaceri interne clasa |, atasat pe probleme de munca si sociale
clasa I, sef birou presa clasa I, director centru de informare, director adjunct
institut cultural

Functii militare Tn structuri de reprezentare nationald si Tn structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de colonel

6 Consilier diplomatic clasa a Il-a, consilier economic clasa a Il-a, atasat S 4,20
aparare clasa a Il-a, atasat de afaceri interne clasa a ll-a, atasat pe probleme
de munca si sociale clasa a ll-a, sef birou presa clasa a Il-a, reprezentant
militar

Functii militare Tn structuri de reprezentare nationala si Tn structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de locotenent-colonel

Functii de personal civil contractual ale Ministerului Apararii Nationale n
structuri de reprezentare nationale prevazute cu studii superioare

7 | Secretar | clasa I, secretar economic | clasa I, economist principal clasa I, S 3,80
atasat aparare adjunct clasa I, atasat de afaceri interne adjunct clasa I, atasat
pe probleme de munca si sociale adjunct clasa I, consul clasa I, atasat
principal comunicatii clasa |

Functii militare Tn structuri de reprezentare nationala si Tn structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de maior

8 | Secretar | clasa a Il-a, secretar economic | clasa a Il1-a, economist principal S 3,70
clasa a Il-a, atasat aparare adjunct clasa a ll-a, atasat de afaceri interne
adjunct clasa a Il-a, atasat pe probleme de munca si sociale adjunct clasa a
I1-a, consul clasa a ll-a, atasat principal comunicatii clasa a ll-a

Functii militare Tn structuri de reprezentare nationala si Tn structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de capitan

9 Secretar Il clasa |, secretar economic Il clasa |, economist clasa I, S 3,50
viceconsul clasa I, sef birou turism clasa |, atasat comunicatii I clasa |
10 | Secretar Il clasa a Il-a, secretar economic Il clasa a Il-a, corespondent de S 3,40

presa clasa I, economist clasa a ll-a, sef serviciu administrativ clasa I,
viceconsul clasa a Il-a, atasat comunicatii | clasa a ll-a

Functii militare Tn structuri de reprezentare nationala si Tn structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de sublocotenent/locotenent

11 | Secretar Il clasa |, secretar economic Ill clasa I, secretar militar, sef S 3,30
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serviciu administrativ clasa a 11-a, consilier relatii clasa I, referent principal
relatii clasa I, sef birou turism clasa a l1-a, corespondent de presa clasa a Il-
a, atasat comunicatii Il clasa |

12 | Secretar Il clasa a Il-a, secretar economic Il clasa a ll-a, consilier relatii S 3,10
clasa a ll-a, referent principal relatii clasa a Il-a, atasat comunicatii Il clasa
all-a
13 | Atasat clasa I, referent relatii clasa I, bibliotecar principal, agent consular S 2,90
clasa |, atasat comunicatii 11l clasa I, atasat pe probleme de munca si
sociale adjunct clasa I, referent principal protectie clasa |
14 | Atasat clasa a ll-a, agent consular clasa a Il-a, referent relatii clasa a Il-a, S 2,80
atasat comunicatii 1l clasa a 1l-a, atasat pe probleme de munca si sociale
adjunct clasa a ll-a, referent principal protectie clasa a ll-a
15 | Sef birou administrativ, referent principal de specialitate M 2,70
Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de plutonier-major-plutonier
adjutant principal/maistru militar clasa a I1-a-maistru militar principal
Functii de personal civil contractual ale Ministerului Apararii Nationale n
structuri de reprezentare nationale prevazute cu studii medii
16 | Contabil principal, referent transmitere, functionar consular principal M 2,60
Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de sergent-plutonier/maistru
militar clasa a VV-a-maistru militar clasa a Il1-a
17 | Contabil, cancelarist, bibliotecar, functionar consular M 2,50
18 | Secretar-dactilograf principal, stenodactilograf principal, referent de M 2,50
specialitate I, referent protectie |
19 | Intendent I, referent de specialitate 1, referent protectie 1l M 2,30
20 | Functionar administrativ |, secretar-dactilograf, stenodactilograf, referent M 2,20
relatii, intendent 11 G 1,80
21 | Dactilograf, telexist, sofer I, muncitor calificat | M 2,10
G 1,70
22 | Functionar administrativ 11 M 2,00
G 1,60
23 | Sofer Il, muncitor calificat Il G 1,60
Functii de soldati si gradati voluntari in cadrul structurilor de reprezentare
nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU
24 | Portar G 1,40
25 | Ingrijitor G 1,30
NOTA:

1. La trimiterea Tn misiune, incadrarea in clasa | a functiei se face In cazul personalului care a mai fost

trimis minimum un an Tn misiune permanenta in strainatate in aceeasi functie sau intr-o functie ierarhizata cel
putin cu acelasi coeficient de ierarhizare. Incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentelor reglementari, pentru
personalul aflat in misiune, care este avansat in functie, incadrarea pe noua functie se face la clasa a ll-a.

Trecerea personalului la clasa | se face cu respectarea conditiei de vechime prevazute la alineatul precedent.
2. La misiunile unde nu se justifica utilizarea unor functii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul

functiei de Tncadrare a persoanei numite se va stabili tindndu-se seama de sarcinile preponderente, de pregatirea
profesionala si de vechimea Tn specialitate.

3. Functiile si asimilarea acestora sau coeficientii de ierarhizare a functiilor, altele decat cele prevazute in

prezenta anexa, specifice unor ministere, altor organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
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Anexa nr. V/4
Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 1. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular beneficiaza de o indemnizatie de
pana la 15% calculat asupra salariului de baza corespunzator functiei de incadrare,
pentru cifrul de stat.

(2) Membrii Corpului diplomatic si consular beneficiaza de indemnizatia prevazuta la
alin. (1) de la data acordarii autorizatiei de acces la informatii clasificate, eliberata n
conditiile legii.

Art. 2 - (1) Pentru conditii munca grele, vatamatoare sau periculoase, se acorda un spor
de pana la 15% din salariul de baza corespunzator functiei de thcadrare, proportional cu
timpul efectiv lucrat Tn aceste conditii.

(2) Locurile de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, categoriile de
persoane si conditiile de acordare a sporului se stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor externe, pe baza buletinelor de determinare emise in conditiile legii de
autoritatile abilitate Tn acest sens.

Art. 3 - Personalul salarizat potrivit prezentei legi, care a obtinut rezultate deosebite in
activitate, poate beneficia de premii lunare in cursul anului, dintr-un fond constituit in
limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente acestei categorii de personal, cu
incadrarea Tn fondurile aprobate cu aceasta destinatie Ministerului Afacerilor Externe,
prin legea anuala a bugetului de stat. Cuantumul premiilor individuale se aproba de
ministrul afacerilor externe. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare n
cadrul aceluiasi an bugetar.

Art. 4 - Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei pot fi numiti temporar
intr-o functie de conducere vacanta, numai pana la ocuparea acesteia, prin concurs,
potrivit legii.

Art. 5- Celelalte categorii de personal angajate Th Ministerul Afacerilor Externe,
personalul din Agentia Nationala de Control al Exporturilor precum si personalul
incadrat pe functii si grade diplomatice din administratia centrala a Ministerul
Tntreprinderilor Mici si Mijlocii, Comertului si Mediului de Afaceri beneficiaza de
toate drepturile prevazute in prezenta anexa pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei.
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Anexa nr. VI
Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei

Sectiunea 1
Dispozigii comune

Art.1l. — Dispozitiile din cuprinsul prezentei anexe cuprind reglementari
specifice privind salarizarea si celelalte drepturi salariale ale:

a) judecatorilor de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel,
tribunale, tribunalele specializate, si judecatorii, procurorilor de la parchetele de pe
langa aceste instante, membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului
de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale magistratilor asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

b) asistentilor judiciari;

c) personalului auxiliar de specialitate si personalului conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea;

d) personalului de instruire fara specialitate juridica, precum si ale personalului
care ocupa functii auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, personalului de specialitate criminalistica si personalului care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice;

e) specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si pentru
specialistii Tn domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

f) personalului de probatiune.

Art2. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor militari si
procurorilor militari se asigura de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor
prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice
calitatii de militar activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale procurorilor militari din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigura de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice
calitatii de militar activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate si
personalului conex militar si civil de la instantele judecatoresti si parchetele militare se
asigura de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementarilor referitoare la drepturile materiale si banesti specifice calitatii de militar
activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apararii Nationale.

(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apararii
Nationale, din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, se asigura de aceasta, potrivit
prevederilor prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si
banesti specifice calitatii de personal civil al Ministerului Apararii Nationale.
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Art.3. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului prevazut la
art.1 din prezenta anexa, se stabilesc tinandu-se seama de locul si rolul justitiei Tn statul
de drept, de importanta sociala a muncii, de participarea personalului din cadrul fiecarei
categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de raspunderea, complexitatea,
riscurile pe care o presupune exercitarea fiecarei functii, de obligatia de pastrare a
prevazute de lege pentru aceste categorii de personal, precum si de exigentele impuse
de documentele internationale privind functionarea eficienta a sistemului judiciar si
statutul magistratilor.

(2) Salarizarea judecatorilor si procurorilor trebuie sa le asigure o reala independenta
economica, conditie necesara pentru protectia acestora impotriva oricarei atingeri aduse
independentei si impartialitatii lor Tn infaptuirea actului de justitie.

Art.4. — (1) Judecatorii de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de
apel, tribunale, tribunalele specializate si judecatorii, procurorii de la parchetele de pe
langa aceste instante, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, magistratii asistenti de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, personalul
auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, specialistii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, precum si specialistii Tn domeniul informatic din
aparatul propriu al Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului
Superior al Magistraturii, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, precum si personalul de probatiune beneficiaza
de urmatoarele sporuri:

a) pentru risc si suprasolicitare neuropsihica, un spor de 25% din salariul de
baza, respectiv indemnizatia lunara de incadrare;

b) sporul de confidentialitate in procent de 5% din salariul de baza, respectiv
indemnizatia lunara de incadrare.

(2) Dispozitiile alin.(1) intra in vigoare in termen de 3 zile de la publicarea
prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) De la 1 ianuarie 2010, personalul prevazut la alin.(1) beneficiaza, pentru risc
si suprasolicitare neuropsihica si pentru pastrarea confidentialitatii, de urmatoarele
drepturi salariale:

a) un adaos de 25% (pentru risc si suprasolicitare neuropsihica) si, respectiv de
10% (pentru asigurarea confidentialitatii) calculate la indemnizatia de incadrare bruta
lunara sau, dup caz, la salariul de baza si care incepand cu data de 1 ianuarie 2010 vor
fi incluse Tn indemnizatia de incadrare bruta lunara sau, dupa caz, la salariul de baza.

b) sporurile ramase Tn afara salariului de baza sau, dupa caz, in afara
indemnizatiei lunare de incadrare, se vor acorda intr-un cuantum care, impreuna cu
noul salariu de baza, sa conduca la un céastig salarial egal cu cel aferent lunii mai 2009.
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Art.5 — (1) Prin derogare de la prevederile art.28 alin.(1) din Capitolul IV -
»Modul de stabilire a salariilor in primul an de aplicare a legii” a Partii a ll-a din
prezenta lege, incepand cu 1 ianuarie 2010 indemnizatiile de Tncadrare, respectiv
salariile de baza ale personalului prevazut la art.4 alin.(1) se stabilesc astfel: la
indemnizatiile de Tncadrare, respectiv salariile de baza stabilite potrivit reglementarilor
n vigoare la 31 decembrie 2009 se adauga sporurile si majorarile prevazute in Notele la
anexele corespunzatoare, precum si adaosurile prevazute la art.4 alin.(3) lit.a).

(2) Dispozitiile art.28 alin.(2) din Capitolul IV — ,,Modul de stabilire a salariilor
in primul an de aplicare a legii” din Partea a Il-a a prezentei legi se aplica in mod
corespunzator.

(3) Prin derogare de la art.28 alin.(5) din Capitolul 1V — ,,Modul de stabilire a
salariilor in primul an de aplicare a legii” din Partea a Il-a a prezentei legi, in anul
2010, pentru personalul prevazut la art.4 alin.(1), in functie la data de 31 decembrie
2009, drepturile salariale sunt stabilite potrivit prevederilor prezentei anexe.

Sectiunea a 2-a
Salarizarea judecatorilor, procurorilor, a personalului de specialitate juridica
asimilat acestora, precum si a magistragilor-asistenyi

Art.6. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat
acestora si magistratii-asistenti au dreptul pentru activitatea desfasurata la o
indemnizatie de Tncadrare bruta lunara stabilita in raport cu nivelul instantelor sau
parchetelor, cu functia detinuta si cu vechimea in magistratura prevazuta de art. 86 din
Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza
coeficientilor de ierarhizare prevazugi in Anexa nr.VVI1.1 la prezenta Lege.

(2) Pentru judecatorii militari si procurorii militari, indemnizatia de Tncadrare bruta
lunara stabilita potrivit prezentei legi reprezinta solda de functie.

Art.7. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase,
judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica asimilat acestora si
magistratilor-asistenti li se acorda un spor de 15% din indemnizatia de Tnhcadrare bruta
lunara, proportional cu timpul efectiv lucrat Tn aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditille de munca grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.8. — (1) Bursele auditorilor de justitie se stabilesc potrivit coeficientului de
ierarhizare prevazut la pct.27 din Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege, in raport cu
vechimea pe care 0 au ca auditori.

(2) Dupa validarea examenului de capacitate, inclusiv in perioada prevazuta la
art. 31 alin. (5) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, judecatorilor, procurorilor si personalului de specialitate juridica asimilat
acestora li se aplica indemnizatia de incadrare bruta lunara stabilita conform
coeficientilor de ierarhizare prevazuti la pct. 26 din Anexa nr. VI 1 la prezenta lege.

(3) Indemnizatiile de incadrare bruta lunara pentru personalul de instruire de
specialitate juridica din cadrul Scolii Nationale de Grefieri se stabilesc potrivit
coeficientilor de ierarhizare prevazuti la pct.25-27 din Anexa nr.V1.1 la prezenta lege.
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Art9. — Indemnizatiile de incadrare brute lunare si celelalte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica asimilat acestora si ale
magistratilor-asistenti se stabilesc, dupa caz, de ministrul justitiei si libertatilor
cetatenesti, de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii sau de procurorul general al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciali
sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art.10. — (1) Pe perioada mandatului, presedintele si vicepresedintele Consiliului
Superior al Magistraturii primesc o indemnizatie bruta lunara egala cu cea a
presedintelui, respectiv a vicepresedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de
judecator sau procuror, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), primesc lunar pentru
activitatea desfasurata o indemnizatie bruta lunara egala cu cea a unui presedinte de
sectie al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) La calculul indemnizatiilor prevazute la alin.(1) si (2) se includ sporurile
prevazute de prezenta lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin. (1) si (2), cu
exceptia presedintelui, beneficiaza si de o indemnizatie de membru egala cu 25% din
indemnizatia bruta lunara a judecatorului de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii si reprezentantii
societatii civile beneficiaza de o indemnizatie de membru egala cu 50% din
indemnizatia bruta lunara a judecatorului de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) Tn baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, prevazuta la alin. (4) si (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta
lege.

Art.11. — Pe durata exercitarii functiei, procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism beneficiaza de o indemnizatie de incadrare bruta lunara stabilita
pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti la nr. crt. 3, 4 si 6 — 10 din Anexa nr.VI.1
la prezenta Lege, in raport cu functiile pe care le detin sau cu care sunt asimilati potrivit
legii.

Art.12. — Judecatorii si procurorii numiti, in urma concursurilor, in functii de
conducere n cadrul instantelor si parchetelor isi pastreaza indemnizatia si celelalte
drepturi salariale corespunzatoare functiei de executie pe care o detin, daca acestea sunt
mai favorabile.

Art.13. — Judecatorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate,
precum si alte categorii de personal prevazute la art.1 lit. a) si ¢), delegate sau detasate
in sistemul penitenciar, beneficiaza pe durata delegarii sau detasarii si de un spor de
20% calculat la indemnizatia de Tncadrare bruta lunara, sau, dupa caz, la salariul de
baza brut lunar, pentru activitatea desfasurata efectiv in penitenciar.

Art.14 — (1) Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora, membri ai unor comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de
organizare a unor examene sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru
timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.
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(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1)
se face luandu-se Tn considerare indemnizatia de Tncadrare lunara bruta a functiei in
care este incadrat cel Tn cauza.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se impoziteaza separat.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se deplaseaza in alta localitate

decat cea in care isi au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de

transport si cazare, n conditiile prezentei legi.

Art.15. — (1) Pe durata mandatului ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti,
consilierii ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti, personal contractual cu studii
superioare juridice, sunt salarizati cu o indemnizatie de Tncadrare bruta lunara stabilita
pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti la pct.9 din Anexa nr. V1.1 la prezenta
lege si beneficiaza, Tn mod corespunzator, de drepturile prevazute la art.7 din prezenta
anexa, art.23 din prezenta lege, precum si de drepturile prevazute la art.13 alin.(1) lit.c),
art.23 si art.24" din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.27/2006 privind salarizarea si
alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobata prin Legea nr.45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si consilierilor
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.16 — Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism pot constitui un fond de premiere
lunar prin aplicarea unei cote de pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in
bugetele de venituri si cheltuieli ale fiecarei unitati. Din acest fond sunt acordate premii
in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor
rezultate Tn activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmatoare in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.17. — Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la art. 16 din prezenta anexa
se aproba de ordonatorul principal de credite sau, dupa caz, de procurorul sef al
Directiei Nationale Anticoruptie sau de procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art.18. — (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat acestora
si magistratii-asistenti, nemultumiti de modul de stabilire a drepturilor salariale, prin act
administrativ al ordonatorului principal de credite, pot face contestatie, in termen de 15
zile de la data comunicarii actului administrativ, la organele de conducere ale
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Consiliului Superior al Magistraturii,
Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, la Colegiul de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie ori, dupi caz, la
Colegiile de conducere ale curtilor de apel sau parchetelor de pe langa acestea.
Contestatiile se solutioneaza Tn termen de cel mult 30 de zile.

(2) Tmpotriva hotararilor organelor previazute la alin. (1) se poate face plangere, n
termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru hotararile Colegiului de conducere al Tnaltei
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Curti de Casatie si Justitie, sau, dupa caz, a Curtii de Apel Bucuresti, pentru celelalte
hotarari. Hotararile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 3-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale asistengilor judiciari

Art.19 - (1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
salarizati cu o indemnizatie de incadrare bruta lunara stabilita potrivit coeficientilor de
ierarhizare prevazuti la pct. 25 din Anexa nr.V1.1 la prezenta Lege.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza Th mod corespunzator de drepturile prevazute la art.
7 din prezenta anexa, precum si de drepturile prevazute la art.24 si 25 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.27/2006.

(3) Indemnizatiile de incadrare brute lunare si celelalte drepturi ale asistentilor judiciari
se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art.20. — Dispozitiile art. 18 din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator si
asistentilor judiciari.

Sectiunea a 4-a

Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale

personalului auxiliar si personalului conex

din cadrul instangelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Art.21 — (1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este
definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc conform coeficientilor de ierarhizare
prevazuti in Anexele nr.V1.2 si V1.3 la prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale,
n raport de functia detinuta, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si
de nivelul instantei sau al parchetului.

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la tribunale si de la
parchetele de pe langa acestea, precum si de la judecatoriile din municipiul Bucuresti si
din localitatile resedinta de judet, precum si de la parchetele de pe langa acestea sunt cu
5% mai mari decét cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la curtile de apel si
parchetele de pe langa acestea sunt cu 7% mai mari decat cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (1).

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationala Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt cu 10% mai mari decat cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (1).

Art.22 — Pentru functia de specialist IT constituie vechime in functie si perioadele
lucrate n acelasi domeniu la instantele judecatoresti, parchetele de pe langa acestea,
Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si la Consiliul Superior al Magistraturii.
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Art.23 — Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de
specialitate, Tn calculul vechimii in specialitate se poate lua in considerare si cel mult
jumatate din timpul cét a lucrat in functiile respective.

Art.24 — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, personalul
auxiliar de specialitate si personalul conex beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditille de munca grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.25 — (1) Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al
Magistraturii, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si Directia Nationala Anticoruptie pot constitui, pentru personalul auxiliar de
specialitate si personalul conex, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de
pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al
fiecarei unitati. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate n activitate, apreciate ca
valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite.

Art.26 — (1) Personalul auxiliar de specialitate si expertii psihologi din cadrul
instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, membri ai unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene sau
concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul
acestor comisii, daca activitatea se desfasoara in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) se
face luandu-se in considerare salariul de baza brut lunar al functiei in care este Thcadrat
cel Tn cauza.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se deplaseaza in alta localitate decat
cea in care isi au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Art.27 — (1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, nemultumiti de modul de stabilire a
drepturilor salariale, pot face contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicarii
deciziei de stabilire a drepturilor salariale, la colegiul de conducere al curtii de apel sau,
dupa caz, la colegiul de conducere al parchetului de pe langa curtea de apel in a carei
circumscriptie isi desfasoara activitatea persoana in cauza, ori, dupa caz, al Directiei
Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, colegiului de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
sau al Parchetului de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie. Contestatiile se
solutioneaza in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Tmpotriva hotararilor organelor previazute la alin. (1) se poate face plangere, n
termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pentru hotararile Colegiului de conducere al Tnaltei
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Curti de Casatie si Justitie, sau, dupa caz, a Curtii de Apel Bucuresti, pentru celelalte
hotarari. Hotararile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 5-a

Salarizarea gi celelalte drepturi salariale ale

personalului de instruire farda specialitate juridica, a personalului care ocupda funcrii
auxiliare din cadrul Institutului Nagional al Magistraturii si al Scolii Nagionale de
Grefieri, a personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa
funcrii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului Nagional de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art.28 — Salariile de baza pentru personalul de instruire fara specialitate juridica si
pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in
Anexa nr.VV1.4 la prezenta Lege, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si
de vechimea in specialitate.

Art.29 — (1) La Institutul National al Magistraturii si la Scoala Nationala de Grefieri,
pentru indeplinirea unor activitati pentru care volumul de munca este sub jumatate din
cel al unui post cu norma ntreaga, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norma sunt
prevazute in statul de functii. Activitatile pentru care se poate aplica plata cu ora se
stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face luandu-se in considerare salariul de baza brut lunar a
celui in cauza, stabilit Tn conditiile prevazute la art. 28 din prezenta anexa.

(3) Pentru personalul care presteaza activitati didactice cu ora, calculul tarifului orar se
face in raport cu norma didactica de predare saptamanala si cu functia didactica
indeplinita.

Art.30 — (1) Salariile de baza pentru functiile de executie de specialitate din Institutul
National de Expertize Criminalistice si din laboratoarele de expertize criminalistice
sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr. VI.5 la
prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor si
vechimea in specialitate.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si
al laboratoarelor de expertize criminalistice, au calitatea de personal contractual, avand
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia aplicabila acestei categorii profesionale,
exceptie facand drepturile de natura salariala prevazute de prezenta Lege.

(3) Personalul prevazut la alin.(2) poate fi utilizat si la parchete.

(4) La Institutul National de Expertize Criminalistice si la Parchetul de pe 1anga Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, coeficientii de ierarhizare prevazuti in Anexa nr.VL5 la
prezenta Lege, pentru personalul de specialitate sunt mai mari cu 0,200.

(5) La numirea n functia de tehnician criminalist si la stabilirea treptei profesionale pot
fi luate in considerare si perioadele lucrate Tn functii de tehnician in alte sectoare de
activitate; Tn acest caz vechimea in specialitate prevazuta in anexa se majoreaza cu 3
ani.

(6) Tehnicienii criminalisti incadrati la parchetele de pe langa instantele judecatoresti
beneficiaza de prevederile art.21 alin. (2) - (4) din anexa la prezenta lege.
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Art.31 — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, personalul
prevazut la art.1 lit. d) din prezenta anexa beneficiaza de un spor de 15% din salariul
de baza, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditille de munca grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.32 — (1) Institutiile care au Tncadrat personal prevazut la art.1 lit. d) din prezenta
anexa, pot constitui, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la 2%
asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati,
aferent acestor categorii de personal. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul
anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in
activitate, apreciate ca valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite.

Art.33 — (1) Personalul prevazut la art.1 lit. d) din prezenta anexa, membri ai unor
comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene
sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul
acestor comisii, daca activitatea se desfasoara in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) se
face luandu-se in considerare salariul de baza brut lunar al functiei in care este incadrat
cel Tn cauza.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1), care se deplaseaza in alta localitate decét
cea 1n care isi au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Sectiunea a 6-a

Salarizarea specialistilor din cadrul Directiei Nagionale Anticorupyie, al Directiei de
Investigare a Infracriunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, precum si
pentru specialistii Tn domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului
Justiziei si Libertdrilor Cetarenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Tnaltei
Curti de Casarie si Justifie si al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casayie si
Justirie, si al instangelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea

Art.34 — (1) Salariul de baza pentru specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism se stabileste conform coeficientului de ierarhizare prevazut la pct.25 din in
Anexa nr. V1.1 la prezenta lege.

(2) Salariul de baza pentru specialistii Tn domeniul informatic din aparatul
propriu al Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, si al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe acestea,
se stabileste conform coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr.VI1.6 la
prezenta lege
(3) Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte drepturi salariale
prevazute de lege pentru categoria profesionala din care fac parte, dupa caz, cu exceptia
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elementelor salariale care compun salariul de baza stabilit pentru categoriile
profesionale din care fac parte.

(4) Salariul de baza se stabileste potrivit nr. crt.27 de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege,
pentru agentii de politie judiciara din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, nr. crt. 25
de la Anexa nr.VI1.1 la prezenta lege pentru ofiterii de politie judiciara, nr. crt. 24 de la
Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru sefii de birou si nr. crt. 23 de la Anexa nr.VI1.1 la
prezenta lege pentru sefii de serviciu. Ofiterii si agentii de politie judiciara din Directia
Nationala Anticoruptie beneficiaza de drepturile prevazute in Anexa nr.IV/4 -
“Salarizarea personalului militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii in afara
institutiilor publice din sistemul de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala, in alte ministere, organe centrale si unitati bugetare, in organizatii
internationale care asigura asistenta de specialitate pe teritoriul Roméniei, personalului
din compartimentele speciale, n societati comerciale, in regii autonome, in companii
nationale aflate in subordine sau in coordonarea acestora, precum si salarizarea cadrelor
militare si personalului civil de specialitate din structurile militare ale autoritatii
judecatoresti” la prezenta lege.

(5) Indemnizatiile de incadrare brute lunare sau salariile de baza brute, precum si alte
drepturi salariale ale personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se
stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, potrivit legii.

Secfiuneaa 7- a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale
ale personalului de probagiune

Art.35. — Personalul de probatiune se compune din consilieri de probatiune, sefi ai
serviciilor de probatiune, inspectori de probatiune si directorul Directiei de probatiune.
Art.36 —Salariile de baza pentru personalul de probatiune se stabilesc conform
coeficientilor de ierarhizare prevazugi in Anexa nr. V1.7 la prezenta Lege, pe grade
profesionale, in raport de functia detinuta si de vechimea in specialitate.

Art.37 — (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, personalul de
probatiune beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, proportional cu timpul
efectiv lucrat n aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile de munca grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.38 — (1) Personalul de probatiune care indeplineste functia de membru al unor
comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene
sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul
acestor comisii, daca activitatea se desfasoara in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor prevazute la alin. (1) se
face luandu-se in considerare salariul de incadrare brut lunar al functiei in care este
incadrat cel Tn cauza.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) care se deplaseaza in alta localitate decét
cea 1n care isi au locul de munca, beneficiaza de diurna, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.
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Art.39 — Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti constituie, pentru personalul din
serviciile de probatiune, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de pana la
2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarei
unitati. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

Art.40 — Personalul de probatiune beneficiaza gratuit de asistenta medicala, proteze si
medicamente, cu respectarea dispozitiilor legale privind plata contributiei lunare pentru
asigurari sociale de sanatate, Tn conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art.41. — Salariile de baza brute lunare si celelalte drepturi ale personalului de
probatiune se stabilesc de ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti cu exceptia
cazurilor in care prin lege speciala sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art.42. — (1) Personalul de probatiune, nemultumit de modul de stabilire a drepturilor
salariale, prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, poate face
contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicarii actului administrativ, la
organele de conducere ale Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti. Contestatiile
se solutioneaza n termen de cel mult 30 de zile.

(2) Tmpotriva hotararilor Ministerului Justitiei si Libertitilor Cetatenesti se poate face
plangere la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.
Hotararile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 8-a
Dispozitii finale

Art.43. — (1) Dispozitiile art. 25 si art.26 din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si functionarilor publici si personalului contractual din cadrul instantelor
judecatoresti, parchetelor, Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice, Institutului
National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Personalul civil din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti cu atributii de
coordonare si control si cel care efectueaza lucrari in legatura cu activitatea
penitenciarelor, beneficiaza de un spor la salariul de baza, respectiv indemnizatia de
incadrare bruta lunara de pana la 5% .

Art.44. — Personalul prevazut la art. 1 din prezenta anexa aflat Tn activitate la data
intrarii in vigoare a prezentei legi se considera ca indeplineste conditiile legale pentru
functia in care este Tncadrat.

Art.45. — Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita numarului de
posturi legal aprobat.

Art.46 — (1) Dispozitiile art. 1 — 52 din prezenta lege se aplica in mod corespunzator si
personalului salarizat potrivit prezentei anexe.

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depasi 30% din castigurile salariale brute.

140



Anexa nr.VI1.1 privind coeficientii de ierarhizare pentru
judecatori, procurori, magistrati -asistenti si personalul de
specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor

Functia

Vechimea in
functie

. Coeficienti de ierarhizare
Majorarea

la
indemnizati
e

Gradatia corespunzitoare transelor de vechime Th munca

Baza 1 2 3 4

1. Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta

11.70

2. Vicepresediﬁtelé Tnaltéi Curti de Casatie si Justitie,
Vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii

11.60

3. Presedinte de sectie la Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Membrii Consiliului Superior al Magistraturii, Prim adjunct
al procurorului general al Parchetului de pe lang Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, Procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, Procuror sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism

11.55

4.Adjunct al procurorului general al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Adjunct al
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si
Adjunct al procurorului sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
Secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii

11.50

5. Inspector sef Tn cadrul Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, Inspector sef in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii

11.45

6.Procuror sef sectie Tn cadrul Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef sectie in
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si cei din cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism; Director la directii de specialitate
juridica din cadrul aparatului Consiliului Superior al
Magistraturii si Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, directorul Institutului National al Magistraturii,
directorul Scolii Nationale de Grefieri, Inspector sef serviciu
n Consiliul Superior al Magistraturii

11.40

7. Procuror sef sectie adjunct Tn cadrul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef sectie
adjunct Tn cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si cei din
cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, Director adjunct la
directii de specialitate juridica din Ministerul Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti sau din aparatul Consiliului Superior
al Magistraturii, director adjunct al Institutului National al
Magistraturii, director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,
Inspector Tn Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si
Consiliul Superior al Magistraturii

11.35

8. Procuror sef serviciu Tn cadrul Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef serviciu in
cadrul Directiei Nagionale Anticoruptie si cei din cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, Sef serviciu de specialitate juridica

din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti sau din
anaratul Consilinliii Sunerior al Maaistratiirii

11.30

9.Procuror sef birou Tn cadrul Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef birou in
cadrul Directiei Nagionale Anticoruptie si cei din cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, Sef birou de specialitate juridica din
Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti sau din aparatul
Consiliului Superior al Magistraturii, Consilier al
procurorului general al Parchetului de pe langd Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, Consilier al procurorului sef al
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, Secretar general adjunct in aparatul Consiliului
Superior al Magistraturii, director general Tn cadrul
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, Consilier al

MMinictriiliii luctitioi ci | ihartstilaor Cotitonacti canciliar al

11.25




10. Judecator cu grad de Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Procuror in cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte
de Casatie si Justitie, procuror Tn cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatda si Terorism,
Personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor peste 8 ani vechime, personal de instruire de
specialitate juridica la Scoala Nationala de Grefieri

Baza 0-3 ani

3-5ani

10%

5-10 ani

15%

8.75

9.15

9.55

9.95

10-15 ani

20%

9.55

9.95

10.40

15-20 ani

25%

10.40

10.80

Peste 20 ani

30%

11.20

11.Presedintele Curtii de Apel, Presedintele Curtii Militare
de Apel Bucuresti, procuror general al parchetului de pe
langa curtile de apel/ parchetului militar de pe langa curtea
de apel , Prim-magistratul - asistent din cadrul Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie, Magistrat — asistent sef gradul I din
cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

9.00

12.Vicepresedintele Curtii de Apel, Vicepresedintele Curtii
Militare de Apel Bucuresti, procuror general adjunct al
parchetului de pe langa curtea de apel/ parchetului militar de
pe langa curtea de apel , Magistrat - asistent sef gradul 11 din
cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

8.80

13.Presedinte sectie de la Curtea de Apel, procuror sef sectie
al parchetului de pe langa curtile de apel, Magistrat - asistent
sef gradul 111 din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

8.70

14.Procuror sef serviciu al parchetului de pe Ianga curtile de

8.60

1
15. Procuror sef birou al parchetului de pe 1anga curtile de

8.50

16.Judecator cu grad de curte de apel, judecator militar in
cadrul Curtii Militare de Apel, procuror cu grad de parchet
de pe langa curtea de apel, procuror militar in cadrul
Parchetului de pe langa Curtea Militara de Apel, Personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
peste 6 ani vechime, Personal de instruire de specialitate
juridica la Scoala Nationala de Grefieri

Baza 0-3 ani

3-5ani

10%

5-10 ani

15%

6.45

6.75

7.05

7.35

10-15 ani

20%

7.05

7.35

7.70

15-20 ani

25%

7.70

8.00

Peste 20 ani

30%

8.30

17.Presedintele tribunalului sau tribunalului specializat,
Presedintele Tribunalului Militar Teritorial, prim-procuror al
parchetului de pe langa tribunal/tribunal specializat/ al
parchetului militar teritorial de pe langa tribunal, Magistrat —
asistent gradul 1 din cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

8.20
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Vicepresedintele tribunalului militar teritorial, prim-procuror
adjunct al parchetului de pe langa tribunal/tribunal
specializat/ al parchetului militar teritorial de pe langa
tribunal, Magistrat - asistent gradul 11 din cadrul Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie

8.15

19.Presedinte sectie tribunalului sau tribunalului specializat,
procuror sef sectie al parchetului de pe 1anga tribunal/
tribunal specializat, Magistrat — asistent gradul 111 din cadrul
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

8.10

20.Procuror sef birou al parchetului de pe langa tribunal

8.05

21.Judecator cu grad de tribunal sau tribunal specializat,
judecator militar la tribunalul militar teritorial, procuror cu
grad de parchet de pe langa tribunal, procuror militar la
parchetul de pe langa tribunalul militar teritorial, Personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
peste 5 ani vechime, Personal de instruire de specialitate
juridica la Scoala Nationala de Grefieri

Baza 0-3 ani

3-5ani

10%

5-10 ani

15%

6.20

6.50

6.75

7.05

10-15 ani

20%

6.75

7.05

7.35

15-20 ani

25%

7.35

7.65

Peste 20 ani

30%

8.00

22.Presedintele judecatoriei/tribunal militar, prim-procurorul
parchetului de pe langa judecatorie/ parchetului de pe langa
tribunalul militar

7.60

23.Vicepresedintele judecatoriei/tribunal militar, prim-
procurorul adjunct al parchetului de pe langa judecatorie/
parchetului de pe langa tribunalul militar , sefii de serviciu
din cadrul Directiei Nagionale Anticoruptie

7.50

24 Presedintele sectiei din cadrul judecatoriei, procurorul sef
sectie din cadrul parchetului de pe langa judecatorie, sefii de
birou din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie

7.40

25.Judecator cu grad de judecatorie, procuror cu grad de
parchet de pe langa judecatorie (peste 3 ani vechime),
judecator militar la tribunalul militar, procuror militar la
parchetul de pe langa tribunalul militar, Personal de

specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor
nacta 2 ani wvarhime Parennal da inctrilira de enecialitata

Baza 0-3 ani

4.50

4.75

4.95

5.20

5.40

5.65

3-5ani

10%

5.25

5.45

5.70

5.95

6.20

5-10 ani

15%

5.70

6.00

6.20

6.50

10-15 ani

20%

6.25

6.50

6.80

15-20 ani

25%

6.75

7.05
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juridica la Scoala Nationala de Grefieri, Asistent judiciar,
ofiterii de politie judiciara din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism

30%

7.30

26.Judecator, procuror (2-3 ani vechime), Personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor 1-3
ani vechime, Personal de instruire de specialitate juridica la
Scoala Nationala de Grefieri

3.50

3.90

4.05

4.20

4.40

27.Auditor de justitie (0-2 ani vechime), Personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor (0 -
1 an vechime), Personal de instruire de specialitate juridica
la Scoala Nationala de Grefieri, Agentii de politie judiciara
din cadrul Directiei Nagionale Anticoruptie

3.45

3.60

3.90

Nota:

In coeficientii prevazuti in anexa sunt cuprinse sporul pentru
vechimea in functie (majorarea indemnizatiei de incadrare
brute lunare) si sporul pentru vechimea in munca.



Anexa nr.V1.2 privind coeficientii de ierarhizare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivg.IuI Vechimt_aa in . Sp_or Gradatia corespunzatoare transelor de
studiilor | functie | fidelitate A B
vechime Tn munca
Baza 1 2 3 4 5

1. Prim grefier, Grefier-sef sectie, Grefier - sef S 4.80
2. Grefier sef serviciu, grefier sef-cabinet S 4.75
3. Prim grefier, Grefier-sef sectie, Grefier - sef M 4.20
4. Grefier sef serviciu, grefier sef-cabinet M 4.15

S Baza 0-3 ani 2.85| 3.00] 3.15| 3.30] 3.40| 3.55

) ) s ) . . . S 5-10 ani 5% 3.00f 3.15[ 3.30] 3.45| 3.55[ 3.75

T5n SGr:cf:zlr{tg::)fler-statlstlt:lan, grefier-documentarist, gradul | (peste 3 ani vechime S 10-15 ani 0% 315 3300 350 360 375 390

P S 15-20 ani 15% 3.25| 345[ 3.60] 3.80] 3.90 4.05

S Peste 20 ani 20% 3.40| 3.60] 3.80] 3.95| 4.05| 4.30

S Baza 0-3 ani 2.65| 2.75[ 2.90] 3.05 3.20{ 3.30

) ) A ) ! . . S 5-10 ani 5% 2.75| 290[ 3.05] 3.20] 3.35[ 3.45

s.e;ri(:;:rT,ngSre::;;-I?::gs)tlC|an, grefier-documentarist, gradul I1 (6 luni — 3 ani S 10-15 ani 10% 590 305 3200 335 350 360

P S 15-20 ani 15% 3.05| 3.15| 3.30/ 3.50| 3.65| 3.80

S Peste 20 ani 20% 3.20f 3.30[ 3.45| 3.65[ 3.80[ 4.00

7. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant S Baza 0-3 ani 195 2.10| 215 225 2.35| 245

M Baza 0-3 ani 2.40| 250[ 2.60] 2.75] 2.85[ 3.00

8. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist treapta | (peste 3 ani vechime m 15()_-1105a:r:i 1500& ggg g gg g gg ggg g gg gég

In specialitate) M 1520ani | 15% 2.75 2.00] 3.00] 3.15] 3.30] 3.45

M Peste 20 ani 20% 290/ 3.00f 3.15| 3.30{ 3.40[ 3.60

M Baza 0-3 ani 2.10] 220[ 2.30] 2.40[ 250 2.60

M 5-10 ani 5% 2.20] 2.30[ 2.40] 250{ 2.60[ 2.70

9. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist treapta 11 (6 luni — 3 ani M 10-15 ani 10% 230 240 250| 2.60] 275 2.85

vechime Tn specialitate) M 15-20 ani 15% 240[ 250] 2.65] 2.75] 2.85] 3.00

M| Peste20ani | on, 250|265 275 2.85| 3.00| 3.5

10.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant M Baza 0-3 ani 130 140 | 145 | 150 | 155 | 1.65

11. Grefier arhivar sef M 2.90

M Baza 0-3 ani 1.90| 2.00] 2.10[ 220 2.30] 2.40

:sté CGi;Iei:;etgarhivar, grefier — registrator treapta | (peste 3 ani vechime in m 15(;—11()5a:r1|i 15(;)12 328 g ;8 ggg 528 g gg ggg

P M 15-20 ani 15% 220 230 2.40] 250{ 2.65[ 2.75

M Peste 20 ani 20% 2.30] 240[ 250] 2.60[ 2.75[ 2.90

M Baza 0-3 ani 1.70] 1.80] 1.90] 195 2.05| 2.15

" . ] . . . Lo M 5-10 ani 5% 1.80f 1.90[ 2.00| 2.05] 2.15] 2.25

13. G_rlgiletr—arhlvar, grefier — registrator treapta 11 (6 luni — 3 ani vechime in M 10-15 ani 10% 185 200 210 215 2.25] 235

specialitate) M 15-20 ani 15% 195 2.05] 2.20] 2.25 2.35] 2.45

M Peste20ani | 5004 205| 215 225 235 245 255

14.Grefier—arhivar, grefier — registrator, debutant M Baza 0-3 ani 1.25| 1.30 [ 1.35 | 1.45 [ 1.50 | 1.55

Nota:

1) Tn coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea n functie si sporul pentru vechimea in munca.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.




Anexa nr.V1.3 privind coeficientii de ierarhizare pentru personalul conex din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea

Coeficienti de ierarhizare

Functia Nivelul | Vechimeain Spor Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime Tn munca
studiilor functie fidelitate
Baza 1 2 3 4 5
M Baza 0-3 ani 1.35 1.45 1.50 1.60 1.65 1.70
M 5-10 ani 5% 1.45 1.50 1.60 1.65 1.75 1.80
Agent procedural,sofer M 10-15 ani 10% 1.50 1.60 1.65 1.75 1.80 1.90
M 15-20 ani 15% 1.55 1.65 1.75 1.80 1.85 1.95
M Peste 20 ani 20% 1.60 1.70 1.80 1.85 1.90 2.00
M Baza 0-3 ani 1.30 1.35 1.45 1.50 1.55 1.65
M 5-10 ani 5% 1.35 1.45 1.50 1.55 1.65 1.70
Aprod M 10-15 ani 10% 1.45 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75
M 15-20 ani 15% 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85
M Peste 20 ani 20% 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85 1.95

Nota:

1) Tn coeficientii prevazuti Tn anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.




Anexa nr.V1.4 privind coeficientii de ierarhizare pentru personalul de instruire, fira specialitate juridica si pentru functiile auxiliare din cadrul INM si

al SNG
Coeficienti de ierarhizare
Functia Nivelul | Vechimeain ~Spor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime in munca
studiilor functie fidelitate
Baza 1 2 3 4 5
Profesor gradul | S Baza 0-3 ani 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S 5-10 ani 5% 3.65 3.85 4.00 4.20 4.40 4.60
S 10-15 ani 10% 3.85 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80
S 15-20 ani 15% 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00
S Peste 20 ani 20% 4.15 4.35 4.60 4.80 5.00 5.20
Profesor gradul Il S Baza 0-3 ani 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 5-10 ani 5% 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S 10-15 ani 10% 3.45 3.65 3.85 4.00 4.20 4.35
S 15-20 ani 15% 3.60 3.80 4.00 4.20 4.35 4.50
S Peste 20 ani 20% 3.75 4.00 4.15 4.35 4.50 4.75
Expert gradul | S Baza 0-3 ani 2.20 2.25 2.40 2.50 2.60 2.70
S 5-10 ani 5% 2.40 2.50 2.65 2.75 2.85 3.00
S 10-15 ani 10% 2.50 2.60 2.75 2.85 3.00 3.10
S 15-20 ani 15% 2.60 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25
S Peste 20 ani 20% 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25 3.40
Secretar gradul | S Baza 0-3 ani 1.65 1.80 1.85 1.90 2.00 2.10
S 5-10 ani 5% 1.85 1.90 2.05 2.10 2.20 2.30
S 10-15 ani 10% 1.90 2.05 2.10 2.20 2.30 2.40
S 15-20 ani 15% 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
S Peste 20 ani 20% 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60

Nota:
1. Tn functiile de profesor gradul I si gradul Il pot fi numite numai cadre didactice care au titlul de profesor universitar si, respectiv,
de conferentiar universitar.
2. Tn coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.
3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.




Anexa nr.VL5 privind coeficientii de ierarhizare pentru personalul de specialitate criminalistica si functiilor auxiliare de specialitate criminalistica din
cadrul INEC si al laboratoarelor de expertiza criminalistica

Coeficienti de ierarhizare

. Nivelul [Vechimeain Spor Gradatia corespunzitoare transelor de
Functia . i -
studiilor functie fidelitate L .
vechime Tn munca
Baza 1 2 3 4 5
Directorul Institutului National de Expertize Criminalistice S 6.50
Directorul adjunct Institutul National de Expertize Criminalistice S 6.30
Sef laborator interjudetean expertize criminalistice, Sef sector S 6.10
S Baza 0-3 ani 3.65| 3.80] 4.05 4.20 4.40| 4.55
S 5-10 ani 5% 3.80| 4.00| 425 440 460 4.75
Expert criminalist gradul | (10 ani vechime 1n specialitate) S 10-15 ani 10% 4.00 420 445 460 475 5.00
S 15-20 ani 15% 420 440 4.65| 4.80| 5.05| 5.20
S Peste 20 ani 20% 4.40| 4.60| 4.85| 5.05| 530] 545
S Baza 0-3 ani 3.35| 350 370 385 405 420
S 5-10 ani 5% 350 3.70| 3.90] 4.05] 425 440
Expert criminalist gradul I1 (7 ani vechime n specialitate) S 10-15 ani 10% 3.70( 3.85| 4.05 4.25 4.45| 4.65
S 15-20 ani 15% 3.85| 4.05| 425| 445| 465 485
S Peste 20 ani 20% 405 420 445 465 485 500
S Baza 0-3 ani 2.95| 310 325 340 355 370
S 5-10 ani 5% 3.10| 3.25| 3.40| 3.60] 375 3.90
Expert criminalist gradul 111 (4 ani vechime in specialitate) S 10-15 ani 10% 3.25 3.40| 3.60 3.75 3.90| 4.05
S 15-20 ani 15% 340| 360] 375 3.90| 4.10[ 4.25
S Peste 20 ani 20% 355 370 390 4.10| 425 440
S Baza 0-3 ani 2.65( 2.75( 2.90 3.00 3.15[ 3.30
S 5-10 ani 5% 2.90( 3.00f 3.15 3.30 3.45( 3.60
Asistent criminalist (1 an vechime Tn specialitate) S 10-15 ani 10% 3.00( 3.15| 3.30 3.45 3.60| 3.75
S 15-20 ani 15% 3.15( 3.30| 3.45 3.60 3.75[ 3.90
S Peste 20 ani 20% 3.30| 3.45| 3.60 3.75 3.90| 4.10
Asistent criminalist debutant S Baza 0-3 ani 1.95( 2.10f 2.15 2.25 235 245
M Baza 0-3 ani 170| 1.80] 1.90| 2.00| 2.05| 2.15
) o M 5-10 ani 5% 1.80| 1.90] 2.00{ 210/ 215] 225
Tehnician criminalist (1 an vechime n functii tehnice N "
criminalistice) M 10-15 ani 10% 1.90] 2.00] 210 220 225 235
M 15-20 ani 15% 1.95| 2.05| 220 230 240 245
M Peste 20 ani 20% 2.05| 2.15| 225 2.40[ 245| 255
Tehnician criminalist debutant M Baza 0-3 ani 1.50( 1.55[ 2.65 1.70 1.80 1.90
Baza 0-3 ani 1.80| 1.90[ 2.00 2.05 215 225
M 5-10 ani 5% 2.00( 2.05( 2.20 2.25 240 245
Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice (1 an .
vechime Tn functii auxiliare juridice, economice sau administrative) M 10-15 ani 10% 205 220] 2.25 2.40 245 260
M 15-20 ani 15% 2.15( 2.25( 2.40 2.45 2.60[ 270
M Peste 20 ani 20% 2.25( 2.35( 245 2.60 2,70 2.80
Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice debutant M Baza 0-3 ani 1.30( 140 1.45 1.50 1.55| 1.65

Nota:

1) Tn coeficientii prevazui in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.




Anexa nr.V1.6 privind coeficientii de ierarhizare pentru specialistii Tn domeniul informatic din aparatul prorpiu al MJLC, CSM, ICCJ, PICCJ, precum si din
cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Coeficienti de ierarhizare

Nivelul | Vechimea in Spor

Functia c N P Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime in
studiilor functie fidelitate .
munca
Baza 1 2 3 4 5

Director / Sef serviciu — specialist in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului Superior al S
Magistraturii, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie 6.50

S Baza 0-3 ani 4.00 | 420 | 440( 4.60 4.80 | 5.00
Specialist Tn domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei si S 5-10 ani 5% 420 | 440 [4.60| 4.80 5.05 | 5.25
Libertatilor Cetatenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Tnaltei Curti de S 10-15 ani 10% 440 | 460 [4.85| 5.05 530 | 5.50
Casatie si Justitie si al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie S 15-20 ani 15% 460 | 485 [5.05] 5.30 5.50 | 5.75

S Peste 20 ani 20% 480 | 5.05 | 5.30f 5.50 5.75 | 6.00
Specialist IT sef din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea S

5.30
S Baza 0-3 ani 3.50 | 3.70 | 3.85| 4.05 | 4.20 [ 4.40
- N . . y - A S 5-10 ani 5% 3.70 | 390 [4.05( 420 | 440 | 4.60

S:):dc:]f;\llls(t Ie'gtlenscggin\;,le?hsits]rge%:]osr j:éiizclzii;cigstl si parchetelor de pe langa acestea S 10-15 ani 10% 385 | 405 Ta251 240 760 | 480
g P P s 1520ani | 15% | 4.05 | 4.20 |4.40| 4.60 | 480 | 5.05

S Peste 20 ani 20% 420 | 440 [4.60]| 4.85 505 | 5.25

S Baza 0-3 ani 3.00 | 315 [3.30f 345 | 360 | 375

o . . = X S 5-10 ani 5% 3.15 [ 330 [350] 360 [ 3.80 | 3.95

Specialist IT Tn cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, S 10-15 ani 10% 330 | 350 |365] 3.80 395 | 4.15
gradul 11 (6 luni — 3 ani vechime Tn specialitate) S 15-20 ani 15% 345 | 3.60 | 3.80| 4.00 215 | 430

s | Pese20ani | 5000 | 360 | 380 [400| 4.5 | 430 | 450
Specialist IT Tn cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe 1anga acestea, s Baza 0-3 ani
debutant 2.05 | 215 [ 225| 2.35 245 | 255

Nota:
1) Tn coeficientii prevazuti Tn anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de baza.




Anexa nr. V1.7 privind coeficientii de ierarhizare pentru personalul de probatiune

Coeficienti de ierarhizare

S Nivelul | Vechimea Spor Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
! studiilor | in functie | fidelitate in munci
Baza 1 2 3 4 5
Directorul Directiei de Probatiune S 6.50
S Baza 0-3 ani 3.15] 3.30] 3.50 3.60] 3.80] 3.95
. . Lo S 5-10 ani 5% 3.30] 3.50[ 3.70 3.80] 4.00] 4.15
Inspgclt.or de probatiune gradul | peste 6 ani vechime in S 10-15 ani 0% 3E0 365 385 700220 7435
specialitate S 1520ani | 15% 360] 3.80] 4.05] 415 4.40] 455
S Peste 20 ani 20% 3.80] 4.00] 4.20 4.30] 4.55] 4.90
S Baza 0-3 ani 3.10] 3.25] 3.40 3.55] 3.70] 3.90
: ) . P S 5-10 ani 5% 3.25[ 3.40] 355 3.70 3.90] 4.10
Inspgclt.or de probatiune gradul Il 4-6 ani vechime in S 10-15 ani 0% 320 360 375 290205730
specialitate S 1520ani | 15% 355] 3.75] 300] 4.10] 4.25] 450
S Peste 20 ani 20% 3.70] 3.90] 4.10 4.25] 4.45] 4.80
Sef serviciu de probatiune S 450
S Baza 0-3 ani 2.95[ 3.10 | 3.25 | 3.40 355 | 3.70
o . Lo S 510 ani 5% 3.25] 3.40 | 355 | 3.70 | 3.90 | 405
Cons_llll_er de probatiune gradul | peste 6 ani vechime in S 10-15 ani 0% 340 355 1370 390 405 1420
specialitate S 1520ani | 15% 355 3.70 [ 3.90 | 4.05 | 4.20 | 4.40
S Peste 20 ani 20% 3.70[ 3.85 | 405| 4.20 440 | 4.60
S Baza 0-3 ani 2.70[ 280 [ 295 3.05 [ 3.20 [ 3.30
- . A Lo S 5-10 ani 5% 2.95[ 310 [ 3.25[ 3.40 | 350 [ 3.65
Cons_llll_er de probatiune gradul 11 4-6 ani vechime in S 20-15 ani 0% T05 300 (340 355 370 1385
specialitate s 1520 ani | 15% 3.20] 335 | 350 | 3.70 | 3.85 | 4.00
S Peste 20 ani 20% 3.30f 3.50 | 3.65 | 3.85 4.00 | 4.15
S Baza 0-3 ani 2.35] 2.45 | 2.55 2.70 2.80 2.90
o ) i S 510 ani 5% 255 2.70 | 280 | 2.95 | 3.10 | 3.20
Cons.llll.er de probatiune gradul 111 1-4 ani vechime in S 10-15 ani 0% >0l 580 1295 310 3501335
specialitate S 1520 ani | 15% 2.80] 2.95 [ 3.10 | 3.20 | 3.35 | 3.50
S Peste 20 ani 20% 2.90] 3.05 320 335 [ 350 [ 3.65
Consilier de probatiune debutant 0-1 an vechime in S Baza 0-3 ani
specialitate 2.00| 2.20 [ 220 | 2.30 | 2.40 | 2.50

Nota:

In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie , sporul pentru vechimea in munca si spor in

legatura cu activitatea de penitenciar




Anexanr. VII
Reglementari specifice personalului din cadrul Curtii de Conturi

Art.l. - Salarizarea membrilor Curtii de Conturi, precum si a personalului de
specialitate, se stabileste avand in vedere rolul si importanta Curtii de Conturi a
Romaéniei, de autoritate independenta cu atributii de control si audit asupra tuturor
autoritatilor publice centrale si locale.

Art.2. - Potrivit Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,
republicata, membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate au statut juridic
suprasolicitarea neuropsihica pe care o presupune exercitarea fiecarei functii, de
obligatia de pastrare a confidentialitatii, de pregatirea profesionala, precum si nivelul si
complexitatea atributiilor conferite de lege.

Sectiunea 1
Salarii de baza

Art.3. - Salarizarea membrilor Curtii de Conturi, a auditorilor publici externi, a
consilierilor juridici asimilati auditorilor publici externi si a specialistilor in informatica
asimilati auditorilor publici externi, ca personal de specialitate al Curtii de Conturi, se
face pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa VI1I/1 la prezenta lege.
Art.4. - Salarizarea membrilor Curtii de Conturi si a personalului de specialitate trebuie
sa le asigure o reala independenta economica, conditie necesara pentru protectia
acestora Tmpotriva oricarei atingeri aduse independentei si impartialitatii lor n
infaptuirea controlului/auditului asupra fondurilor publice.

Art.5. - Prin sintagma auditor public extern se intelege atat functia de auditor public
extern, cat si functiile de conducere de director, director adjunct, sef serviciu si sef
birou din structurile de control ale Curtii de Conturi si ale Autoritatii de Audit.

Art.6. - Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi care provin din randul
auditorilor publici externi este considerata vechime in specialitatea functiei de auditor
public extern.

Art.7. - Promovarea personalului de specialitate, in functii, grade sau trepte
profesionale, se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

Art.8. - Conditiile de Tncadrare si promovare a personalului de specialitate din Curtea
de Conturi a Romaniei se stabilesc in baza regulamentului aprobat prin hotarare a
Plenului Curtii de Conturi.

Sectiunea a 2-a

Sporuri si alte drepturi

Art.9. - (1) Pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase, personalului
de specialitate i se acorda un spor de 15% din indemnizatia de incadrare bruta lunara,
proportional cu timpul efectiv lucrat Tn aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile de munca grele, vatamatoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.
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Art.10. - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul de specialitate beneficiaza de un
premiu anual egal cu céastigul mediu lunar brut, realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timpul anului, premiul anual se acorda
proportional cu perioada in care a lucrat, luandu-se in calcul media salariilor de baza
brute lunare, realizate in perioada in care a desfasurat activitate.

(3) Regulile privind acordarea premiului anual prevazut la alin.(1) se stabilesc prin
hotarare a Plenului Curtii de Conturi.

(4) Plata premiului anual se face incepand cu luna ianuarie a anului urmator.

Art.11. - Curtea de Conturi a Romaniei poate constitui un fond de premiere lunar prin
aplicarea unei cote de pana la 2% asupra fondului de salarii prevazut in bugetul de
venituri si cheltuieli pentru personalul de specialitate. Din acest fond sunt acordate
premii Tn cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea
unor rezultate Tn activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate
n lunile urmatoare in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.12. - Criteriile pentru acordarea premiilor prevazute la art. 11 din prezenta anexa se
aproba prin hotarare a Plenului Curtii de Conturi.

Art.13. - Membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate, trimisi in strainatate
pentru actiuni Tn interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin
regulamentul aprobat prin hotarare a Plenului Curtii de Conturi, cu exceptia situatiilor
in care prin lege speciala se prevede altfel, cu respectarea dispozitiilor in vigoare
referitoare la drepturile si obligatiile personalului trimis in strainatate.

Art.14. - Pentru acordarea de ajutoare, recompense si contributii la actiuni umanitare se
constituie, la nivelul Curtii de Conturi a Romaniei, Fondul presedintelui, cu incadrarea
n creditele bugetare aprobate.
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Salarii de baza ale personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi

Anexanr. VII/1

Functii de conducere

Coeficienti de ierarhizare

Nr. . Nivelul
Crt Functie Gradul studiilor| Baza Grad
| 1l
1 [Director 1 S 6.50 7.50 8.15
2 |Director adjunct 1 S 6.20 7.15 7.75
3 |Sef Serviciu 1 S 5.95 6.85 7.45
4 |Sef Birou 1 S 5.80 6.65 7.25
Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functie Grad NI\{§| 3 Gradatia - corespunz'atoare transelor de
Crt ’ studiilor| Baza vechime
1 2 3 4 5
Auditor public extern,
1 Consilier Juridic asimilat auditorului public extern,
Specialist Informatica asimilat auditorului public
extern, Superior 1 S 5.65 6.50 6.80 7.10
2 S 5.50 6.30 6.60 6.85
Vechime minima in specialitate de 18 ani 3 S 5.30 6.10 6.35 6.65
Auditor public extern,
Consilier Juridic asimilat auditorului public extern,
2 |[Specialist Informatica asimilat auditorului public
extern, Principal
Consilieri ai Presedintelui CCR 1 IS 5.10 5.65 5.90 6.15 6.40
2 S 4.80 5.30 5.55 5.80 6.00
Vechime minimé in specialitate de 12 ani 3 S 4.50 5.00 5.20 5.40 5.65
Auditor public extern,
Consilier Juridic asimilat auditorului public extern,
3 P o . ) -
Specialist Informatica asimilat auditorului public
extern 1 s 3.80 420 | 435 | 455 | 475
2 S 3.25 3.60 3.75 3.90 4.10
Vechime minimé in specialitate de 2 ani 3 S 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25 3.40
| 1.Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, juridice si de alta specialitate, cu studii superioare,
| necesara angajarii la Curtea de Conturi \ \ \
| 2. La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul si 1/2 din vechimea avuta n functii economice prevazute cu studii medii,
| postliceale sau superioare de scurta durata.
3. In coeficientul de ierarhizare "Baza" este cuprinsa si majorarea indemnizatiei.




Anexa nr. VIII

Reglementari specifice pentru personalul de specialitate
si personalul auxiliar de specialitate din cadrul
Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

Sectiunea 1
Indemnizatii si salarii de baza

Art.1. — Salarizarea membrilor plenului si a personalului Oficiului, nomenclatorul de
functii, conditiile de vechime si studii pentru incadrarea si promovarea personalului
sunt prevazute in Anexa nr.VIII/1.

Sectiunea a 2-a

Sporuri, premii_si alte drepturi

Art.2. — Membrii plenului si personalul Oficiului au toate drepturile prevazute in
reglementarile legale mentionate Tn Anexa nr. VIII/1.
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Anexa nr. VIII/1

Salarizarea membrilor plenului si personalului Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spilarii

Banilor
Nr. Functia Nivelul Coeficient de ierarhizare | Vechime in specialitate
crt. studiilor
1 | Presedinte S 11,20 10 ani Tn functii
economice sau juridice
2 | Membru al plenului S 10,80 10 ani Tn functii
economice sau juridice
3 | Consilier/ Director general S 10,50 8 ani Tn functii economice
sau juridice
4 | Director S 10,40 8 ani n functii economice
sau juridice
5 | Sef serviciu S 10,30 8 ani in functii economice
sau juridice
6 | Sef compartiment S 10,20 8 ani n functii economice
sau juridice
7 | Analist financiar gradul | S 8,30 8 ani n functii economice
sau juridice
8 | Analist financiar gradul Il S 8,00 6 ani Tn functii economice
sau juridice
9 | Analist financiar gradul I11 S 7,50 4 ani in functii economice
sau juridice
10 | Analist financiar gradul IV S 4,40 2 ani n functii economice
sau juridice
11 | Asistent analist M 3,60 7 ani in functii auxiliare
treapta | juridice, economice sau
administrative
12 | Asistent analist M 3,15 4 ani in functii auxiliare
treapta Il juridice, economice sau
administrative
NOTA:

1. Tn coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul pentru
conditii deosebite de munca, grele, vatamatoare sau periculoase si sporul pentru vechime in munca.

2. Pentru activitatea informatica se pot angaja in functia de analist financiar absolventi ai institutiilor de
Tnvatamant superior de profil informatic.
3. Persoanele care, potrivit legii, gestioneaza informatii clasificate, beneficiaza de un spor de pana la
15% acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate. Locurile de munca, categoriile de
personal si marimea concreta a sporului va fi stabilit de membrii plenului in functie de
certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii.
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Anexa nr. IX

Reglementari specifice personalului care ocupa
functii de demnitate publica si personalului care ocupa
functii asimilate cu functii de demnitate publica

Sectiunea 1
Indemnizatii si salarii de baza

Art.1. - (1) Functia de demnitate publica este acea functie publica care se ocupa prin
mandat obtinut direct, prin alegeri organizate, sau indirect prin numire, potrivit legii.

(2) Functiile asimilate cu cele de demnitate publica sunt functii de conducere din
institutiile publice aflate Tn subordinea Guvernului, nominalizate de catre acesta.

Art.2. - (1) Indemnizatiile pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica
sunt prevazute in Anexele nr.IX/1, nr. IX/2 si IX/3.

(2) Indemnizatia lunara prevazuta la alin.(1) este unica forma de remunerare a activitatii
corespunzatoare functiei si reprezinta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si
obligatiilor care se determina n raport cu venitul salarial.

(3) Persoanele care ocupa functii de demnitate publica alese si numite, nu beneficiaza
de premii, de sporul de vechime si nici de alte sporuri prevazute de prezenta lege.

Art.3. — (1) Salariul de baza lunar pentru persoanele care ocupa functii asimilate cu cele
de demnitate publica, n institutii publice din subordinea Guvernului, sunt prevazute in
Anexa nr. IX/4.

(2) Salariul de baza lunar prevazut la alin. (1), cuprinde indemnizatia de conducere,
salariul de merit si sporul de vechime.

(3) Persoanele incadrate pe functii asimilate celor de demnitate publica, au dreptul, pe
langa salariul de baza prevazut de alin. (1) si (2) si la celelalte drepturi salariale
acordate conform prezentei legi personalului incadrat cu contract individual de munca
din institutia publica condusa.

Art.4. - Perioada Tn care persoanele care au ocupat functii de demnitate publica, in
institutii publice constituie vechime Tn munca si in specialitate.
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FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Anexa IX/1

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autorititii publice, alese n functie

potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei

Nr. crt

Functia

Coeficienti de
ierarhizare

Presedintia Romaniei

1. |Presedintele Romaniei 12.00
Parlamentul Romaniei
2. |Presedintele Senatului si Presedintele Camerei Deputatilor 11.70
3. |Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatilor 11.20
4. |Secretarii si Chestorii Senatului si ai Camerei Deputatilor 11.00
5. |Presedintii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 10.80
6. |Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului si Camerei Deputatilor 10.80
7. |Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 10.20
8. |Secretarii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 10.00
9. |Senatori, deputati 9.90




FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice,

numite Tn functii potrivit legii

Anexa I1X/2

Coeficienti de

Nr. crt Functia . .
ierarhizare
Guvernul Romaniei
1. [Prim-ministru 11.70
2. |Viceprim-ministru 11.20
3. |Ministru de stat 11.00
4. |Ministru 10.80
5. |Ministru delegat 10.80
6. |Secretar de stat membru al Guvernului 10.20
7. |Secretar de stat 9.80
8. |Subsecretar de stat 9.60
Curtea Constitutionali V
9. |Presedinte 11.70
10. |Judecator 11.20
Consiliul Legislativ
11 |[Presedinte consiliu 10.20
12 |Presedinte de sectie 9.70
Avocatul Poporului
13 |Avocatul poporului 10.20
14 | Adjunct al Avocatului poporului 9.70
Curtea de Conturi
15 |Presedinte 11.70
16 |Vicepresedinte 11.20
17 |Presedinte Autoritatea de audit 11.20
18 |Vicepresedinte Autoritatea de audit 11.00
19 |Consilier conturi 10.90
Secretariatul General al Guvernului
20. |Secretar general al Guvernului 10.80
21. |Secretar general adjunct al Guvernului 9.80
22. |Consilier de stat 9.80
Administratia Prezidentiala
23 |Consilier prezidential 10.80
24. |Consilier de stat 9.80
Parlamentul Romaniei
25 |Secretar general la Camera Deputatilor si la Senat 8.20
26 |Secretar general adjunct la Camera Deputatilor si la Senat 7.20
Consiliul Concurentei
27 |Presedinte 11.20
28 [Vicepresedinte 11.00
29 |Consilier de concurenta 10.80
Consiliul National al Audiovizualului
30 |Presedinte 10.80
31 [Membri 9.80




Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

32 |Presedinte 11.20
33 |Vicepresedinte 10.20
34 |Secretar al Consiliului 10.20
35 |Membri 9.80

Y personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege, Tn care se regasesc
aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 124/2000
privind structura personalului Curtii Constitutionale, beneficiind de majorarea cu 15% a indemnizatiilor
lunare, precum si de celelalte drepturi de care beneficiaza personalul din Tnalta Curte de Casatie si
Justitie.



FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL
ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Indemnizatii pentru persoanele alese Tn functie potrivit prevederilor

Constitutiei Romaniei

Anexa IX/3

Coeficienti de

Nr. crt Functia . .
ierarhizare
PRIMARII SI CONSILII
1 [Primar general al Capitalei 10.00
2 |Viceprimar al Capitalei 8.50
3 |Presedinte al consiliului judetean (categoria I) 9.75
4 |Presedinte al consiliului judetean (categoria I1) 9.00
5 |Vicepresedinte al consiliului judetean (categoria I) 8.30
6 |Vicepresedinte al consiliului judetean (categoria I1) 8.10
7 |Primar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 8.30
8 |Primar de municipiu (categoria I) 7.30
9 |Primar de municipiu (categoria Il) 6.70
10 |Primar de municipiu (categoria I11) 6.40
11 |Viceprimar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 6.70
12 |Viceprimar de municipiu (categoria I) 5.95
13 |Viceprimar de municipiu (categoria Il) 5.80
14 |Viceprimar de municipiu (categoria I11) 5.70
15 |Primar de oras (categoria I) 5.85
16 |Primar de oras (categoria 1) 5.70
17 |Primar de oras (categoria I11) 5.50
18 |Viceprimar de oras (categoria I) 5.55
19 |Viceprimar de oras (categoria Il) 5.50
20 [Viceprimar de oras (categoria I11) 5.35
21 [Primar de comuna (cu peste 15.000 locuitori) 5.40
22 [Primar de comuna (categoria I) 5.35
23 [Primar de comuna (categoria I1) 5.20
24 [Primar de comuna (categoria 1) 5.05
25 [Viceprimar de comuni (cu peste 15.000 locuitori) 5.25
26 [Viceprimar de comuna (categoria I) 5.20
27 [Viceprimar de comuni (categoria I1) 5.05
28 [Viceprimar de comuna (categoria I11) 4.90




Anexa nr. X

Reglementairi specifice pentru personalul de specialitate
din cadrul Consiliului Concurentei

Salarii de baza

Articol unic — Salariile de baza pentru secretarul general, inspectorii de concurenta,
directorii directiilor de specialitate sunt prevazute in Anexa nr. X/1.
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Anexa nr. X/1

Salariile de baza ale personalului din cadrul Consiliului Concurentei

Nr. Functia Nivel Coeficienti de ierarhizare

crt. studii
1 Secretar general S 10,70
2 Secretar general adjunct S 10,60
3 Director S 10,50
4 Director adjunct S 10,40
5 Sef serviciu S 10,30
6 Inspector de concurenta superior S 10,10
7 Inspector de concurenta principal S 8,30
8 Inspector de concurenta asistent S 8,00
9 Inspector de concurenta debutant S 4,40

Nota:

1. Tn coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul pentru
conditii deosebite de munca, grele, vatamatoare sau periculoase si sporul pentru vechime in munca.

2. Vechimea n functie pentru stabilirea salariilor de baza, este vechimea Tn specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei de inspector de concurenta.
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Anexa nr. XI

Reglementari specifice pentru personalul de specialitate
din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

Indemnizatii si salarii de baza

Art.l. — Indemnizatiile Presedintelui, Vicepresedintelui si salariile de baza ale
inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate sunt prevazute
in Anexa nr.XI/1,

Art.2. - Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie de sedinta egala cu 20% din
venitul salarial brut pe care 1l incaseaza presedintele Agentiei, iar presedintele
Consiliului va avea o indemnizatie de sedinta mai mare cu 10% decéat indemnizatia ce
se acorda membrilor Consiliului. Aceste drepturi se impoziteaza in conditiile legii.
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Anexa nr. XI/1

Indemnizatiile pentru Presedintele si vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, precum si salarii de baza pentru functii publice specifice
din cadrul acestei autorititi

A. Indemnizatii

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de
crt. ! studiilor ierarhizare
1. [Presedinte S 9.80

2. |Vicepresedinte S 9.40

B. Salarii de baza pentru functiile publice de conducere specifice

Nr. Coeficienti de ierarhizare corespunzatori
crt. . Nivelul
Functia =
studiilor Grad
| 1l
1 Secretar general S 8.45 8.60
2 |Director General S 8.15 8.20
3 |Director General adjunct S 8.00 8.10
4 |Director S 8.00 8.10
5 |Director adjunct S 7.80 7.90
6 |Sef serviciu S 7.65 7.70
7 __|Sef birou S 7.50 7.60

Nota:
Tn coeficientul prevazut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, spor de confidentialitate, majorarea cu 10% a salariului de baza

pentru functionarii publici si personalul contractual si sporul de vechime Th munca.

C. Salarii de baza pentru functii publice de executie specifice

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul . 5 .
ort. ! studiilor BAZA Gradatia - corespunzatoare transelor de vechime
1 2 3 4 5
1 Inspector'de integritate, grad profesional superior, treapta S 5.90 6.20 6.50 6.85 715 750
1 de salarizare
2 Inspector'de integritate, grad profesional superior, treapta S 5.80 6.10 6.40 6.70 7.00 740
2 de salarizare
3 Inspector'de integritate, grad profesional superior, treapta S 5.65 5.90 6.20 6.55 6.90 720
3 de salarizare
Inspector de integritate, grad profesional principal, treapta
4 |1 de salarizare S 5.10 5.35 5.60 5.85 6.20 6.50
Inspector de integritate, grad profesional principal, treapta
5 |2 de salarizare S 4.70 4.90 5.20 5.45 5.70 6.00
Inspector de integritate, grad profesional principal, treapta
6 3 de salarizare S 4.30 4.55 4.80 5.00 5.25 5.55
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta 1
7 |de salarizare S 3.75 3.95 4.15 4.35 4.60 4.80
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta 2
8 |de salarizare S 3.20 3.35 3.55 3.70 3.90 4.05
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta 3
9 de salarizare S 2.80 3.00 3.10 3.30 3.40 3.60
10 [Inspector de integritate, grad profesional debutant S 1.90

Nota:
Tn coeficientul prevazut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate si sporul de vechime fn munca.




Anexa nr. XlI|I

Reglementari specifice personalului clerical,
care 1si desfasoara activitatea in tara, in cadrul cultelor religioase
din Romania, recunoscute potrivit legii

Art.1l. — (1) Statul roman sprijina cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006
privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, la cererea acestora, pentru
salarizarea personalului clerical.

(2) Personalul clerical care beneficiaza de prevederile prezentei legi Tsi pastreaza
statutul de angajat al cultului religios recunoscut.

Sectiunea 1
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

Art.2. — (1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care Tsi desfasoara
activitatea in tara, in cadrul cultelor din Romania, recunoscute potrivit legii, se
stabileste dupa cum urmeaza:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui Tncadrat pe functii de demnitate
publica beneficiaza de o indemnizatie lunara prevazuta in anexa nr. XII/1. Indemnizatia
lunara este unica forma de remunerare pentru personalul respectiv si reprezinta baza de
calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor, care se determina in raport cu venitul
salarial;

b) personalul din conducerea cultelor, altul decét cel prevazut la lit. a), beneficiaza de
sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe care le ocupa, la nivelul salariilor de
baza stabilite conform legii pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar de
stat, conform asimilarilor prevazute in anexa nr. XI1/2;

c) personalul clerical care Tsi desfasoara activitatea in unitatile de cult beneficiaza de
sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65% din salariile de baza stabilite conform legii
pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de
studii, gradului profesional obtinut si vechimii Tn activitatea clericala detinuta in cadrul
cultelor din Romania, conform asimilarilor prevazute in anexa nr. XI1/3.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), personalul clerical care Tsi desfasoara
activitatea Tn unitatile de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la
salarizare Tn cuantum de 80% din salariile de baza stabilite conform legii pentru cadrele
didactice din Tnvatamantul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului
profesional obtinut si vechimii in activitatea clericala detinuta in cadrul cultelor din
Romania, conform asimilarilor prevazute in anexa nr. XI1/3.
(3) Criteriile Tn baza carora unitatile de cult sunt considerate ca fiind cu venituri reduse,
potrivit alin. (2), se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) in procent de 30% din
totalul posturilor clericale prevazute in anexa nr. XI1/3, pentru care se aloca sprijin la
salarizare de la bugetul de stat.
(5) Numarul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, in raport cu
numarul credinciosilor, conform ultimului recensamant, si cu nevoile reale.
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(6) Unitatile centrale de cult, in baza numarului de posturi comunicat anual, transmit
Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National propuneri motivate cuprinzand
nominalizarea unitatilor de cult pentru al caror personal clerical se doreste acordarea
sprijinului lunar prevazut la alin. (2) si care intrunesc conditiile si criteriile prevazute la
alin. (2) si (3).

(7) Listele unitatilor de cult al caror personal clerical beneficiaza de sprijin lunar in
conditiile alin. (2), precum si modificarea acestora se stabilesc la propunerea unitatilor
centrale de cult si se aproba anual prin ordin al ministrului culturii, cultelor si
patrimoniului national.

(8) Nu beneficiaza de prevederile alin. (2) personalul clerical de la unitatile de cult care
obtin venituri din Tnchirierea, arendarea si concesionarea proprietatilor.

Sectiunea a 2-a
Alte drepturi ale personalului clerical

Art.3. — Conditiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical prevazut
la art. 2 alin. (1) lit. ¢) din prezenta anexa se aproba de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, la propunerea cultelor recunoscute.

Art.4. — De la bugetul de stat se asigura, prin bugetul Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National, numai drepturile stabilite in conditiile prevazute la art. 2 din
prezenta anexa, inclusiv contributiile la asigurarile sociale de stat, la asigurarile sociale
de sanatate, la asigurarile de somaj, precum si alte contributii obligatorii prevazute de
lege pentru angajator.

Art.5. — (1) Pentru sprijinirea asezamintelor religioase romanesti din afara granitelor,
care desfasoara activitati deosebite Tn vederea mentinerii identitatii lingvistice, culturale
si religioase a romanilor din afara granitelor, se aloca de la bugetul de stat, prin unitatea
centrala de cult din Romania, o suma reprezentand echivalentul in lei a 200.000 de euro
lunar.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se aloca unitatilor centrale ale cultelor recunoscute, prin
bugetul Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(3) Destinatiile sumei prevazute la alin. (1) se stabilesc de unitatile centrale ale cultelor
recunoscute, Tmpreuna cu conducerile unitatilor de cult din afara granitelor, suma
urmand a fi utilizata pentru completarea salariilor personalului clerical al respectivelor
unitati, inclusiv pentru plata contributiilor prevazute de lege la asigurarile sociale de
stat, la asigurarile sociale de sanatate, la asigurarile de somaj, precum si a altor
contributii obligatorii prevazute de lege pentru angajator. Obligatia de a justifica modul
de utilizare a acestei sume revine unitatii centrale de cult din Romania, prin prezentarea
la Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National a documentelor prevazute de
normele legale in vigoare.

(4) Suma prevazuta la alin. (1), respectiv echivalentul in lei al acesteia, poate fi
modificata anual prin legea bugetului de stat.

Art.6. — Personalul clerical incadrat in unitatile bugetare nu beneficiaza de prevederile
prezentei legi, acesta fiind salarizat in conformitate cu dispozitiile legale care
reglementeaza salarizarea personalului Tncadrat n aceste unitati, potrivit Anexei nr. 11/5
la prezenta.
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Art.7. —Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare se acorda in
continuare personalului angajat in cadrul cultelor religioase din Romania, potrivit legii,
pentru care nu sunt aplicabile prevederile prezentei legi.

Art.8. — (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit
prezentei legi, este supus controlului Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National si altor organe abilitate de lege.

(2) Numarul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea
bugetului de stat.

Sectiunea a 3-a
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical al cultelor recunoscute

Art.9. — (1) Unitatile apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, precum si
unitatile si institutiile de Tnvatamant teologic autorizate si acreditate potrivit legii, aflate
n subordinea acestora si neintegrate in invatamantul de stat, primesc de la bugetul de
stat si de la bugetele locale un sprijin sub forma de contributii, care va asigura
completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale unitatilor de cult
centrale si locale respective.

(2) Unitatile si contribugiile prevazute la alin. (1) vor fi nominalizate de conducerea
centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.

Art.10. — (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat Tn unitatile ce
apartin cultelor religioase din Romania se asigura, la cerere, in limita prevederilor
bugetare anuale, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetele locale:

- 17.500 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unitatile de cult din tara
prevazute la art. 9 din prezenta anexa. Contributia lunara este la nivelul salariului de
baza minim brut pe tara si poate fi indexata prin hotarare a Guvernului, in raport cu
cresterea preturilor de consum;

- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la bugetul asigurarilor sociale
de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari sociale de
sanatate;

b) de la bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unitatile si institutiile de
invatamant teologic prevazute la art. 9 din prezenta anexa. Contributia lunara este la
nivelul salariului de baza minim brut pe tara si poate fi indexata prin hotaréare a
Guvernului, n raport cu cresterea preturilor de consum;

- 30 de contributii pentru personalul neclerical trimis sa deserveasca asezamintele din
strainatate ale Bisericii Ortodoxe Romane. Contributia lunara reprezinta echivalentul in
lei a 50% din drepturile in valuta stabilite in cuantum net, prin asimilare cu functiile pe
care este Tncadrat personalul roman trimis sa isi desfasoare activitatea Tn cadrul
misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare si al altor forme de reprezentare a
Romaniei Tn strainatate;

- sumele aferente, necesare pentru plata contribugiilor la bugetul asigurarilor sociale
de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari sociale de
sanatate.

(2) Numarul contributiilor prevazute la alin. (1) poate fi modificat prin legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.
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(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat in vederea
echilibrarii bugetelor locale se va avea in vedere si alocarea fondurilor pentru aplicarea
prevederilor alin. (1) lit. a).

(4) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru personalul neclerical angajat
in unitatile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Romania, al carui sprijin
financiar se asigura potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de catre autoritatile
administratiei publice locale, tindndu-se seama de numarul de adepti ai fiecarui cult
religios, si se comunica Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(5) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru personalul neclerical angajat
in unitatile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Romania, al carui sprijin
financiar se asigura potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de catre Ministerul
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(6) Autoritatile administratiei publice locale pot aproba suplimentarea numarului de
posturi pentru personalul neclerical angajat Tn unitatile ce apartin cultelor religioase
recunoscute din Romania, tindnd seama de numarul de adepti ai fiecarui cult religios,
sprijinul financiar urménd a se asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale.
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INDEMNIZATIILE
personalului din conducerea cultelor recunoscute si a unitagilor centrale de cult, asimilat celui incadrat
pe functii de demnitate publica

Anexa nr. XI1/1

Nr. Functia Numarul maxim de Coeficienti de
crt. posturi ierarhizare
1 | Patriarhul Bisericii Ortodoxe Roméane 1 11.20
2 | Arhiepiscop major, mitropolit Biserica 11 10.10
Ortodoxa Romana si Biserica Romano-Catolica
3 | Arhiepiscop, sef de cult (mitropolit, episcop, 16 9.80
muftiu, sef rabin, presedinte uniune, presedinte)
4 | Episcop, episcop-vicar patriarhal 39 9.45
5 | Episcop-vicar, episcop coajutor, episcop 26 9.40

auxiliar, arhiereu-vicar
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Anexa nr. XI1/2

Personalul din conducerea cultelor si a unitatilor de cult, altul decét cel asimilat functiilor de demnitate

publica
Nr. Functia clericala Numarul de posturi Functia didactica cu care se
crt. pentru care se asigura asimileaza
sprijin lunar la
salarizare
1 | Vicepresedinte uniune, vicar 46 Profesor cu studii superioare, cu
administrativ patriarhal, vicar general, grad didactic | si vechime in
secretar general, consilier patriarhal, Tnvatamant peste 40 ani
prim-rabin
2 | Secretar patriarhal, inspector general 41 Profesor cu studii superioare, cu
bisericesc, vicar administrativ eparhial, grad didactic | si vechime in
vicar episcopal Tnvatamant intre 22 si 25 ani
3 | Secretar Cancelaria patriarhala, 715 Profesor cu studii superioare, cu
consilier eparhial, secretar eparhial, grad didactic Il si vechime in
inspector eparhial, exarh, protopop Tnvatamant intre 10 si 14 ani
4 | Staret, superioara, egumen 466 Profesor cu studii superioare, cu

grad didactic Il si vechime in
Tnvatamant Tntre 2 si 6 ani
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Personal clerical angajat in unitatile cultelor recunoscute din Roménia

Anexa nr. XI1/3

Nr. Functia clericala Numarul de posturi Functia didactica cu
crt. pentru care se asigura care se asimileaza
sprijin lunar la
salarizare
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, rabin, 15.237
cantor, oficiant de cult
1 Cu studii superioare: 10.957 Profesor cu studii
superioare
1.1 | gradul | 3.018 gradul didactic |
1.2 | gradul Il 3.238 gradul didactic Il
1.3 | definitiv 2.440 definitiv
1.4 | debutant 2.261 debutant
2 Cu studii medii: 4.280 Tnvatator, educator,
maistru-instructor cu
studii medii
2.1 | gradul | 663 gradul didactic |
2.2 | gradul Il 783 gradul didactic Il
2.3 | definitiv 1.690 definitiv
2.4 | debutant 1.144 debutant
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Anexa nr. X111

Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru
si cele aflate sub controlul Parlamentului

Sectiunea 1
Salarii de baza

Art.l. - Salariile de baza ale personalului de executie din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate Tn subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru
si cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare*
minim maxim

Studii superioare 2,00 5,80
Studii superioare de scurta 1,70 3,90
durata

Studii postliceale 1,50 2,90
Studii medii 1,45 2,80
Studii generale 1,35 2,05

*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de
stabilitate si sporul de vechime.

Art.2. - Salariile de baza ale personalului de executie din institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupa
nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare*
minim maxim

Studii superioare 2,00 5,40
Studii superioare de scurta 1,70 3,65
durata

Studii postliceale 1,50 2,75
Studii medii 1,45 2,65
Studii generale 1,35 2,05
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*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de
stabilitate si sporul de vechime.

Art.3. - Salariile de baza ale functiilor de conducere din autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 1 din prezenta anexa sunt stabilite pe doua grade, astfel:

Functia Coeficient de ierarhizare*
Grad | Grad |1
Director 8,00 8,15
Director adjunct 7,70 7,80
Sef serviciu 7,45 7,60
Sef birou 7,20 7,30

*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime.

Art.4. - Salariile de baza ale functiilor de conducere din institutiile publice prevazute la
art. 2 din prezenta anexa sunt stabilite pe doua grade, astfel:

Functia Coeficient de ierarhizare*
Grad | Grad Il
Director 7,30 7,40
Director adjunct 7,10 7,20
Sef serviciu 6,85 7,00
Sef birou 6,60 6,70

*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime.

Art5. - Salariile de baza ale conducatorilor din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cele aflate Tn coordonarea Primului-ministru
si cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de catre persoanele imputernicite
sa numeasca aceste persoane, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
ministru si respectiv a functiei de secretar de stat din ministere.

Art.6. - (1) Salariile de baza ale conducatorilor din institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale se stabilesc de catre persoanele
Tmputernicite sa numeasca aceste persoane, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de vicepresedinte al consiliului judetean si respectiv a functiei de viceprimar.
(2) Tn cazul municipiului Bucuresti salariile de baza prevazute la alin. (1) nu vor depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Municipiului Bucuresti.

Art.7. - Pentru personalul de executie, nivelul individual al salariilor de baza se
stabileste de catre conducatorul autoritatii si institutiei publice finantate integral din
venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale, stabilite
de catre acesta.
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Art.8. - Echivalarea functiilor specifice utilizate in prezentul capitol cu functiile
prevazute in anexele la prezenta lege se va face de catre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, la solicitarea ordonatorului principal de credite.

Art.9. - Prevederile prezentului capitol nu se aplica Bancii Nationale a Romaniei,
Comisiei Nationala a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor si
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

Sectiunea a 2-a
Sporuri si alte drepturi

Art. 10. — Personalul incadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza de sporurile aplicabile functionarilor publici.

Art. 11. — (1) Personalul Tncadrat n autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii beneficiaza suplimentar si de sporuri specifice pentru conditii de
munca, dupa cum urmeaza :

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 10% din salariul
de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

c) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de munca in zone izolate
sau unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de
pana la 20% din salariul de baza.

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pana la 15% din salariul de baza;

e) pentru siguranta navigatiei, un spor de pana la 20% din salariul de baza;

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator de credite nu poate depasi 30%
din fondul corespunzator salariilor de baza.

Art. 12. — Personalul Tncadrat in autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza si de celelalte drepturi aplicabile functionarilor publici din
administratia publica centrala, respectiv locala, in functie de subordonare.

Art. 13. — Drepturile de natura salariala ale personalului incadrat in autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii sunt stabilite de catre
ordonatorul de credite, cu incadrarea stricta in resursele financiare alocate anual si n
numarul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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